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Proyecto de modificación de la relación de puestos de trabajo
Procedimiento: Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo
Documento firmado por: Concejalía RRHH

PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO

Primero.- Modificar la denominación de los siguientes puestos:
UNIDAD 

ORGÁNICA
ID DENOMINACIÓN 

ANTERIOR
NUEVA 

DENOMINACIÓN
SECRETARÍA 3 AUX.  ADMINISTRATIVO 

RRHH
AUX. 
ADMINISTRATIVO

SECRETARÍA 31 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 
RRHH

Segundo.- Modificar la unidad orgánica, denominación y relación laboral del 
siguiente puesto:
Anterior:

UNIDAD 
ORGÁNICA

ID DENOMINACIÓN 
ANTERIOR

NATURALEZA 
JURÍDICA

RECURSOS 
HUMANOS

25 TECNICO  RECURSOS 
HUMANOS

LABORAL

Modificación: 
UNIDAD 

ORGÁNICA
ID DENOMINACIÓN NATURALEZA 

JURÍDICA
SECRETARIA 25 TECNICO 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

FUNCIONARIO

Tercero.- Modificar la unidad orgánica y denominación del siguiente puesto:
Anterior:

UNIDAD 
ORGÁNICA

ID DENOMINACIÓN ANTERIOR

SECRETARIA 2 AUX. ADTVO. ATT. PÚBLICO, REGISTRO 
Y P.M.H.

Modificación: 
UNIDAD 

ORGÁNICA
ID DENOMINACIÓN 

CULTURA 58 AUX.  ADMINISTRATIVO  CENTRO 
CULTURAL

Cuarto.-  Rectificar  la  valoración  en  concepto  especialización  de  los 
siguientes puestos de trabajo:
ID DENOMINACIÓN VALORACIÓN 

ESPECIALIZACI
ÓN ANTERIOR

VALORACIÓN 
ESPECIALIZACIÓN 

RECTIFICADA
40 SUBINSPECTOR 100 300
37 AYUDANTE  SERVICIOS 

MÚLTIPLES
25 50

Quinto.- Crear los siguientes puestos de trabajo:
Unidad  orgánica  a  la  que POLICIA LOCAL
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pertenece
ID 41 Bis
Denominación del puesto OFICIAL UNIDAD
Naturaleza jurídica Funcionarial
Grupo  de  clasificación 
profesional  para  puestos  de 
funcionarios

C1

Retribuciones 
complementarias

Complemento 
de destino

Igual Oficial

Complemento 
específico

Incremento  50 
puntos  en 
especialización

Otros
Funciones a desarrollar Misma  oficial  añadiendo  en 

responsabilidades  generales  la 
siguiente:
Realizar  las  funciones  específicas 
del Reglamento aprobado de cada 
Unidad.

Unidad  orgánica  a  la  que 
pertenece

POLICIA LOCAL

ID 40 Bis
Denominación del puesto SUBINSPECTOR UNIDAD
Naturaleza jurídica Funcionarial
Grupo  de  clasificación 
profesional  para  puestos  de 
funcionarios

A2

Retribuciones 
complementarias

Complemento 
de destino

Igual 
Subinspector

Complemento 
específico

Incremento  50 
puntos  en 
especialización

Otros
Funciones a desarrollar Misma  subinspector  añadiendo  en 

responsabilidades  generales  la 
siguiente:
Realizar  las  funciones  específicas 
del Reglamento aprobado de cada 
Unidad.

Unidad  orgánica  a  la  que 
pertenece

SECRETARÍA

ID …
Denominación del puesto AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  DE 

SECRETARÍA
Naturaleza jurídica Funcionarial
Grupo  de  clasificación 
profesional  para  puestos  de 
funcionarios

C1/C2

Retribuciones 
complementarias

Complemento 
de destino

Igual puesto 2

Complemento Igual puesto 2
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específico
Otros

Funciones a desarrollar Realizar  tareas  de  carácter 
administrativo  para  la  unidad  de 
Secretaría

Unidad  orgánica  a  la  que 
pertenece

CULTURA

ID ….
Denominación del puesto AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 

CENTRO  CULTURAL Y BIBLIOTECA
Naturaleza jurídica Funcionarial
Grupo  de  clasificación 
profesional  para  puestos  de 
funcionarios

C1/C2

Retribuciones 
complementarias

Complemento 
de destino

Igual puesto 58

Complemento 
específico

Igual puesto 58

Otros
Funciones a desarrollar Encargarse  de  las  tareas 

administrativas del Centro Cultural 
y  responsabilizarse  del  correcto 
funcionamiento  de  la  biblioteca 
municipal

Sexto.- Modificar las funciones y valoración del siguiente puesto:
UNIDAD 

ORGÁNICA
ID DENOMINACIÓN 

SECRETARÍA 5 SUBALTERNO

Modificación funciones: se añade a la ficha 
- Reparto boletín municipal.
Modificación valoración:

FATIGA FÍSICA 
ANTERIOR

FATIGA FÍSICA
NUEVO

25 50

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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