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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 SOTO DEL REAL
OFERTAS DE EMPLEO

Doia Noelia Barrado Olivares, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Soto del Real

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Acuerdo de Mesa de Negociacion de fecha 17 de diciembre de 2025, por el que
se informa favorablemente por las partes las bases especificas que han de regir el proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza de Conserje de Colegio, personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Soto del Real (Madrid), por sistema de oposicién libre, vinculada a la Oferta de
Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Soto del Real para el afio 2023, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 112, de 12 de mayo de 2023.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/792 de 18 de diciembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 letra q, de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION

Primero.—Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Conserje de Colegio, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Soto del Real (Madrid), sistema de oposicién libre:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVC
PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA VACANTE DE CONSERJE DE
COLEG/O, LABORAL FI/O, PARA EL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL (MADRID)

PRIMERA. - Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza Conserje
colegio del Ayuntamiento de Sofo del Real, por turno libre, se gjustara a lo dispuesto en /as
Bases Generales aprobadas en Pleno de 23 de enero de 2020, y publicadas en e/ BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 25 de marzo de 2020, que regiran
cuanfos aspectos no queden regulados en /la legisiacion especifica mencionada en /as
mismas, as/ como en /o previsto en las presentes bases especificas.
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SEGUNDA. - Normativa aplicable.

En /o referente a la normativa aplicable se estara a /o establecido en el apariado segundo
de /as Bases Generales citadas anteriormente.

TERCERA. - Caracteristicas y condiciones de /a plaza a cubrir.

3.7 Caracteristica de /a plaza.: Es obfelo de /a presente convocaloria la provision, para cubtit
en propledad, de una plaza de conserje de colegio, vacante en /a plantilla de personai
laboral fijo de este Ayuntamiento, con los emolumentos previstos en la correspondiente
plantilla de personal.

Funciones generales: Las incluidas en la relacion de puestos de trabajo del ayuntamiento
de Sofo de/ Real para e/ puesto ofertado.

3.2 La plaza ofertada se encuenitra vinculada a /a Oferta de Empleo Publico des
Ayuntamiento de Sofo de/ Real para e/ 2023, publicada en e/ BOCM n° 712, de 72 de mayo
de 2023,

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes.

Los/las aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en e/ apartado 5 de /as bases
generales, deberan cumplir los siguientes requisitos.

- Estar en posesion o en condiciones de obfener en la fecha de finalizacion del plazc
de presentacion de solicitudes el titulo de certificado de escolaridad/ graduado escolar
/Aftulos equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

- Estar en posesion del carnet de conducir B7.
QUINTA- Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa por
derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de enitre los previstos
en la presente base. A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal requladora de /a tasa
por derecho de examen, publicada en e/ BOCM de fecha 17 de abril de 2020, la tasa por
derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en e/ Grupo OAP sera de 6,00
euros.

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria numerc
ES36 2700 8338 70713 0074 3989 (cuenta de la Entidad “CaixaBank) a nombre dei
Ayuntamiento de Soio de/ Real.

£En e/ momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el numero de Documento Naciona
de ldentiadad y e/ nombre y apellidos, el aspirante anadira: ‘Proceso selectivo 1 plaza de
Conserje de Colegio’. El justificante de ingreso de /a tasa debera ser aajuntado a /a solicitua
de inscrijpcion en e/ proceso selectivo. La falta de justificacion del pago integro de /a tasa
por derechos de examen determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

BOCM-20251222-78



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 304 LUNES 22 DE DICIEMBRE DE 2025 Pédg. 241

SEXTA. - Publicidad, solicifudes y plazo de presentacion.

£n /o referente a /a publicacion y presentacion de solicitudes y documentos a acomparar a
/as solicitudes se estara a lo establecido en el gpartado octavo de las Bases Generales
citaaas anteriormente.

No se tendran en cuenta solicifudes presentadas por correo electronico.
SEPTIMA. - Tribunal de seleccion.

£En /o referente al tribunal de seleccion se estara a /o establecido en el apartado undécimc
de /as Bases Generales citadas anteriormente.

OCTAVA. - Admision de aspirantes y orden de actuacion.

£En lo referente a /a admision de aspirantes y orden de actuacion se estara a /o establecido
en e/ gpartado novena de las Bases Generales cifadas anteriormente.

NOVENA. - Procediimiento de seleccion.

£l sistema de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de OPOSICION, y se
desarrollara con arreglo a /as pruebas que se determinan en /las presentes bases, de
cardcter sucesivo y eliminatorio, y que tenaran por objeto valorar los conocimientos tedricos
y practicos sobre la materia, asi como la capacidad analifica de los aspirantes.

DECIMA. - Desarrollo y calificacion de /a fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de dos efercicios de cardcter eliminalorio:

Primer efercicio; Consistira en confestar un cuestionario de 40 pregunias, con fres
respuestas alfernativas, siendo solo una de ellas /a correcta, que versaran sobre e
contenido del programa que figura como Anexo / a las presentes bases.

El iempo para su realizacion sera de 45 minutos.

En la calificacion del efercicio cada prequnia contestada correctamente se valorara er
positivo con 0,25 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren /as tres
alternativas en blanco o con mas de una opcion como respuesta, no sera objefo de
valoracion. La pregunta contestada erroneamente fenara una penalizacion de un tercio de
valor de /a pregunta correcta, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobar. Los
aspirantes que no hayan superado e/ primer gjercicio no poadran pasar a ningun efercicio
posterior.

Segundo ejercicio. Efercicio de cultura general, consistira en la realizacion de un
cuestionario de 40 pregunias, con lres respuestas alfernativas, siendo solo una de ellas /a
correcta, relativas a callejero municipal de Sofo del Real, ubicacion de edificios publicos,
lugares de interés, enforno del/ municipio, fransporte, aftencion al publico y problemas
malematicos que contengan sumas, restas, multjplicaciones y aivisiones.
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£/ tiempo para su realizacion sera de 45 minutos.

En la calificacion del efercicio cada prequnia contestada correctamente se valorara er
positivo con 0,25 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren /as tres
alternativas en blanco o con mas de una opcion como respuesta, no sera objefo de
valoracion. La pregunta contestada erroneamente ftendra una penalizacion de un tercio de
valor de /a pregunta correcta, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superario.

DECIMO PRIMERA. - Callificacion del proceso selectivo.

£/ presente proceso selectivo se valorara de forma que /a calificacion definitiva venadra dada
por la media aritmética de /as puntuaciones alcanzadas en cada uno de /os ejercicios de /a
fase de oposicion.

£En caso de empate en /a puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios.

En primer lugar, a /la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de /a fase de
oposicion (efercicio practico).

En segundo lugar, a la mayor puntuacion obltenida en el primer ejercicio de /a fase de
oposicion (efercicio tedrico).

De persistir e/ empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de /os
aspirantes empatados, de conformidad con /la letra que se defermine en el sorteo publico
anual realizado por Resolucion de 28 de julio de 2025 de /a Secretaria de Estado de
Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del RG/, publicada en e/ Boletin Oficial de:
Estado numero 784, de 7 de agosto de 2025.

DECIMO SEGUNDA. - Desarrollo del proceso selectivo.

£n lo referente al desarrollo del proceso selectivo, se estara a /o establecido en e/ apartado
décimo sequndo de las Bases Generales citadas anteriormente.

DECIMO TERCERA. - Relacion de aprobados.

£n /o referente a la relacion de aprobados, se estara a /o establecido en el apartado décimc
lercero de las Bases Generales citadas anteriormente.

DECIMO CUARTA. - Presentacién de documentos.

£En /o referente a la presentacion de documentos, se estara a lo establecido en e/ apartado
décimo cuarfo de las Bases Generales citadas anferiormente.

DECIMO QUINTA. - Contrato de trabajo.
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Concluido el proceso selectivo, /a persona aspirante que /o hubiera superado y siempre que
haya acreditado el cumplimienfo de /los requisifos exigidos por la convocatoria, sera
conltratada como personal laboral fijo, /o cual se publicara en e/ «Boletin Oficial de /a
Comunidad de Madria».

DECIMO SEXTA- Formacion de lista de espera para contratos de interinidad.

En fo referente a /a formacion de /ista de espera para contrafos de inferinidad se estara a /o
establecido en e/ apartado décimo fercero de las Bases Generales citadas anteriormente.

DECIMO SEPTIMA- Incompatibilidades.

£n lo referente a incompatibilidades se estara a /o establecido en el gpartado décimo quintc
de /as Bases Generales citadas anteriormente.

DECIMO OCTAVA- Datos de caracter personal.

En /o referente a profeccion de datos de caracter personal se estara a /o establecido en e
apartado décimo sexta de las Bases Generales citadas anteriormente.

DECIMO NOVENA- Recursos.

Las presentes bases vinculan a /a Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocaltoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunai
Calificador poaran ser impugnaadas por los interesados en /os casos y formas que determina
/a Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de /as Bases de Régimen Local y Ley 39/2075 de/ 7 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en Ssu caso en la Ley 29/71998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a /o dispuesto en e/ articulo 123.7 de /a Ley 39/2075, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de /a Administraciones Publicas,
poaran recurrirse polestativamente en reposicion o inferponer directamente recurso arnte el
orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

E/ recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en e/ articulo 124 de /a Ley 39
/2015, de 7 de octubre, del/ Procedimiento Administrativo Comdun de la Administraciones
Publicas, se interponadra ante e/ organo que ha dictado e/ acto impugnado, en e/ plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su nofificacion, y se entfendera
desestimado s/ transcurrido ofro mes desde su interposicion no hubiera recibido /a
notificacion de /a resolucion del mismo.

La interposicion del recurso, excepfo en /os casos en que una aisposicion establezca /o
contrario, no suspendera la efecucion del acto impugnado, de conformidad con /o dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 3920715, de 7 de octubre.
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E/ recurso confencioso-administrativo se interponadra, de acuerdo con lo dispuesto en /os
articulos 25, 8.7, 14 y 46.7 de /a Ley 29/71998, de 13 de julio, Reguladora de /a Jurisdiccion
Conftencioso-administrativa, ante los Juzgados de /o Contencioso- Administrativo de Madria,
en e/ plazo de dos meses desde e/ dia siguiente al del recibo de /a presente.

No obstante, tal como seriala el articulo 123.2 de /a Ley 392075, de 7 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de /la Administraciones Publicas, s/ se hublera
Inferpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contenclioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelfo expresamente o Sse haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelfo en el plazo establecido para ello (un mes
desde su interposicion).

7Todo ello, sin perjuicio de que pueda ulilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

ANEXO /
Parte General
Tema 1.- Constitucion Espariola de /978 Principios generales.

Tema 2.- Constitucion Espariola de /978: Derechos y deberes fundamentales de /os
esparioles.

Tema 3.- Constitucion Espariola de 71978. La organizacion terriforial del Estado en /a
Constitucion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local: concepto y entidades
que comprende.

Tema 4.- Ley Reguladora de las Bases de/ Régimen Local: EI Municipio. concepfo y
elementos. Organizacion municipal. Competencias y Servicios minimos municipales.

Tema 5.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Validez y eficacia de los actos
administrativos, notificacion y publicacion. Obligacion de resolver. Silencio administrativo.

Tema 6.- Texto refundido Estatuto Basico Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases de personal.

Tema 7.- Texto refundido Estatufo Basico Empleado Publico Codigo de conducta de /os
empleados publicos. Derechos y deberes.

Parte especifica
Tema 8.- Registro. concepto y funciones.

Tema 9.- La afencion al publico en las AAPP.
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Tema 70.- Los servicios de informacion y reclamacion administrativa. Concepto. Funciones.
Organizacion de /la informacion administrativa. Oficinas de informacion y atencion a
cludadano.

Tema 11.- Archivo. conceplo, clases y criterios de ordenacion.

Tema 12.- Ley de Prevencion de riesqos /aborales.: Derechos y obligaciones.

7ema 13.- Reglamento organico del Ayuntamiento de Sofo de/ Real.

Tema 74.- Reglamento de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Sofo de/ Real.

Tema 15.- Ordenanzas de Administracion electronica y reguladora de/ servicio ptblico de
laxi del Ayuntamiento de Sofo de/ Real.

Tema 16.- Conocimiento de/ municijpio de Soto del Real. Princjpales aspectos urbanisticos,
callefero, plazas, medios de comunicacion, efc. Ubicacion de sus principales edificios
publicos, monumentos, efc.

Segundo.—Publicar anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, pdgina web y tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soto del Real.

En Soto del Real, a 18 de diciembre de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Noelia Barrado
Olivares.
(01/21.265/25)
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