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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESI()N EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA CORPORACION EL DIA 24 DE JULIO DE 2.025.

Asistentes:

Alcaldesa:
D2 NOELIA BARRADO OLIVARES

Concejales:

PSOE

D? SARA GUTIERREZ RIESTRA

D ANTONIO PONTEJO ZAPATERO
D? MARIA PARIS CORNEJO

D IGNACIO GARCIA CASTANARES
D JAVIER FERNANDEZ GONZALEZ
D? ALMUDENA SANCHEZ ACEREDA

PP

D2 SILVIA GALLEGO NUNEZ

D RICARDO HERNAN VALLEJO

D JOSE PARRA BADAJOZ

D? VIRGINIA NICOLAS CALVO Telematicamente

D ANTONIO CONTRERAS MOYA Telematicamente

VOX
D? SUSANA GUERRERO PARRA

Secretario:
D. Fernando Pérez Urizarna.

En Soto del Real, siendo las diecinueve horas y cinco minutos del dia veinticuatro de julio de
dos mil veinticinco, se retunen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, los Sres.
concejales que mas arriba se relacionan, al objeto de celebrar sesién ordinaria en primera
Convocatoria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1° APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR (5/06/25)

Sometido a votacién el borrador del acta de la sesién ordinaria de 5 de junio de 2025 la
misma es aprobada por unanimidad.
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2° INFORMES DE ALCALDIA:

) Del 1 al 5 de agosto, celebraremos las Fiestas Patronales en honor a la Virgen del
Rosario de Soto. Desde aqui invitaros a participar en las mismas, y en concreto en la
bajada de la Virgen y el pregén el viernes a las 23h

OBRAS, SERVICIOS Y URBANIZACIONES

- El jueves 3 de julio se llevaron a cabo los trabajos para renovar la tuberia de la red
de abastecimiento de agua que cruza la Avenida de las Victimas del Terrorismo.

- Contindan las mejoras en cubiertas de edificios municipales. Se han realizado
trabajos de mantenimiento y mejora en las cubiertas del CAT, el colegio Virgen del
Rosario y el edificio municipal de la calle AlImendro.

- Se han instalado nuevos aparatos de aire acondicionado en la sala zen del
Complejo Deportivo Prado Real y La peluqueria del Centro de Mayores

- Esta semana han finalizado los trabajos de renovacion del suelo del polideportivo.
Destacar el buen resultado final y lo rapido que se ha llevado a cabo la actuacién. En tan
solo una semana. A partir del lunes que viene ya se podra disfrutar de este suelo
totalmente renovado.

- Se esta llevando a cabo renovacion de instalacion eléctrica del edificio de la calle
Almendro.

- Instalacién de aparcabicis en el campo Amancio Amaro.

- Cerramiento espacio contenedores en Avda de Espafia (junto escuela infantil)

- Arreglo de fuentes

- Reparacion aceras en diferentes calles del casco urbano y urbanizaciones (Los
Alamos, Calle Moreda, Prado Quintin, Avda de espafa, entre otras)

- Tareas de mantenimiento en centro cultural y casa de juventud.

- Mejora de la iluminaciéon de los aparcamientos situados junto al Centro de Salud y
el situado en calle San Sebastian esquina calle Ribatajada.

- Trabajos varios de preparacion de fiestas (cerramiento de la fuente,
acondicionamiento de camino de la Ermita...

EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES, TURISMO, COMERCIO, CULTURA Y
FESTEJOS

- Iker Delgado y Rosillo Gonzalez, del club Arco Soto, han conseguido la medalla de
bronce en el Campeonato de Madrid de Campo de Tiro con Arco jEnhorabuena!

- Los jovenes voluntarios del cole Chozas de la Sierra, visitaron las composteras
municipales de Vista Real. Como reconocimiento a su esfuerzo y compromiso con el
medio ambiente, cada voluntario ha recibido un regalo por su gran labor.

- El pasado 7 de junio vivimos una experiencia increible en el Master Total Training
en el Complejo Deportivo Prado Real. Fue una jornada donde decenas de personas
disfrutaron de una actividad deportiva al aire libre en formato de circuito.

- La Casa de la Infancia vividé una experiencia unica en el Refugio La Rodela con una
pernocta para despedir la temporada con dinamicas y juegos, una gymkhana de
desconexion digital por el municipio y posterior subida caminando hasta refugio, donde
hicimos una excursion al rio. Gracias a los PREmonitores que disefaron las dinamicas y
ayudaron a la dinamizacién de las actividades .

- Celebramos el Dia Europeo de la Musica con un concierto dentro del festival La
Sierra Music Fest. Con la actuacion de la Atlantida Chamber Orchestra.

- El alumnado de 1°, 3° y 5° de primaria de los tres centros educativos han
participado un afio mas en el proyecto nuestro entorno. Realizaron un taller de aves.
También reflexionaron sobre los residuos y el tiempo que tardan en desaparecer,
tomando conciencia de la importancia de reducir, reutilizar y reciclar. Y, por supuesto,
jugaron y disfrutaron al aire libre mientras aprendian a respetar la naturaleza.
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- El 28 de junio hubo una jornada repleta de ritmo, baile y musica en directo con un
TALLER DE LINDY HOP y CONCIERTO: ST LAWRENCE JAZZ QUARTET

- Durante los dos primeros dias del Soto Sunset Fest se celebr6é el Concurso de
Bandas, y tras una dificil deliberacion del jurado El grupo Apolo se alzé6 como ganador.
Tendremos una segunda oportunidad para verles en las Fiestas Patronales, el lunes 4 de
agosto, en la Plaza a las 00:00h

- Nueva convocatoria de ayudas a deportistas locales de alto rendimiento. El importe
total destinado a estas ayudas se incrementa de 1.500€ a 2.000€. Y ahora habra 4
ayudas en lugar de 3.

- La casa de la juventud fue a Amazonia, un parque multiaventura en plena
naturaleza y a las Piscinas Naturales de las Dehesas, en Cercedilla.

- Alejandro Pareja sigue haciendo historia en el ftriatlébn cros, proclamandose
campeodn del mundo AG 2025 en Pontevedra. Una vez mas, jenhorabuena!

- Celebramos el final de temporada en el Centro de Mayores con una tarde
inolvidable llena de alegria, musica, baile y una merienda en la fiesta de fin de
temporada. Queremos dar las gracias a todas las personas que han participado con
entusiasmo en los talleres, actividades y excursiones durante los ultimos meses. y hacer
un reconocimiento muy especial a las monitoras, cuyo esfuerzo, carifio y dedicacion han
sido fundamentales para que todo esto sea posible,

- En julio y agosto, los viernes y sabados, podemos disfrutar del mejor cine al aire
libre con los ultimos estrenos en el CAT

- Se ha realizado un colorido graffiti en el transformador de luz del colegio Salesianos
El Pilar, una iniciativa artistica y colaborativa financiada entre el colegio y el
Ayuntamiento. Este mural no solo decora el entorno escolar, sino que también fomenta la
creatividad y el respeto por el arte entre el alumnado.

- La piscina se fue de travesia Pedro Santos en el embalse de El Atazar para
despedir el curso por todo lo alto, una jornada inolvidable con la participacion del
alumnado, profes y socorristas del Complejo Deportivo Prado Real. Y un agradecimiento
especial a los monitores por su esfuerzo y dedicacién durante todo el afo.

- Se celebroé el Campeonato de Espana de Tiro con Arco Tradicional, Longbow y
Desnudo, vy el club Arcosoto ha tenido una actuacion destacada. Donde Nacho consiguid
un oro por equipos y batié un récord de Espana y Boly logré una plata por equipos y
también establecié un nuevo récord nacional. Enhorabuena a todo el equipo.

- El viernes 4 de julio, se celebrd en la Biblioteca la entrega oficial del segundo
premio nacional de los Premios Bayard 2025, en la categoria de Bibliotecas Publicas.
Este reconocimiento destaca su labor en el fomento de la lectura entre la infancia y la
juventud, a través de proyectos innovadores, inclusivos y con un fuerte componente
social y emocional. Enhorabuena al equipo de la biblioteca y muchas gracias por vuestro
trabajo.

- Recibimos a Andrea Liafo, vecina de Soto, para felicitarla personalmente por una
temporada deportiva espectacular donde ha compartido sus titulos y logros de este afio
en squash. Queremos felicitar a Andrea por su constancia, esfuerzo y talento.

- Este mes de julio, la Plaza de la Villa sigue convirtiéndose en una gran pista de
baile al aire libre con las noches de baile.

- Durante julio y agosto, el tradicional mercado artesano se celebra los sabados por
la tarde-noche, en lugar de los domingos.

- Disfrutamos de una experiencia unica recorriendo las calles del centro mientras
redescubriamos la vida y obra de Gloria Fuertes, de la mano de la actriz y poeta Balbina
Jiménez, La Letrera.

- Finalizd con éxito el Curso Gratuito de Informatica para el Empleo y el
Emprendimiento para Mujeres, una iniciativa formativa centrada en mejorar las
oportunidades laborales y emprendedoras de las participantes. Tras el éxito repetiremos
el curso en septiembre.

CSV: 28880IDOC2CC7FEF29A180DC4CAG - https://sede.aytosotodelreal.es/eAdmin



1.Firmante: BARRADO OLIVARES, NOELIA
Puesto: Alcaldesa

2.Firmante: PEREZ URIZARNA, FERNANDO
Puesto: SECRETARIO

Fecha Firma: 29/09/2025 09:28:21

Fecha Firma: 29/09/2025 09:55:31

- Mas de 70 participantes de La Casa de la Juventud e Infancia y de los
Campamentos Urbanos disfrutaron de una excursion llena de emocion, agua y diversion
en uno de los parques acuaticos mas increibles: Warner Beach.

- El pasado viernes 18 de julio cerramos el Soto Sunset Fest, por todo lo alto con el
Concurso de DJs. En esta edicion recibimos mas de 500 votos del publico para elegir a
los ganadores: 1° Premio: DJ SSKAAY vy el 2° Premio: DJ VASQUEZ. Podemos verles
de nuevo el 4 de agosto en la Plaza.

- Ya tenemos ganadores del | Torneo de Mus de las Fiestas Patronales.
Enhorabuena a todas las parejas participantes

- Campeones: Miguel e Isidro

- Subcampeones: Arturo y Luciano

- Tercer clasificado: Livia y Sergio

- Cuarto clasificado: Izquierdo y Tito

- Se celebrod la segunda edicion del Festival de Arte urbano Valor- Art, que nos ha
dejado nuevas fachadas cubiertas con obras de arte. Aprovecho para agradecer y poner
en valor la dedicacién y trabajo de Jorge, el Rojo, que se ha ocupado de organizar el
festival y ademas ha realizado un espectacular mural cerca del ayuntamiento que ha
conseguido quedar en V puesto entre los mejores murales del mundo en el mes de junio.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

- El 14 de junio, mas de 30 personas participaron en el taller de compostaje
doméstico. Estas nuevas incorporaciones se suman a las mas de 450 familias de Soto
que ya lo realizan.

- Hasta el 22 de junio, la Plaza de la Villa acogio la exposicion “Disefio bioclimatico
para los espacios publicos de Soto del Real”’, una muestra de los proyectos urbanos
bioclimaticos creados por estudiantes de Arquitectura de la UPM tras analizar y recorrer
nuestro municipio.

- El 25 de junio el rebafo de cabras del joven ganadero Javier de los Nietos Delcan
recorrio las calles de nuestro municipio.

- Se celebré la entrega de premios del concurso Arbol del afio 2025 en la Residencia
Soto Fresnos, junto al arbol ganador, "La esencia del guardian azul", un acto cargado de
emocion, simbolismo y compromiso con nuestro entorno natural. Enhorabuena también a
los otros premiados de los sorteos: Goyo Alonso y Fina Ledn. Gracias a las 619 personas
que participaron en la votacion y a las 16 candidaturas que hicieron posible esta segunda
edicién. Un agradecimiento muy especial a Alvaro Peris, vecino impulsor de esta
iniciativa, por su entusiasmo, dedicacién y compromiso con un Soto del Real mas verde y
participativo.

- Hemos conocido los detalles del proyecto de la futura estacion Soto Sur tras una
reunion técnica con Adif donde se presenté el proyecto de rehabilitacion de la histérica
estaciéon ferroviaria del municipio. Actualmente se encuentra en exposicién publica la
relacion concreta de bienes y derechos afectados.

- Soto del Real acogi6 la Asamblea General Extraordinaria de ADESGAM. Durante la
asamblea se procedio a la renovacion de los cargos de la Junta Directiva, de la que tengo
el honor de ser vicepresidenta. Ademas, se presentaron los resultados de las acciones
desarrolladas durante el ultimo afo, enfocadas en el impulso del turismo sostenible, la
dinamizacion econémica y la mejora del entorno natural y social de nuestros municipios.

SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

- Durante los ultimos meses, el alumnado de primaria de los tres centros educativos
del municipio han participado en sesiones de educacion vial impartidas por nuestros
agentes de Policia Local especializados: Roberto Garcia y Eva Laiseca. En las aulas se
ofrecieron charlas tedricas para aprender las normas basicas de circulacién, y también se
realizaron dinamicas muy divertidas con un circuito hinchable en los patios de los
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colegios. Ademas los estudiantes de 5° de Primaria disfrutaron de una jornada practica en
el circuito de seguridad vial de Colmenar Viejo.

- Los peques de 1°y 2° de primaria vivieron una jornada muy especial con la visita de
la unidad canina de la Policia Local. Pudieron ver en directo las impresionantes
habilidades que estos perros han aprendido gracias a su entrenamiento diario. En la
actividad participaron unidades caninas de Azuqueca de Henares, Boadilla del Monte,
Guadalix de la Sierra y Soto del Real.

- La Policia Local de nuestro municipio ha sido reconocida en la ceremonia de
entrega de las Distinciones Nacionales a la Seguridad Vial y a los Agentes Tutores de
Unijepol, celebrada en Valladolid. Los agentes recibieron esta importante condecoracion
de manos del Viceconsejero de Presidencia y Administracién Local, en reconocimiento a
su compromiso con la seguridad y la educacién vial. Queremos expresar nuestro
agradecimiento y orgullo por la labor que realizan dia a dia, velando por la seguridad de
todos.

- Damos la bienvenida a Pastora, que tras superar con éxito su periodo de formacion
y practicas, se une oficialmente como voluntaria a la Agrupacion de Proteccion Civil

- Se ha nombrado a Sergio Luna jefe de Unidad de la agrupacion de Proteccién Civil.
- Se celebré la Junta Local de Seguridad con motivo de las préximas Fiestas
Patronales. Durante el encuentro se presenté el amplio dispositivo de seguridad
preparado para las Fiestas basado en la planificacion, la prevencion y la coordinacion
entre los distintos cuerpos, tanto la subdelegada del Gobierno como el representante de
la Comunidad han valorado muy positivamente el trabajo elaborado. El operativo se
centra en el trabajo coordinado entre Policia Local y Guardia Civil, con el apoyo de
Proteccion Civil. Ademas de los recursos locales se contara con un refuerzo especial de
efectivos de Policia Local de Guadalix de la Sierra y Miraflores de la Sierra, de distintas
unidades especializadas de Guardia Civil y de voluntarios de Proteccién Civil de Guadalix
de la Sierra.

En la reunion también se han analizado los datos de criminalidad del primer semestre del
afo. La tasa de criminalidad en Soto es de 40,78 por mil habitantes, por debajo de la
media de la Comunidad de Madrid (56,5 por mil). Aunque se ha producido un ligero
incremento respecto al afo anterior (+4,24), los datos contindan siendo muy positivos,
con un 37% de los delitos esclarecidos.

RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRACION Y SERVICIOS INTERNOS DEL
AYUNTAMIENTO)

- PROCESO SELECTIVO 6 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TURNO LIBRE
Y CUPO DE DISCAPACIDAD: El plazo de alegaciones termind el 9 de junio y se estan
notificando las resoluciones de las mismas, todas desestimatorias.

Esta pendiente de resolver el proceso con la propuesta de nombramiento y apertura de
plazo de presentacién de documentacién acreditativa de cumplimiento de requisitos.

- PROCESO SELECTIVO DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES,
PROMOCION INTERNA: El dia 3 de julio se publicé anuncio de Tribunal con la
valoracién provisional de méritos y se establecido el dia 10 de septiembre para la
realizacién de la primera prueba.

- PROCESO SELECTIVO PLAZA DE AUXILIAR DE ARCHIVO, TURNO LIBRE: El
dia 26 de junio termind el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y
excluidos. Estamos pendientes de publicar la definitiva debido a que tenemos que
modificar el Tribunal, ya que segun la Ley de Archivos debe haber un miembro que
pertenezca a archivo. Se ha solicitado ayuda a la DG de Archivos y gestién Documental
para la asignacién de miembro de tribunal titular y suplente.
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- PROCESO SELECTIVO 2 PLAZAS POLICIA LOCAL, TURNO LIBRE: Se ha
recibido el informe de la DG Seguridad. Hay que hacer unas pequenas modificaciones en
las bases y proceder a su aprobacion.

- PROCESO SELECTIVO ELABORACION BOLSA DE EMPLEO TECNICO RRHH:
Se ha procedido a la apertura de expediente para la elaboracion de una bolsa de empleo
para la cobertura de la plaza vacante de Técnico de RRHH, personal laboral, hasta su
cobertura definitiva. Esta en fase de publicacion de bases para la apertura del plazo de
inscripcion.

CONTRATACION

- Han sido adjudicados los siguientes contratos:

- Autorizacion demanial para la gestién y explotacion del recinto ferial de Soto del
Real durante las fiestas patronales

- Servicio de Gestion de la Carpa de Fiestas Patronales.

- Renovacién de pavimento en varias calles que comenzara al finalizar las Fiestas
Patronales

- Servicio de recogida transporte y alojamiento de animales de compania
vagabundos abandonados, perdidos o accidentados

- Concesion para la instalacion y explotacion de paneles informativos

- Instalacion y mantenimiento de contenedores higienicos sanitarios en los edificios
municipales

- Servicio de socorristas para las piscinas municipales de verano

- Servicio de asistencia técnica en materia de medio ambiente, actividades,
urbanismo y obras

- Se encuentran en evaluacion:

- Mantenimiento de parques infantiles y caninos

- Servicio de actividades deportivas extraescolares

- Publicados:

- Suministro productos de ferreteria y materiales de construccion

- Rehabilitacion de viales en urbanizacion Monte Real

- Servicio para la redaccion de proyectos y direccion facultativa del nuevo centro
municipal de emergencias

- Servicio de Proteccién de Datos y de gestion del sistema interno de informacion y
Canal de Denuncias

- Actividades culturales: costura y ganchillo

La Corporacién queda informada.

3° ACUERDO-CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL

Por la Alcaldia se propone a la Corporacion aprobar el siguiente acuerdo- convenio y
proceder a su publicacién en el BOCM a los efectos previstos en los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, remitiendo una
copia del mismo a la oficina correspondiente de la Comunidad de Madrid;

ACUERDO-CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL

PREAMBULO
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1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que, mediante
acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 24 de julio de 2025, se aprobd
expresa y formalmente el Acuerdo de fecha 3 de julio de 2025 de la Mesa General de Negociacion comun al
personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Soto del Real, sobre condiciones de trabajo de los
empleados publicos con los votos favorables de las centrales sindicales CCOO, CSIF,CPPM que figura como
Anexo del presente Acuerdo.

2. Los ambitos de negociacioén del presente Acuerdo comprenden:

— Ambito personal

— Ambito territorial

— Ambito funcional

— Ambito temporal

Asimismo, seran objeto de negociacion las materias establecidas en el articulo 37.1 del Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico con el alcance que legalmente proceda en cada caso y con sujecion a los
términos concretos de las competencias municipales.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 FINALIDAD

El presente Acuerdo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Soto del Real, estando sujeto a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, mediante el ejercicio de la
capacidad representativa reconocida por las organizaciones sindicales en los arts. 6.3 ¢); 7.1 y 7.2 de la LO
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo previsto en el Capitulo IV del Titulo Ill del Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Soto del Real
se concierta entre los representantes de cada una de las Secciones Sindicales CPPM, CSIF y CCOO, y la
representacién del Ayuntamiento de conformidad con el articulo 33 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El reparto de la representatividad en la parte social es el resultado de aplicar el principio de proporcionalidad en
simetria a la importancia representativa de cada una de las secciones sindicales en los 6rganos unitarios.

La representatividad de las Secciones Sindicales en la Mesa General de Negociacion del Personal funcionarios
es:

— Seccion Sindical CPPM: 100%

La representatividad de las Secciones Sindicales en la Mesa General de Negociacién del Personal Laboral es:
-Seccioén Sindical CSIF:33,33 %

-Seccioén Sindical CCOO: 66,66 %

Articulo 2 AMBITO DE APLICACION PERSONAL
Serd de aplicacion a todos los empleados publicos que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Soto del
Real, asi como a los empleados en practicas segun legislacién vigente.

Articulo 3 AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a los empleados publicos que presten
servicios en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Soto del Real, sus organismos auténomos y empresas
municipales dependientes de aquél, asi como los que se desarrollen fuera de los citados centros, o que precisen
desplazamiento de los empleados publicos por todo el territorio nacional e internacional, que estén relacionados
con los servicios municipales.

Articulo 4 AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacién conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Articulo 5 AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

La duracion del presente Acuerdo sera de 4 afios desde su aprobacion en Pleno pudiendo ser denunciado por
cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia. De no
efectuarse denuncia, el acuerdo se prorrogara automaticamente por periodos anuales. Denunciado el acuerdo y
hasta tanto se alcance uno nuevo que lo sustituya, se prorrogara la totalidad de su contenido.

No obstante, y de manera anual, sera revisado y/o actualizado conforme a las normas que se dicten y le sean
aplicables en reuniones de la Mesa General de Negociacién que se celebre a peticién de cualquiera de los
integrantes de las partes que negocian el mismo.
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Articulo 6 CLAUSULA DE INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y DE GARANTIA PERSONAL

1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo, que tendran un caracter de minimos, forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas global y conjuntamente el articulado,
disposiciones anexas y posibles modificaciones pactadas por la Comisién Paritaria.

2. Las normas de este Acuerdo sustituiran a las de los Acuerdos anteriores que hasta ahora hayan regulado las
condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidos y sin efecto, absorbidos y compensados por
aquellas.

3. En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos contenidos en el presente Acuerdo
por el Organismo competente, se negociaran dichas clausulas, bajo el principio de que la nulidad no opera sobre
la totalidad del texto, sino tGnicamente del punto que haya sido declarado por dicha entidad la nulidad. Dicho
aspecto nuevamente negociado y acordado se incorporara al texto con las modificaciones pertinentes, dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la reunién de la Mesa General de Negociaciéon o Comisién Paritaria
de Seguimiento en la que se produzca la negociacién del aspecto.

Todo ello sin perjuicio del respeto a los derechos personales adquiridos, no vinculados directamente a las
caracteristicas o requisitos de desempefio de un puesto de trabajo concreto y que no sean compensados por las
retribuciones o condiciones econémicas establecidas en este Acuerdo para la categoria o plaza de que se trate
en computo anual.

4. Los derechos derivados del presente Acuerdo solicitados por los empleados publicos, y remitidos a la
Concejalia de Recursos Humanos mediante el conducto reglamentario, y que fuesen denegados, deberan ser
debidamente motivados mediante resolucién expresa y notificada al interesado/a.

5. Cuando en el presente texto se haga referencia a dias habiles o laborables se entenderan como dias efectivos
de trabajo.

6. Las leyes y demas normas juridicas y acuerdos marcos de ambito superior al local que establezcan para el
ambito personal, funcional y territorial a que afecta este Acuerdo, condiciones de trabajo superiores a las aqui
pactadas, seran de aplicacion directa como norma mas favorable a los empleados publicos en los términos en
que ellas se dispongan.

En lo no regulado en este Acuerdo y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetaran las situaciones
formales que no supongan reconocimiento de privilegios.

Articulo 7 IGUALDAD, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL Y
PROTECCION A LAS FUNCIONARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
1. Las partes acuerdan que, en cumplimiento del Plan de Igualdad del ayuntamiento de Soto del Real, se
respetara el principio de Igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén
de sexo, estado civil, edad, dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, efc....
Los firmantes del presente Acuerdo garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la no discriminacién por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la
legislaciéon vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a
los cumplimientos de estos preceptos en relacion a:

e FElacceso al empleo en igualdad de condiciones de conformidad a la demanda existente
Estabilidad en el empleo
Igualdad salarial en trabajos de igual valor
Formacién y promocion profesional
Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral
Salud laboral
Conciliacién laboral y personal

e Violencia de género
2. Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo los
conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, las partes procuraran la adopcion de medidas
de accion positiva particularmente en las condiciones relativas a la provision y acceso a las plazas, formacién y
promocién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad no exista preferencia en razén de género.
3. La conciliacién de la vida personal, familiar y profesional constituye un principio basico de la politica de
personal, como herramienta preferente, primero, para hacer efectivos los principios de igualdad y
corresponsabilidad, de modo que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la motivacién del personal; y, tercero, para
lograr un 6ptimo clima laboral, permitiendo la configuracién de en tornos avanzados para la mejor prestacién de
los servicios publicos acordes a la realidad social actual.
4. En este sentido, la promocién del principio de conciliacién de la vida personal, familiar y profesional subyace
de forma transversal en el conjunto del presente acuerdo, y se concreta en particular en las medidas de
flexibilizacién y mejora en las condiciones de trabajo que facilitan el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo junto con los especificos deberes u obligaciones personales y familiares.
5. Las empleadas publicas victimas de violencia de género contaran con todas las medidas de garantia laboral y
de reajuste de las condiciones de prestacion de servicios que precisen para asegurar su proteccion, su salud, su
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derecho a la asistencia social integral y su mas adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo
establecido en las leyes de general aplicacién y en el presente acuerdo.

6. En coherencia, por tanto, con el objetivo esencial de combatir la violencia de género, contribuir a su
erradicacion y, en tanto se logre ésta, aminorar sus consecuencias, los derechos especificos de las empleadas
publicas victimas de aquélla se plasman en las materias que a continuacion se relacionan:

a) Seleccion y desarrollo profesional

b) Tiempo de trabajo

¢) Permisos

CAPITULO Il. ORGANOS DE VIGILANCIA

Articulo 8 COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL ACUERDO

1. Constitucién
Dentro del plazo de treinta dias desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, se constituira la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo que entendera de todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion del mismo. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen reunido ambas partes para la constitucion de la
Comisién, esta se considerara formalizada.

2. Composicion
La Comisién estara formada por un representante, como minimo, de cada una de las centrales sindicales
firmantes de este Acuerdo y por un numero igual de miembros en representacién de la Administracién Municipal,
siendo el voto ponderado de manera que cada Organizacién Sindical tenga idéntico porcentaje de representacion
en la Comisién que en aquél. La Comisién designara de entre sus miembros al secretario de la misma.
Dado el caracter paritario de esta Comisién en el caso de que algunas de las partes que la constituyen, sélo
pudiera asistir un miembro, se entiende que representa a la totalidad de los miembros que le corresponden.
Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y
Desarrollo podra ser asistida en las reuniones por un asesor que sea personal del Ayuntamiento y por asesores
externos en el nimero que se considere necesario, con voz, pero sin voto, si lo estiman oportuno. La
Administracién podra, asimismo, contar con la asistencia de asesores.
3. Funciones
Integran el ambito de competencias de la citada Comision el desempefio de las siguientes funciones:

1. Interpretaciéon de la totalidad del articulado, y/o disposiciones y Anexos del presente Acuerdo cuando
sea procedente. Los acuerdos de interpretacion que se alcancen seran vinculantes para ambas partes.

2. Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado. Los incumplimientos del presente Acuerdo
constatados por la Comisién Paritaria seran trasladados al érgano correspondiente a fin de que se
adopten las medidas que garanticen su correcto cumplimiento.

4. Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

5. Informes acerca del grado de aplicacioén del Acuerdo, de las dificultades encontradas y elaboracién de
propuestas para la superacion de las mismas.

6. Seguimiento de las retribuciones complementarias y los criterios para asignacion de la productividad.

7. Aquellas relativas a los asuntos relacionados con Formacién y Reciclaje, Empleo y Accién Social, etc.

8. Conocer y participar en la planificacion de las necesidades de personal, nombramientos, comisiones de
servicios, ofertas de empleo publico vacantes, establecimientos de objetivos de reduccién de
temporalidad, bolsas de empleo y todas aquellas cuestiones relacionadas con el empleo.

9. Informar con caracter preceptivo sobre la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos e ingresos
siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10. Llevar a cabo un Plan de Formacién (ANEXO 4).

11. Velar por el cumplimiento de los acuerdos en materia de formacion.

12. Participar en la elaboracion de los programas municipales de formacion.

13. Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

14. Analizar y valorar el Programa Municipal de Formacion de cada afio con objeto de incorporar las
mejoras que se consideren necesarias.

15. Actualizacién y puesta al dia de las normas del presente Acuerdo, en base a las interpretaciones que
del mismo se realicen en la presente Comisién o normativa general posterior.

16. Velar por evitar que se produzcan situaciones discriminatorias en la aplicacion del presente Acuerdo
que afecten a la Igualdad de oportunidades.

17. Emitir informes sobre los cambios en las modalidades de prestacion de servicios o formas de gestion de
los mismos y solicitar que se adopten medidas, en tales casos, para que no se modifique la relacién del
empleo del personal municipal afectado.

18. Ejercitar la conciliacion en los conflictos colectivos que se puedan derivar de la interpretacion de las
normas contenidas en el presente Acuerdo.

19. Informacién a los empleados municipales sobre los acuerdos adoptados.

20. Recibir informacién anual sobre la plantilla y relacién de puestos de trabajo, debiendo facilitarse la
misma en soporte informatico, previa solicitud.
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21. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo, asi como cualquier otra que
pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en futuro se promulguen.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo sobre condiciones
de trabajo de los empleados publicos tendran caracter vinculante para ambas representaciones y para el ambito
general de este Acuerdo, formando parte del mismo.
4. Régimen de funcionamiento
Las reuniones de la Comisién seran cada tres meses o0 a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria extraordinaria, en la que figuraran los asuntos a tratar, efectuada con una antelacién minima de 24
horas. La Comision requlara su funcionamiento en lo que no esté previsto en el presente Acuerdo y en el
Reglamento de funcionamiento (ANEXO 5). Para mayor efectividad y agilidad se comunicara por correo interno a
todos los miembros de la Comision Paritaria. Las partes estaran obligadas a plantear los puntos a tratar en el
Orden del Dia remitiendo en paralelo cuanta informacion resulte necesaria a los/as integrantes de la Comision
paritaria para formarse criterio respecto de cada asunto planteado.
Ambas partes podran hacer publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funcionamiento de la
Comision.
Tanto los érganos de la Corporacién como todos los empleados publicos estan obligados a cooperar con los
miembros de la Comisién.
Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la Comision podran dirigirse o personarse en
cualquier centro o dependencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos
documentales, asi como solicitar informacién tanto oral como escrita.
La Comisién debera aprobar un acta al inicio de la siguiente reunién siendo enviada una copia de la misma a
cada uno de los asistentes. Las actas aprobadas podran publicarse para conocimiento de los empleados
publicos municipales.
Para lo no recogido en este apartado y en el anterior, en cuanto a régimen de funcionamiento u otros aspectos,
se estara a lo estipulado en los articulos 15 al 19 (ambos incluidos) de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.
5. Régimen de acuerdos
El régimen de adopcién de acuerdos sera por mayoria de la parte social y por el voto favorable de la parte en
representacion de la empresa (representacioén unitaria).
Los acuerdos y pactos adoptados por la Comisién de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo, obligaran a las
partes en los mismos términos que el presente Acuerdo y seran recogidos en un acta e incluidos en éste como
Anexos y se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

CAPITULO Ill. PLANTILLA 'Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 9 CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS
El personal sujeto a este Acuerdo se clasificara, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 10 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Las necesidades de personal, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, con sujeciéon a lo dispuesto en la
normativa basica estatal, procediéndose posteriormente a la convocatoria de los correspondientes procesos
selectivos con el fin de proceder a la cobertura definitiva de las plazas convocadas.

La dotacion presupuestaria de los puestos de trabajo en que se concreten dichas plazas debera estar
garantizada, en todo caso, en el momento en que haya de tener lugar la formalizacién del nombramiento, previa
reserva, a tal efecto, del crédito necesario para la efectiva incorporacién del nuevo personal.

A efectos de la negociacién prevista en el articulo 37.1.1) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se facilitara a las organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Seguimiento la
informacién que les permita el andlisis del proyecto de oferta anual de empleo publico. La negociacién en ningtin
caso supondra excesiva dilacién o suspension del proceso de aprobacion de la oferta.

A través de la Comision Paritaria de Interpretacion, Desarrollo y Vigilancia, se formalizara la participacién sindical
en la confeccién y desarrollo de la Oferta de Empleo del Ayuntamiento, asi como la redaccion de las bases de
convocatoria, la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos e ingresos.

La ejecucion de la oferta de empleo publico se desarrollara dentro del plazo improrrogable de tres afios desde su
publicacién, conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento Unicamente se producira por haber superado una convocatoria de
acceso de las plazas y puestos recogidos en la Oferta de Empleo Publico, cumpliendo en todo caso los requisitos
establecidos en el capitulo | del Titulo IV del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De las plazas ofertadas se convocaran plazas por el turno de discapacidad en el porcentaje establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 11 CONVOCATORIAS
1. Acceso a la condicion de empleado publico
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El acceso a la condiciéon de empleado publico se regira por los principios constitucionales de igualdad, meérito,
capacidad, publicidad y transparencia, asi como por los establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El sistema de seleccion para el personal de nuevo ingreso se desarrollara segun legislacion vigente.

2. Promocion Interna

Las convocatorias de promocién interna se llevaran a cabo siguiendo la legislacién vigente.

3. Cupo de discapacidad

Se reservara un cupo no inferior a lo que fije la legislacion vigente.

Articulo 12 CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA DE EMPLEADOS PUBLICOS INTERINOS

1.Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos, escalas y especialidades del
Ayuntamiento de Soto del Real contemplaran la constitucion de listas de espera de empleados publicos interinos
con aquellos aspirantes que, participando por el turno libre o por el cupo de discapacidad de dicho turno, no
hubieran superado el proceso pero hubieran alcanzado el nivel minimo que disponga, a tal efecto, la
correspondiente convocatoria, y siempre que no hayan manifestado expresamente su voluntad en contrario.

2. Las listas de espera derivadas de procesos selectivos tendran, en todo caso, caracter prioritario sobre las que
puedan constituirse a través de convocatorias singulares.

Articulo 13 TRIBUNALES DE SELECCION

1. Los tribunales de seleccién de personal deberan ajustarse en su composicién a lo establecido en la normativa
bésica estatal.

2. Se informara de forma periédica a las organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Seguimiento
sobre la marcha de los distintos procesos selectivos, con remision a las mismas de las comunicaciones que
trasladen los Tribunales de Seleccion con los acuerdos adoptados que hayan de hacerse publicos.

Articulo 14 CARRERA PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

1. Desarrollo de la carrera horizontal

La carrera profesional horizontal de los empleados publicos sujeto al presente acuerdo se ajustara a la
legislacion vigente.

2. Evaluacion del desempeno

El sistema de evaluacién del desemperio tendra por objeto la valoracion del cumplimiento de objetivos y la
profesionalidad en el gjercicio de las tareas asignadas, asi como la iniciativa y la contribucion en la mejora de la
prestacion del servicio publico, en cuanto elementos que pueden ser considerados necesariamente para el
ascenso en el sistema de carrera horizontal establecido.

Los procedimientos de evaluacion que se regulen por ley a tal efecto, previa negociacioén con las organizaciones
sindicales legitimadas, estaran, en todo caso, sujetos a los principios de transparencia, objetividad, racionalidad,
proporcionalidad, eficacia y eficiencia en su gestiéon e imparcialidad y no discriminacién, y se aplicaran sin
menoscabo del resto de los derechos de los empleados publicos legal y convencionalmente previstos.

CAPITULO IV ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 15 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Corresponde a los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento junto con los Representantes de las Secciones
Sindicales firmantes del Acuerdo y al personal que tenga asignadas funciones de responsable de Area la
organizacion del trabajo, pudiendo establecerse los sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora de métodos,
procesos de simplificacion del trabajo y las Relaciones de Puestos de Trabajo, Valoraciones y plantillas de
personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién de servicios, la utilizacion
optima de los recursos humanos y materiales, y en definitiva que se estimen necesarios para mantener un nivel
de calidad y eficacia adecuados en la prestacion de servicios a los ciudadanos, todo ello sobre la base de los
siguientes principios:

a) Sometimiento pleno a la ley y el derecho

b) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales

c) Observacion y respeto absoluto a los derechos de los empleados publicos

d) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y promocién profesional

e) Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar

f)  Igualdad de trato entre mujeres y hombres

g) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio

h) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos

i) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal publico

J)  Transparencia

k) Evaluacion y responsabilidad en la gestion

I} Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral

m) Integracion participativa de todo el personal empleado en la implantacion de nuevos sistemas y métodos

de trabajo y prestacion de servicios publicos
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Articulo 16 CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacion del trabajo del Ayuntamiento de Soto del Real tiene como objetivo alcanzar un nivel avanzado
de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
materiales y humanos disponibles.

2. A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La identificacién, seguimiento y evaluacién del contenido y desempenfio de los puestos de trabajo.

¢) La adecuacién y suficiencia de las plantillas, de modo que permitan tanto el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio como la mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

d) La evaluacién de cargas de trabajo.

e) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo para una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios.

f) La profesionalizacién y cualificacién permanente del personal.

g) La prevencioén de riesgos laborales, y en concreto, la identificacion y mejora de aquellos que puedan llegar a
producir efectos negativos en la salud de los empleados publicos, mediante la adecuada planificacién y el
seguimiento de la eficacia de las acciones programadas.

h) La participacién del personal en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde presten sus
servicios a través, en su caso, de propuestas de mejora en su funcionamiento.

i) La modernizacién y mejora constante de los procedimientos de gestién publica y la puesta en valor de los
servicios prestados a la ciudadania.

Articulo 17 MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
1. La provisién de puestos de trabajo y la movilidad del personal se ajustara a lo dispuesto en la legislacion
dictada vigente. A estos fines, el Ayuntamiento impulsara las iniciativas que resulten precisas para dar
cumplimiento efectivo a este articulo, informando a la Comisién Paritaria de Seguimiento de las actuaciones que
desarrolle
2. Con caracter general, la movilidad del personal se realizara de forma ordinaria mediante convocatoria publica
por los sistemas de concurso de meéritos, ya sea general o especifico, o de libre designacién en funcion de lo que
se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria y con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad conforme a la regulacién contenida en la normativa de aplicacion.
3.A dichos efectos, en el marco de la planificacién general de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Soto
del Real, se negociaran y aprobaran en la Mesa General de Empleo unas Bases Generales de Provision de
Puestos de trabajo en las que se estableceran reglas y criterios que habran de regir las convocatorias de
provision de puestos de trabajo por los sistemas sefialados en el parrafo anterior asi como otros procesos de
movilidad, tales como la comision de servicios, la atribucién temporal de funciones o los concursos de traslados.
4. Los empleados publicos podran solicitar el cambio de puesto de trabajo, por razones de salud, o rehabilitacion,
asi como por razones de violencia de género, preferentemente. En caso de discrepancia por parte de la
Corporacién, el asunto sera tratado por la Comisién Paritaria de Seguimiento.
5. El Ayuntamiento, de manera motivada, podra trasladar a sus empleados publicos, por necesidades de servicio
o funcionales, a unidades distintas a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de
trabajo, modificando, en su caso, la adscripcién de los puestos de trabajo de los que sean titulares.
6. Justificado y notificado al empleado publico, cuando éste se oponga por escrito al cambio, competera a la
Comisibn Patritaria, en el plazo de una semana, conocer el caso y proceder a la mediacion correspondiente.
También se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad para que sean los Ultimos en ser afectados:

e | os representantes sindicales

e [las ylos empleados publicos con discapacidad, salvo que el cambio de puesto de trabajo no varie las

funciones que su categoria tiene encomendada y que su situaciéon se vea agravada por la realizacion
del trabajo encomendado, previo dictamen médico.

7. Los empleados publicos afectados por la movilidad funcional por necesidades del servicio tendran preferencia
para ocupar las vacantes en la misma categoria que se produzcan en su lugar de trabajo de origen, tendiendo
derecho a ser informados por el Ayuntamiento de la existencia de dichas vacantes en el mismo momento en que
se produzcan.
8. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local se regiran por el Reglamento Marco de Organizacién de policias
locales de la Comunidad de Madrid (Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid).

Articulo 18 COMISIONES DE SERVICIO Y ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad en
Comisién de Servicio de caréacter voluntario por un funcionario de la misma categoria profesional que retna los
requisitos establecidos para su desempefio. A los funcionarios en Comisién de Servicio se les reservara el
puesto de trabajo en origen y percibiran las retribuciones complementarias correspondientes a los puestos de
trabajo que realmente desemperien. Las citadas comisiones tendran una duracion méaxima de un afio que podra
ser prorrogada por otro afio mas.

En casos excepcionales, se podra atribuir a los funcionarios el desemperio temporal en comisiéon de servicios de
funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
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coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

En tales supuestos los funcionarios continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho, en su
caso.

Articulo 19 PERMUTAS

No existiendo causa razonable que lo impida, se autorizaran las permutas y cambios de trabajo entre el personal
funcionario del mismo nivel y que cumplan los mismos requisitos. Las permutas que se soliciten por trabajadores
de otros Ayuntamientos, se informaran en la Comisién Paritaria, aceptandose las mismas en caso de acuerdo
entre los trabajadores y no supongan un quebranto al Ayuntamiento de Soto del Real.

Articulo 20.- PLANTILLA MUNICIPAL

Corresponde al Ayuntamiento de Soto del Real aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender la totalidad de las plazas reservadas a personal funcionario, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia entregando una copia de la
misma a las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento. Las secciones sindicales
negociadoras de este Acuerdo seran informadas de la Plantilla Municipal correspondiente a cada ejercicio
presupuestario con caracter previo a su aprobacion.

Articulo 21.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Soto del Real estructura su organizacion a través de la Relacién de Puestos de Trabajo que
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién y clasificacion de todos los puestos de trabajo.
La Relacién de Puestos de Trabajo se ajustara a la establecido en legislacion vigente.

La Relacion de Puestos de Trabajo sera objeto de revision anual e incluird la enumeracion de los puestos
existentes.

Articulo 22 PLANES DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

1. En el marco del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando la
situacion o caracteristicas particulares de un area o ambito de la administracion asi lo exija, se podran aprobar
planes para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacion coordinada de diversas medidas.
2. Los planes seran objeto de publicidad, estaran basados en causas objetivas recogidas en la correspondiente
memoria justificativa de la que se dard traslado a las organizaciones sindicales y podran tener el contenido
previsto en el apartado 2 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
3. En todo caso, los acuerdos, programas o actuaciones sistematicas que se promuevan para un determinado
ambito o sector habran de adoptar el caracter de planes de ordenacién de recursos humanos.

4. Estos planes seran aprobados por el Ayuntamiento de Soto y previa negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO V. JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS Y CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL Y FAMILIAR

Articulo 23 JORNADA DE TRABAJO

La duracion maxima de la jornada general de trabajo en el Ayuntamiento de Soto del Real sera establecida
segun legislacion vigente, sin perjuicio del régimen de jornadas y horarios especiales recogidos en los
correspondientes Anexos al presente Acuerdo.

La jornada laboral ordinaria establecida con caracter general sera de lunes a viernes, en horario continuado y no
rotatorio, salvo lo determinado para aquellos departamentos o centros para los que se establezca otro tipo de
Jornada.

Para el periodo de vigencia del presente Acuerdo, la Comisién Paritaria fijara el computo anual, asi como su
distribucién. Dentro del dltimo trimestre de cada afio se elaborara y publicara el calendario laboral como
instrumento técnico a través al cual se realizara la distribucién de la jornada.

Se define como jornada nocturna la que se desarrolla con caréacter general entre las 22 y las 6 horas.

En todo caso entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas.

La Comisién Paritaria estudiara las jornadas especiales, turno de trabajo, trabajo en festivos, etc, La jornada
laboral ordinaria sera objeto de las necesarias adaptaciones para colectivos especificos con jornadas especiales,
sin que, en ningun caso, el resultado de dicha adaptacion pueda suponer una jornada superior a treinta y cinco
horas semanales en computo anual.

Los empleados publicos, en el horario de entrada, con caracter general podran flexibilizar la entrada y salida en 1
hora siempre que no vaya en detrimento del servicio y siempre previa autorizacién del jefe de servicio o concejal
delegado. No obstante, para cada servicio se estableceran los criterios de flexibilidad que se informaran en
Comisién Paritaria. En cualquier caso, la flexibilidad autorizada no es indefinida, podra notificarse su anulacién
con un margen de 7 dias.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada
de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo
a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
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deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

El Ayuntamiento, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abriré un proceso de negociacion con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, el ayuntamiento, por escrito,
comunicara la aceptacion de la peticion, plantearé una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacién de la persona trabajadora con la organizacion del servicio o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones organizativas acreditadas que no permiten acceder a lo
solicitado y en las que se sustenta la decision. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su
Jjornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto. Las discrepancias
surgidas entre el Ayuntamiento y la persona trabajadora seran resueltas por la Comisién Paritaria.

Antes del 31 de marzo de cada afio se estableceran los horarios especiales de verano para los servicios que asi
lo permitan.

Con caracter general el servicio de Mantenimiento y Obras adelantara su horario de entrada y salida en 1 hora
diaria desde el 1 de junio al 15 de septiembre.

El control de entrada y salida se realizara mediante control de fichado. De este control de fichado se dara copia a
los Delegados de Personal previa peticion por parte de los mismos.

Pausa durante la jornada de trabajo. Los empleados publicos incluidos dentro del ambito de este Acuerdo,
siempre que la duracion de la jornada diaria, sea de, al menos, 5 horas, tendran derecho a una pausa de 30
minutos durante la jornada, computable como tiempo de trabajo efectivo, debiendo distribuirse el personal, de tal
forma que no perjudique el servicio. De esta pausa se debera dejar constancia en la maquina de fichar.

El descanso semanal, como regla general, sera sabado y domingo.

Los empleados publicos que, por las caracteristicas de su puesto de trabajo, presten habitualmente sus servicios
en sabado, domingos y/o festivos disfrutaran de un descanso semanal de 48 horas ininterrumpidas,
garantizandose como minimo un fin de semana libre cada tres, es decir, dos trabajados y uno librado, salvo por
necesidades del servicio, informando de ello a los representantes de los empleados publicos. No siendo de
aplicacion para aquellos empleados y empleadas cuyo puesto de trabajo tenga establecido como jornada de
trabajo el fin de semana.

Durante las Fiestas Patronales, los servicios que lo permitan permaneceran cerrados.

Los cambios de turnos y horario de trabajo por razones imprevistas seran comunicados con 3 dias de antelacion
o, en todo caso, lo antes posible, debiendo ser comunicado al interesado el hecho que lo provoca, y siendo
valorado en la relacion de puestos de trabajo.

Durante los dias que coinciden con la preparacion, celebracion de las Fiestas Patronales, prestaran sus servicios
todo el personal necesario para el buen desarrollo de las mismas. Las compensaciones por la realizacion de
estos servicios se detallaran en los anexos correspondientes. La prolongacién ocasional de jornada se
compensara en cada caso segun lo establecido en el apartado de gratificaciones por exceso de jornada. La
Comisién Paritaria estudiara el calendario de servicios con un minimo de diez dias de antelacion.

La prolongacién ocasional de jornada se compensara en el apartado de “Gratificaciones por Exceso de Jornada”

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles. Se establece que los empleados y empleadas
municipales que presten servicios en Nochebuena no lo haran en Nochevieja, o viceversa, salvo aceptacion del
empleado/a.

En caso de que un festivo nacional o los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado y no se establezca una
fecha alternativa para dicho festivo, se compensaran con un dia adicional de libre disposicion.

Articulo 24 HORARIO DE TRABAJO

La Comisién Paritaria aprobara el calendario laboral anual distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios
para cada servicio, anexandose, al presente Acuerdo.

Los servicios extraordinarios que hayan de prestarse seran comunicados con cuarenta y ocho horas de
antelacion. Los extraordinarios imprevistos se comunicaran lo antes posible, asi como el hecho que lo provoca.
En caso de urgencia, los empleados publicos deberan atender las mismas. La prolongacion de la jornada en
estos supuestos, se tratara en el apartado de ” Gratificaciones por exceso de jornada”.

El periodo de descanso, en tiempo de desayuno, no puede utilizarse para recuperar jornada de trabajo. La pausa
retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo en ningun caso sera compensable econémicamente ni
acumulable como tiempo de libranza posterior.

Articulo 25 VACACIONES

1. Las vacaciones, cuyo disfrute sera obligatorio y no compensable econémicamente, constaran de
veintidés dias laborables de descanso retribuido si la antigliiedad es igual o mayor de un afio. Si la
antigliedad fuera inferior al afio, el periodo vacacional sera proporcional a dicha antigiiedad desde la
fecha en que se realice el ingreso hasta el final del afio.

2. No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los empleados
publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendréan derecho a solicitar el abono de una
compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos
de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.
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3. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional de vacaciones, al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Ver tabla adjunta:

15 arios de servicio 23 dias hébiles
20 arios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias hébiles
30 afios de servicio 26 dias habiles

Este derecho sera efectivo a partir del mismo afio natural al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

4. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

5. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

6. El empleado/a tendra derecho a disfrutar de, al menos la mitad de las vacaciones en el periodo antes
establecido, siendo el periodo de disfrute minimo, con caracter general, de cinco dias habiles.

7. Para la fijacién del turno de vacaciones, se aplicara el criterio de rotacion en la eleccion, de tal manera
que no se produzcan situaciones de abuso o indefension por antigiiedad. Tanto las solicitudes como la
fijacion del turno de vacaciones se realizaran mediante el procedimiento de concesion de vacaciones
(ANEXO 6).

8. En caso de enfermedad o accidente, siempre que interrumpan las vacaciones, por un periodo superior a
cuatro dias, estas quedaran suspendidas hasta el restablecimiento del empleado publico, momento en
que se incorporara a su servicio si hubiera terminado su tiempo de vacaciones, o podra acceder al
periodo restante de las mismas dentro del mismo afio natural, sera necesario la presentacion de la baja
médica.

8.1. Seréa condicién inexcusable, la comunicacion de la interrupcion por medio de los partes de baja que
lo acrediten en el momento en que este se produzca o justificante expedido por el médico de la
Seguridad Social.

8.2. Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal, se disfrutarén en la fecha, de comun acuerdo
que establezca el Ayuntamiento y el empleado publico, sin que pueda significar modificacién en el
calendario establecido para otro u otra empleada publica

9. Todo el personal tendra derecho, ademas de sus libranzas semanales y vacaciones anuales, a los dias
legislados cada afio como festivo, no recuperable, en el ambito nacional, autonémico o local.

10. Sin perjuicio de lo anterior, el personal que preste sus servicios en los centros educativos, instalaciones
deportivas u otras cuya actividad laboral se rija en funcién del calendario escolar o similar, disfrutaran de
sus vacaciones fuera de los periodos de actividad.

11. Las vacaciones del afio en curso podran ser disfrutadas hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Las situaciones especiales seran estudiadas por la Comision Paritaria, siempre y cuando, se presenten con el
tiempo suficiente para que la Comisién se pronuncie.

Articulo 26 LICENCIAS
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 27 EXCEDENCIAS
Se estaré a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28 RETRIBUCIONES

Las retribuciones los empleados publicos acogidos a este Acuerdo se incrementaran anualmente en las cuantias
que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos del Estado para los empleados publicos durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo y sin menoscabo de lo establecido en el Acuerdo Marco Regional al
que pudiera adherirse el Ayuntamiento u otros acuerdos puntuales alcanzados en materia econémica, en cuyo
caso se incluiréd como anexo al presente Acuerdo.

El incremento retributivo lo sera sobre el total de las retribuciones que figuran en némina en concepto mensual o
anual.

La determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos, se realizaran conforme a lo establecido en el
art. 21 del EBEP.
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Articulo 29 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Las cantidades que perciba cada trabajador por el concepto de productividad seran de conocimiento publico,
tanto de los demas empleados publicos del Consistorio como de los representantes sindicales.

Aun reconociendo la potestad que otorga la legislacién vigente a la Alcaldia Presidencia en la distribucion de
dicho Complemento, con sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, ambas partes se
comprometen a resolver las cuestiones relacionadas con este asunto en Comisién Paritaria.

Articulo 30 COBRO DE NOMINA

El Ayuntamiento haré efectivo el pago de la noémina mediante transferencia bancaria al banco que haya
designado el empleado/a, no mas tarde del dia 29 de cada mes.

Articulo 31 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Todo empleado municipal que, por razones de trabajo deba desplazarse, dispondra de un vehiculo adecuado
facilitado por el Ayuntamiento. En caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso debera ser autorizado por un
superior, se le abonara al empleado/a la cantidad conforme a la legislacion vigente.

Igualmente, el Ayuntamiento abonara los gastos de aparcamiento o transporte publico previa presentacion de
Jjustificante (ticket o factura).

Articulo 32 ANTICIPOS REINTEGRABLES

Todos los empleados publicos tendran derecho a percibir, como anticipo reintegrable, el importe de una o dos
mensualidades de sus retribuciones brutas.

La aprobacion de los anticipos sera facultad de la Alcaldia-Presidencia, la cual se podra delegar.

La no concesion de dicho anticipo debera ser comunicada al Delegado de Personal correspondiente, asi como
los motivos de dicha negativa.

En caso de igualdad entre las solicitudes, y a falta de crédito suficiente para atenderlas, se tendra en cuenta el
hecho de no haber disfrutado con anterioridad de un anticipo, o al menor numero de ellos obtenidos.

En ningun caso podra concederse un anticipo a quién fuera beneficiario de uno anterior hasta que no se
produzca la total devolucién del concedido.

1. Plazo y forma de reintegro

1° El plazo para la devolucién de un anticipo, sera de doce meses cuando se trate de una mensualidad y de
dieciocho si se trata de dos mensualidades a partir de su concesion.

2° Los anticipos que se concedan al personal no devengaran intereses, pero seran reintegrados en las
mensualidades que se fijan y por cantidades iguales cada mes que seran descontadas en noémina.

3° El empleado publico tendra la opcién de reintegrar la totalidad pendiente del anticipo concedido en cualquier
momento.

2.Anticipo de paga extra

El empleado publico podra solicitar el anticipo de una paga extra al afio.

La concesién o no de este anticipo estara requlada como los anticipos reintegrables.

Articulo 33 RENOVACIONES DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

1. El Ayuntamiento abonara el 100% de las tasas y gastos ocasionados por la renovacion del permiso de
conduccién (incluido el examen psicotécnico) a los empleados que lo requieran para el desempefio de sus
funciones segtin la RPT.

2. Los empleados deberan realizar los trémites necesarios para la renovacion de estos permisos. El importe se
abonara previa justificacion de los gastos

Articulo 34 ACCIDENTES E INCAPACIDAD LABORAL

1 Incapacidad temporal:

Se aprueba para todo empleado publico al servicio del Ayuntamiento que el complemento retributivo desde el
primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la
incapacidad temporal.

El complemento de productividad, incentivos al rendimiento u otros conceptos retributivos de naturaleza anéloga
se regiran por las reglas y criterios de aplicacion que estén establecidos para cada uno de ellos, sin que resulte
de aplicacion lo establecido en el punto anterior.

2 Incapacidad laboral:

Cuando los empleados municipales, por accidente o enfermedad sufran disminucion fisica o psiquica
(determinada por el tribunal médico), que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, ocupara un puesto
de trabajo acorde a sus capacidades (ANEXO 7).

Articulo 35 ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantiza la asistencia y defensa letrada a los empleados publicos que, por motivo de su trabajo
lo requieran, pudiendo proponer al letrado que deba asesorarles en caso de proceso judicial o reclamacion de
responsabilidades civiles por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salvo que se declare judicialmente
que el interesado ha incurrido en responsabilidad penal dolosa, en cuyo caso este correra con los gastos legales.
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El Ayuntamiento aportara las fianzas exigidas judicialmente a sus empleados cuando estuvieren procesados por
hechos derivados del ejercicio del cargo.

Articulo 36 ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo, entregada por el Ayuntamiento en las fechas que se estipulen, sera la recogida en el ANEXO
8.

La eleccién de la ropa de trabajo y su distribucién en tiempo y forma, sera competencia del Comité de Seguridad
y Salud, pudiendo ésta delegar tal funcién en uno o varios miembros de la misma.

La ropa de invierno se entregara no mas tarde del 30 de septiembre. La ropa de verano se entregara no mas
tarde del 30 de abril.

La ropa de trabajo proporcionada por el Ayuntamiento a los empleados publicos sera utilizada por éstos sélo
durante su jornada de trabajo o mientras desarrollen trabajos extras para el Ayuntamiento.

El personal interino recibira el vestuario necesario en funcién de la duracién y de la temporada (verano/invierno)
en la que se desarrolle su nombramiento.

El personal interino devolvera las prendas recibidas en las que figuren el escudo u otro identificativo del
Ayuntamiento, al finalizar su nombramiento.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

Articulo 37 FONDO DE ACCION SOCIAL
El Ayuntamiento de Soto del Real se compromete a contemplar en sus Presupuestos una partida econémica
destinada a dotar y atender el Fondo de Accién Social desarrollado en el ANEXO 3.

CAPITULO VIil. CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38 DELEGADOS DE PERSONAL
Los Delegados de Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos en general
recogidos por las disposiciones legales, tendran los derechos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 39 ASAMBLEAS
Se atenderan a la legislacion vigente.

Articulo 40 SECCIONES SINDICALES

Los afiliados a un sindicato legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Soto del Real, podrén
constituir la correspondiente Seccion Sindical, conforme a las normas de dicho Sindicato.

Cada Seccion Sindical, de acuerdo con sus Estatutos, designaréa un Delegado Sindical o Delegado Portavoz, que
podré ejercer los derechos reconocidos en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Los delegados sindicales deberan comunicar su nombramiento en el menor tiempo posible a la Concejalia de
Personal.

Articulo 41 AFILIADOS
Los afiliados a una Seccién Sindical legalmente constituida tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad sindical de
ambito superior al Centro de Trabajo. A su conclusion, el excelente sera reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su ndémina el importe de las cuotas sindicales del Sindicato al que
pertenezcan. El Ayuntamiento transferira las cantidades retenidas a la cuenta bancaria que designe
cada Sindicato, facilitandose a la correspondiente Seccién Sindical, mes a mes, la relacién nominal de
las retenciones practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

c) Asistencia a Congresos, reuniones sindicales de ambito superior y a cursos de formacién sindical
cuando ocupen cargos de responsabilidad dentro de la Seccion Sindical, previa solicitud y posterior
Justificacion.

CAPITULO IX. FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RECICLAJE

Articulo 42 FORMACION Y RECICLAJE

1.Se reconoce por ambas partes la necesidad de reciclaje y formacién profesional de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Soto del Real. Por formacién se entiende el derecho y deber del personal a la actualizacién y
perfeccionamiento, productividad y promocién profesional, debiéndose financiar por el Ayuntamiento y otras
Entidades.

2. Por parte de los responsables de cada departamento, se propondré a la Comision Paritaria, los cursos a
realizar, buscando la mayor objetividad y diversificacién, tanto en los asistentes como en el contenido. La
Comisién Paritaria, junto con las Secciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, elaboraran un Plan de
Formacién anual (ANEXO 4), destinado al Personal Municipal. El Plan de Formacién sera aprobado en el tercer
trimestre de cada afio y siempre antes de la aprobacién de los presupuestos anuales por la Corporacion
Municipal, quien destinara los recursos econémicos suficientes para tal fin.
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3. Los empleados publicos designados deberan acudir a los mismos, en las fechas indicadas, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada.

4. Sera requisito inexcusable que quede constancia oficial de la asistencia a dichos cursos en el expediente del
empleado publico. Dicha constancia se efectuara de oficio por el Departamento de Recursos Humanos cuando
este hubiere tenido el correspondiente conocimiento.

ARTICULO 43 PROMOCION PROFESIONAL

Los empleados dispondran de ochenta horas de formacion fuera de su jornada laboral.

Cuando el empleado publico quiera realizar estudios de caracter oficial, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas sin merma de los haberes y por el tiempo
indispensable

b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizaciéon de pruebas de aptitud o
examenes.

c) La Comisién Paritaria estudiara el admitir reducciones de jornada y modificaciones de la misma

d) El empleado publico estara obligado a solicitar con la debida antelacién el permiso correspondiente, a
justificar debidamente su inscripcion y la asistencia a examenes y pruebas

CAPITULO X. SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 44 SALUD LABORAL PRINCIPIOS GENERALES
Se atendera a la legislacion vigente.

DELEGADOS DE PREVENCION

Se atendera a la legislacion vigente.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

1.Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion y representacion y su constitucion y funcionamiento se regira
segun la legislacién vigente

2. Se reunira de manera ordinaria cada tres meses y de forma extraordinaria, siempre que lo solicite alguna de
las representaciones del mismo. Su funcionamiento estara regulado por su propio reglamento, que se aprobara
en la sesion inmediatamente siguiente a la sesion consultiva.

RECURSOS ECONOMICOS

3. El Ayuntamiento de Soto del Real consignara anualmente una partida presupuestaria para atender las
necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Para la cuantificacion de esta partida seran tenidas
en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

El control y destino del fondo presupuestario se realizara por el CSS para el cumplimiento de sus facultades,
englobandose estas en tres grupos: Prevencion, Formacion e Informacioén

SERVICIO DE PREVENCION

4. Los servicios de prevencion deberan ser constituidos o contratados, propios o ajenos, dependiendo del
numero de empleados publicos segun legislacion vigente.

Para decidir el servicio de prevencién, seran tenidas en cuenta las sugerencias e informes del Comité de
Seguridad y Salud.

Se realizaran reconocimientos médicos a los empleados publicos segun legislacion vigente.

Articulo 45 SEGUROS

El Ayuntamiento suscribira y mantendra las polizas durante el ambito de aplicacion de este Acuerdo:
- Un seguro de vida, invalidez, enfermedad y accidentes profesionales.
- Un seguro de responsabilidad civil.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46 REGIMEN DISCIPLINARIO

Previa a la incoacion de un expediente disciplinario, podra optarse antes, con interrupciéon de los plazos de
prescripcion, por la apertura de un expediente informativo de caracter reservado en el que tendran audiencia los
representantes legales de los y las funcionarias publicas municipales. A no ser que sea reincidente en la causa.
La sancién de faltas leves que no precisan la incoacién de expediente disciplinario, aunque si audiencia al
interesado, se comunicara a los Delegados de Personal y Secciéon Sindical en su caso, con tres dias habiles de
antelacion a su notificacion al interesado.

En los demas aspectos, se atendera a la legislacion vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Acuerdo anterior establecido entre los empleados publicos con vinculacién funcionarial y el
Ayuntamiento de Soto del Real.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En el supuesto de que el Ayuntamiento de Soto del Real traspasara a un sistema de gestiéon indirecta alguno de
los servicios basicos que actualmente gestiona directamente, los trabajadores de estos servicios seran
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recolocados en el propio Ayuntamiento, en plazas de su mismo Grupo y categoria sin merma de ninguno de sus
derechos ya adquiridos, excepto en aquellos casos en los que estos mismos trabajadores procedan de una
subrogacion previa debido a la modificacién en la gestion del servicio (de gestion indirecta a gestién directa), en
cuyo caso deberéan ser subrogados por la empresa adjudicataria garantizando del mismo modo los derechos
adquiridos previamente. En todo caso el Ayuntamiento debera reubicar a todos los trabajadores de los puestos
estructurales que sea posible en otros servicios manteniendo sus condiciones, comprometiéndose en caso
contrario a no contratar en los siguientes dos afios a ningun trabajador para cubrir una plaza de similares
caracteristicas.

Se entienden como servicios béasicos los desarrollados por personal de plantilla.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo, la Comisién cuantificara los conceptos y cantidades
correspondientes a los ajustes retroactivos econémicos que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Se establecen los siguientes dias por asuntos propios por antigiiedad:

e 18 afios de servicio + 2 dias asuntos propios

e 24 afios de servicio + 1 dia asuntos propios

e Cada 3 afios mas de servicio + 1 dia asuntos propios

(]
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes del presente Acuerdo, han
contemplado en su contenido, el especial cumplimiento en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el acceso al empleo, promocion profesional, formacion, estabilidad en el empleo, la igualdad salarial
en trabajos de igual valor y otras materias.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA - TELETRABAJO.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

El empleado publico al servicio del Ayuntamiento se regird en materia de teletrabajo por lo previsto en el
Reglamento municipal por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en
el Ayuntamiento de Soto del Real

DISPOSICION FINAL

Los conflictos en materia de interpretacion y aplicaciéon del presente Acuerdo, se elevaran a la Comision
Paritaria. Las partes someteran sus discrepancias a la citada Comisién, con caracter previo a cualquier otra
instancia.

La Comisién debera pronunciarse sobre los asuntos que se les sometan, de manera que, en su caso, puedan
ejercitarse en plazo los recursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador si no se alcanzase un acuerdo entre las partes, estas actuaran segun
sus intereses.

ANEXOS AL ACUERDO

ANEXO 1 UNIFORMIDAD Y VESTUARIO DEL PERSONAL

La calidad minima del vestuario del personal seré acordada por el Comité de Seguridad y Salud adecudndose a
la normativa vigente.

Vestuario del personal de oficios:

UNIDADES DENOMINACION PERIODO

1 CHAQUETON O SIMILAR (AGUA-FRIO) SEGUN DETERIORO
1 CHALECO PARA ENTRETIEMPO SEGUN DETERIORO
2 PANTALONES TRABAJO INVIERNO SEGUN DETERIORO
2 PANTALONES TRABAJO VERANO SEGUN DETERIORO
2 POLOS MANGA LARGA (INVIERNO) SEGUN DETERIORO
2 POLOS MANGA CORTA (VERANO) SEGUN DETERIORO
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2 FORRO POLAR SEGUN DETERIORO

1 BOTAS PARA INVIERNO SEGUN DETERIORO
1 CALZADO PARA VERANO SEGUN DETERIORO
1 GORRA SEGUN DETERIORO

1.Firmante: BARRADO OLIVARES, NOELIA

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 29/09/2025 09:28:21

2.Firmante: PEREZ URIZARNA, FERNANDO

Puesto: SECRETARIO
Fecha Firma: 29/09/2025 09:55:31

Ademas del vestuario resefiado, se entregara a cada empleado publico:

- Los equipos de proteccion individual que se determinen para desarrollar su trabajo en unas condiciones
optimas de seguridad.

- El personal de servicios, sera responsable y estara obligado a llevar y utilizar el material entregado,
debiendo cuidar el mismo con el mayor esmero.

- El personal interino recibird el vestuario necesario en funcién de la duracién y de la temporada
(verano/invierno) en la que se desarrolle su nombramiento.

- Ademas, existiran a disposicion del personal una serie de trajes de agua que puedan ser utilizados por
cualquiera de ellos en funcioén de la necesidad, y que seran sustituidos segun deterioro.

Vestuario del personal de deportes:

UNIDADES DENOMINACION PERIODO

2 PANTALONES LARGOS INVIERNO SEGUN DETERIORO
2 PANTALONES CORTOS VERANO SEGUN DETERIORO
3 CAMISETAS SEGUN DETERIORO
3 SUDADERA O FORRO POLAR SEGUN DETERIORO
2 BANADORES SEGUN DETERIORO

El vestuario sera acorde con la temporada y con la actividad que desarrollen.

El personal destinado en deportes, sera responsable y estara obligado a llevar y utilizar el material entregado,
debiendo cuidar el mismo con el mayor esmero.

Si fuese necesaria la adquisicion de algun vestuario especifico no contemplado en el cuadro superior se
estudiara la necesidad en cada caso por el servicio y en caso de conflicto se valorara por el Comité de Seguridad
y Salud.

ANEXO 2. COMPLEMENTOS EXTRAORDINARIOS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Cuando por necesidades del servicio y a juicio de los responsables de area los trabajadores deban prolongar su
Jjornada laboral, el exceso de jornada podra ser compensado econémicamente o en horas de descanso.
Se consideran dias de especial disponibilidad aquellos en los que la alta demanda de ciertos servicios requiere
de una prestaciéon adecuada y garantizada para ambas partes, dada su naturaleza exclusiva. Se establecen
como dias de especial disponibilidad los siguientes:

- Semana Sanata: Jueves y Viernes Santo.

- Fiestas Patronales: seis dias, desde el primer viernes de fiestas hasta el martes siguiente, ambos

incluidos, asi como el 15 de agosto y el 7 de octubre.
- Navidad: dias 24, 25, 31 de diciembre y 1, 5 y 6 de enero.

e Compensacién econémica:

FESTIVA o
GRUPO NORMAL NOCTURNA FESTIVA Y NOCTURNA
| 0 asimilado A1 62 € 71 € 74 €
Il o asimilado A2 45 € 52 € 55 €
B 41 € 47 € 54 €
Il o asimilado C1 33 € 37 € 43 €
IV o asimilado C2 30 € 34 € 40 €
V o asimilado OAP 25 € 28 € 33 €
Oficial Policia Local 35 € 40 € 46 €
Oficial encargado 35€ 40 € 46 €

e Compensaciéon econémica dias de especial disponibilidad:

GRUPO FESTIVA FESTIVA Y NOCTURNA
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| o asimilado A1 67 € 81 €
Il o asimilado A2 60 € 72 €
B 55 € 66 €
Il o asimilado C1 50 € 60 €
IV o asimilado C2 46 € 56 €
V o asimilado OAP 38 € 46 €
Oficial Policia Local 55 € 66 €
Oficial encargado 55 € 66 €
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e Compensacion en tiempo de descanso:

SERVICIO/HORA INCREMENTO COMPENSACION TOTAL EN
REALIZADO COMPENSACION TIEMPO

1 hora en dia laborable 70% 2 horas

1 hora en festivo 100% 3 horas

1 hora nocturna 150% 4 horas
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Se considerara exceso de jornada la prolongacion de la misma a partir de los 20 minutos de exceso. Sera
responsabilidad de los encargados de cada departamento el control del tiempo de exceso. Estos comunicaran al
departamento de RRHH, los dias 15 de cada mes, el numero de horas extraordinarias/exceso jornada realizadas
por cada empleado/a para su abono en la némina del mes en que se realice, con posterioridad al dia 20 se
abonaran en la ndmina del mes siguiente.

La Comisién Patritaria fijara el sistema de control de las horas de exceso. Las horas extras voluntarias podran ser
compensadas en dias libres previo acuerdo y aceptacion del empleado/a.

Las retribuciones complementarias se percibiran siempre que se realicen de forma efectiva. No se cobraran
cuando se esté de baja, vacaciones, desaparezca la causa que lo ha generado o el empleado/a no cumpla con el
compromiso adquirido.

DIETAS

Las indemnizaciones por razén del servicio que se aplicaran a los empleados publicos a que se refiere este
Acuerdo por gastos de viaje, manutencion y estancia ocasionadas por la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o tribunales a las que asista en razén del interés de la Administracion y con la autorizacion
del érgano competente, sera lo establecido en la normativa estatal sobre indemnizaciones por razén del servicio
de las funciones publicas. La administracién arbitrara los mecanismos que posibiliten que el personal perciba por
adelantado el importe aproximado de los gastos por tales conceptos, que se justificaran conforme a lo previsto en
la normativa vigente.

ANEXO 3. FONDO DE ACCION SOCIAL

PREAMBULO

Por medio del presente Reglamento se establecen las condiciones, plazos y requisitos que deben observarse
para la adecuada aplicacién del Fondo de Accién Social.

La aplicacion de este Reglamento sera de obligatorio cumplimiento para las partes afectadas — Ayuntamiento y
empleados publicos— y de su vigilancia, control y aplicacion se encargara la Comisién Paritaria del Acuerdo.

Articulo 1 REGISTRO DE TITULARES Y BENEFICIARIOS

La Comisién Paritaria creara un registro individual Gnico de titulares y beneficiarios con derecho a las
prestaciones sociales establecidas.

Por parte del Ayuntamiento se facilitaran las altas y bajas que se produzcan con el objeto de tener actualizado
este registro.

Articulo 2 TITULARES

La accion social sera de aplicaciéon a los empleados publicos incluidos en este Acuerdo, que se encuentren
presentados servicios en situacion de activo, o bien, se encuentren en situacién de permiso por parto, adopcién o
acogimiento, permiso por paternidad o en situacién de incapacidad temporal.

Asimismo, resultara de aplicacion a las empleadas publicas municipales en situacion de excedencia por razén de
violencia de género.

Seran requisitos indispensables para el personal a que se refiere el parrafo anterior con nombramiento interino o
contrato temporales, haber completado un periodo de carencia de un afio de prestacion de servicios en los 365
dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la prestacién o ayuda de que se trate.

En cualquier caso, el importe satisfecho en concepto de ayuda o prestacién se referird siempre a gastos en el
tiempo efectivamente trabajado en el gjercicio o periodo al que se extiende la ayuda conforme a las previsiones
del parrafo primero de este numero y, en su caso, resultara proporcional al mismo.
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Articulo 3 BENEFICIARIOS

Seran considerados beneficiarios de este Fondo de Accion Social con derecho a las prestaciones establecidas el
conyuge o pareja de hecho de un titular, y los familiares dependientes de un trabajador debidamente justificados,
asi como los hijos menores de 24 afios que convivan con ellos. En el supuesto de que el titular estuviera
separado o divorciado, también seran considerados beneficiarios sus hijos, aunque no convivan con él y cumplan
las condiciones antes mencionadas.

Articulo 4 ACREDITACION DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO
Para poder adquirir la condicion de beneficiario, se deberan aportar los siguientes documentos:
e Coényuge: fotocopia del Libro de Familia
e Pareja de hecho: certificado de Convivencia
e Hijos y familiares dependientes: fotocopia del Libro de Familia y certificado de convivencia para los hijos
mayores de 18 afios cuando corresponda (soélo para los hijos). Fotocopia de la pagina de la Declaracion
de la Renta donde conste el familiar a cargo.

Articulo 5 CANTIDADES MAXIMAS A PERCIBIR

La condicién de titular o beneficiario daréa derecho a percibir las cantidades establecidas en los diferentes
conceptos de la forma establecida con un tope maximo por empleado de 350 euros/afio.

Cuando los cényuges o pareja de hecho sean trabajadores del Ayuntamiento de Soto del Real, ambos
mantendran individualmente el limite establecido como titulares, considerandose sin embargo los hijos como
beneficiarios de uno solo de ellos.

Articulo 6 DOCUMENTACION REQUERIDA
Para acogerse a las prestaciones contempladas en el F.A.S. los solicitantes deberan aportar junto a la solicitud la
siguiente documentacion:

e factura o recibo de los gastos ocasionados debidamente cumplimentados, figurando en ellas el
perceptor de los servicios, asi como nombre, razén social, N.I.F., nimero y fecha de la factura e
importes desglosados por cada concepto y numero de colegiado si procede.

e En cualquier caso, la Comisién Paritaria podra solicitar documentaciéon complementaria acreditativa del
gasto o cumplimiento de los requisitos del presente Reglamento.

Articulo 7 TRAMITACION Y ABONO DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes de abono de las prestaciones previstas se presentaran debidamente cumplimentadas en el
Registro General del Ayuntamiento de Soto del Real o aplicacion habilitada al efecto. De estas solicitudes se
dara conocimiento a los miembros de la Comision Paritaria que otorgaran su visto bueno si procede o su
denegacion. La Comision Paritaria elaborara un informe anual sobre el Fondo de Accion Social que sera publico
para conocimiento de todos los empleados publicos.

En caso de denegacion sera necesaria la argumentacion escrita al empleado/a.

No se abonara cantidad alguna que no cuente con el V°B° de los miembros de la Comisién Paritaria, la cual
podra arbitrar su propio funcionamiento interno para agilizar los tramites respetando siempre en todo caso lo
recogido el presente Reglamento.

Una vez visada la factura presentada, se trasladara a la Intervencién Municipal para su abono en la némina del
mes corriente.

Articulo 8 DOTACION ECONOMICA. DISTRIBUCION Y CONTROL

El Ayuntamiento de Soto del Real contemplara anualmente la dotacion presupuestaria de la cantidad acordada,
repartiéndose la misma de forma igualitaria entre todos los titulares. Esta cantidad se pondra en conocimiento de
los mismos.

ART. 9 AYUDAS CONTEMPLADAS
9.1 Los gastos que determinan la percepcion de la prestacion seran repartidos en la siguiente proporcion:
- 100% cargo del Ayuntamiento
La cantidad maxima aportada por el Ayuntamiento por trabajador, no podra superar la cantidad que a este le
corresponde anualmente.
Los conceptos recogidos en el FAS seran:
a) AYUDAS PARA TRATAMIENTOS DE SALUD (presentar documentacion del beneficiario del
tratamiento)
b) OFTALMOLOGIA. Tratamientos oftalmoldgicos tanto correctivos (mediante cirugia, etc.) como paliativos
(gafas, lentillas, etc.)
c) ODONTOLOGIA. Tratamientos buco-dentales
d) APARATOS DE AUDICION, FONACION. Tratamientos auditivos
e) ORTOPEDIA/PROTESIS
f) TRATAMIENTOS FiSICO-TERAPEUTICO
g) PODOLOGIA
h) PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA
i) VACUNAS
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j) AYUDAS PARA EDUCACION

a. Libros, matriculas, mensualidades, transporte escolar, comedor (no incluye actividades
extraescolares).
b. Para los titulares y beneficiarios que cursen estudios oficialmente reconocidos por el MEC u
organismo autonémico correspondiente. Se entienden como estudios oficialmente reconocidos:
Ed. Infantil, Primaria y Secundaria, Bachillerato, estudios universitarios, master, postgrado,
curso de acceso a la Universidad.
c. Ayudas para la preparacion de procesos selectivos de promocién interna.
k) AYUDAS POR NATALIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.
)  GASTOS PARA MOBILIARIO EN PUESTO DESEMPENADO EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO.
m) ABONO PISCINA'Y GIMNASIO MUNICIPAL
Todas y cada una de las ayudas a que se refiere este capitulo tienen caracter finalista, por lo que sélo procedera
su concesion tras la acreditacion por el empleado publico o beneficiario de que reune los requisitos exigidos en
cada caso para su percepciéon. Cualquier actuacién encaminada a su fraudulenta percepcién conllevara
automaticamente la pérdida del derecho a recibir cualquiera de las ayudas a que se refiere es anexo por un
periodo de tres afios, asi como la devolucién en su caso de los importes indebidamente percibidos sin perjuicio
de las responsabilidades disciplinarias que procedan.
9.2 ACTIVIDADES MUNICIPALES: Los trabajadores podrén realizar de manera gratuita una actividad o curso
organizado por el Ayuntamiento que presente plazas vacantes al comienzo de cada trimestre.
9.3 CAMPAMENTOS URBANOS: Con el fin de facilitar la conciliacién familiar los hijos de los trabajadores
municipales podran acogerse a la tarifa de vecinos empadronados en los campamentos urbanos.
Las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicaciéon de este punto se resolveran en la Comision
Paritaria.

ANEXO 4. FORMACION

1. OBJETO
En desarrollo de lo establecido en el vigente Acuerdo Colectivo del Ayuntamiento de Soto del Real se reglamenta
el apartado de Formacién adjuntando el presente documento como anexo y por tanto como parte integrante de
dicho Acuerdo.

2. CRITERIOS Y OBJETIVOS
1.-La formacién es un derecho de los empleados publicos, consagrado por el articulo 40.2. de la de la
Constitucion Espafiola y refrendado posteriormente por el EBEP, asi como un instrumento fundamental para la
especializacion y la mejora profesional con el objetivo en la mejora permanente y continua del servicio publico.
Las actividades formativas en el Ayuntamiento de Soto del Real, responderan a los siguientes principios:

e Incrementar la cualificacién de los empleados publicos, promoviendo con ello su desarrollo profesional y

personal.

e Adaptar los recursos humanos a los cambios motivados tanto por los procesos de innovacion
tecnolégica como por las nuevas formas de organizacion del trabajo.
Contribuir a la mejora de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos.
Potenciar la relacién directa de los cursos con las necesidades de los puestos de trabajo
Estrechar las relaciones entre los distintos colectivos y las unidades orgéanicas de la institucion.
Potenciar la formacion especializada a los puestos de trabajo de los empleados municipales.
Facilitar los procesos de seleccion, de movilidad funcional y promocion.
2.- Anualmente se elaborara un Plan de Formacién Continua incluyendo las actividades formativas a desarrollar,
potenciandose la formacion on line y la accesibilidad a todo el personal municipal, incluido en el ambito de
aplicacion del Acuerdo.
Con la finalidad de completar la accién formativa incluida en el Plan, se tendra en cuenta la asistencia a las
acciones formativas organizadas por otras instituciones publicas.

3. AMBITO DE APLICACION
El Reglamento de Formacién afectara a todos los trabajadores de la plantilla que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de Soto del Real.
Exclusiones:

- Los empleados interinos o nombramiento inferior a un afio.

- Asi mismo, quedan excluidos de la aplicacién del presente Reglamento todas aquellas personas fisicas
vinculadas al Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos por un contrato no laboral, esto es, de
prestacion de servicios bien sea de naturaleza civil o mercantil.

No obstante, lo anterior, la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo podra abordar y decidir sobre alguna
situacién especial afectada por las exclusiones sefialadas.

4. DEFINICIONES. TIPOS DE FORMACION
4.1. El Ayuntamiento de Soto del Real anualmente ofrece a sus empleados publicos tres modalidades de
formacioén:
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Plan Anual de Formacién Continua (PAFC):

Los planes anuales de formacion (PAFC) son el instrumento de planificaciéon y programaciéon que tiene el
Ayuntamiento para atender las necesidades formativas de la plantilla municipal y que lleva a cabo internamente.
Acciones Formativas Puntuales (AFP):

A través de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas necesidades formativas no
contempladas en el Plan Anual de Formacién Continua, especialmente aquellas que se realizan y ofertan
exteriormente (Congresos profesionales o de habilidades directivas, Jornadas Técnicas, Seminarios, etc.).
Acciones Formativas de Interés Propio (AFIP):

Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas que el empleado/a desee realizar por su propia
iniciativa para actualizar o perfeccionar sus conocimientos cuyo desarrollo se solape o no con su jornada laboral.
4.2. Tanto las Acciones Formativas Puntuales, como las de Interés Propio estaran relacionadas con las funciones
que desarrolla el empleado en su puesto de trabajo, relacionadas con el empleo publico y/o formacion integral de
la persona.

4.3. Las solicitudes de asistencia a actividades de formacién, en sus tres modalidades, recogidas en este
Acuerdo, han de venir autorizadas por las personas responsables jerarquicamente (titular de la concejalia y/o
responsable inmediato) siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan. Todas las denegaciones de
solicitud habran de ser debidamente justificadas por parte del respectivo autorizador.

5 PRESUPUESTO DE FORMACION
La Comisién Paritaria de Formacion hara un seguimiento y evaluacion de los gastos presupuestados para la
formacién del personal acogido al Acuerdo Colectivo.
Cada ano en el presupuesto se incluira una partida en el presupuesto municipal cuyo importe seré acordado en
Comisién Paritaria, no siendo nunca inferior a 5.000 euros.
Asimismo, dicha Comisién se encargara de la distribucién y evaluacién de las subvenciones que pudieran
recibirse de otros organismos publicos destinados a formacion continua de los trabajadores.

6. COMISION DE FORMACION
6.1. La Comisién de Formacion es el 6érgano encargado de la ordenacion general de la formacion que se
desarrolla en el ambito del Ayuntamiento de Soto del Real.
Esta Comisién se encargara anualmente de aprobar y elevar a la Comisiéon General para la Formaciéon Continua
de las Administraciones Publicas las propuestas formativas del Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de
Soto del Real.
La Comisién, realizara entre otras funciones las siguientes:
a) Actualizar el reglamento y la instruccion de formacién y velar por su correcto cumplimiento.
b) Realizar en el dltimo trimestre del afio el “analisis de necesidades formativas”
¢) Elaborar anualmente el “Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de Soto del Real.”
d) Implantar, realizar el seguimiento y evaluar el “Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de Soto del
Real.”
e) Difundir, colaborar en la difusién e informar sobre programacién del Plan de Formacién Continua interno.
f) Difundir e informar sobre planes formativos de interés general y sobre materias de interés para colectivos
especificos.
g) Reglamentar las ayudas, subvenciones, permisos, dietas, efc...
h) Fijar los criterios de seleccion para la asistencia a cursos.
i) Establecer para las distintas Areas planes de formacién especificos propios o concertados con otras Entidades,
con especial hincapié en aquellas Areas que por su singularidad lo requieren.
J) Evaluacién de las necesidades formativas.
k) Modificar las acciones de los programas o actuaciones de formacién incluidos en el Plan si procediese
reglamentariamente.
) Regular y planificar lo anterior.
6.2. Composicién, acuerdos y régimen de sesiones
1. Composicion:
La Comisién de Formacién, sera paritaria en su composiciéon y estara formada por el mismo numero de
representantes de cada una de las partes (representacion sindical firmantes del Acuerdo Colectivo y Gobierno
Municipal) nombra dos por las mismas y con un maximo de tres miembros.
La Presidencia de la Comision, que convocara y dirigira las sesiones, sera la persona titular de la concejalia
encargada de Recursos Humanos.
La Secretaria, recaera en una o un empleado municipal designado por la Presidencia, y actuara con voz y sin
voto. Sus competencias seran las de redactar las actas, distribuir las convocatorias, dar traslado de los acuerdos
y custodiar los documentos relacionados con la Comision (solicitudes, documentacion, etc.).
2. Acuerdos
Los acuerdos de la Comision Paritaria de Formacion requeriréan el voto favorable de la mitad méas uno de sus
miembros, segun el voto ponderado que represente.
3. Régimen de sesiones
La Comisién Paritaria de Formacion se reunira con caracter ordinario trimestralmente o, en su caso, el dia, hora y
lugar designado al efecto. Con caracter de urgencia se reuniré cuando lo solicite cualquiera de las partes.
6.3. Competencias:
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e Abordara y conocera sobre los asuntos relativos a la formacién de los empleados municipales a todos
los niveles, tanto de adaptacion a las nuevas tecnologias como del reciclaje o del desarrollo de
habilidades y competencias profesionales para mejorar su capacitacion y desarrollo, asi como la
promocién profesional.

e  FElaborar, aprobar y evaluar el Plan de Formacion Anual

e Seguimiento y planificacion de la formacion anual proporcionada por el Ayuntamiento a los trabajadores
recogida en el articulo XX del presente Acuerdo.

e Difundir e informar sobre programacién del Plan de Formacién Continua.

e Difundir e informar sobre planes formativos de interés general y sobre materias de interés para
colectivos especificos.

e Fijjar los criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

e Establecer para las distintas Areas planes de formacién especificos propios o concertados con otras
Entidades, con especial hincapié en aquellas Areas que por su singularidad lo requieren.

e Decidir en los casos excepcionales respecto a las solicitudes existentes en cuyo caso prevalecera la
decisién acordada por la Comision

(]

7. PLAN ANUAL DE FORMACION CONTINUA

Elaboracion

Los Planes Anuales de Formacién Continua (PAFC) son el instrumento de programacion y planificacion que
contribuye a atender, a lo largo de cada afio natural, las necesidades formativas detectadas en la plantilla
municipal para alinearlas con las necesidades organizativas del ayuntamiento para cubrir sus necesidades y
llevar a cabo sus programas de actuacion y mejora/calidad.

La formacién se debe enfocar de manera continuada y planificada en el tiempo, de forma que se anticipe y
responda a las necesidades reales tanto de la plantilla como del Ayuntamiento.

El PAFC se presentara antes del 31 de enero de cada afio.

Periédicamente los miembros de la Comisién conoceran el desarrollo y evaluaciéon de las acciones formativas
llevadas a cabo.

Aprobaciéon

La aprobacion de los PAFC se hara por la propia Comision, correspondiendo la gestion al Dpto. de RRHH.

Una vez aprobado, el PAFC se difundird a toda la plantilla en el Portal del Empleado, por correo electrénico y/o
por otros medios que, en su caso, se consideren convenientes.

Desarrollo. Condiciones

La Comisién Paritaria de Formacion valorara las distintas ofertas de las empresas- instituciones que ofrezcan sus
servicios e informara a los 6rganos competentes.

Las acciones formativas que conforman el PAFC podran tener caracter de obligatoriedad para todos o
determinados colectivos de trabajadores a los que se destinen, especialmente los relacionados con las nuevas
tecnologias, acogida o prevencion de riesgos laborales.

Siempre que sea posible los cursos se impartirédn en las dependencias municipales y en horario de trabajo. De
realizarlos fuera del horario de trabajo, se compensaran en tiempo libre en igual cuantia de acuerdo con el
protocolo establecido en el Acuerdo.

Para que el Plan de Formacién resulte eficaz ha de ser realista y flexible; debe permitir incluir acciones
formativas, aunque no estén previstas, ajustandose a las necesidades de los departamentos, secciones o
personas implicadas. Estas deben elaborar un Plan de Formacién Especifico conforme al establecido por RRHH
en el que se explica y justifican las causas que motivan la formacién, los objetivos formativos especificos que se
persiguen, las acciones formativas y los trabajadores que participaran en esas acciones, el presupuesto del
proyecto y los indicadores de evaluacioén y control.

Preinscripcion

Durante los primeros meses de cada ejercicio se entregara a cada trabajador municipal un Cuestionario de
Preinscripcion donde se relacionan las acciones formativas que el Ayuntamiento tiene previsto impartir a sus
empleados, agrupadas en bloques formativos y dirigidas a grupos profesionales o puestos de trabajo especificos.
El cuestionario debera ser remitido al Servicio de RRHH firmado por el solicitante en el plazo que se establezca,
quien realizara la planificacién de la formacion.

El desarrollo de cada accién formativa (destinatarios, requisitos, objetivos, contenido, método pedagdgico,
duracién, etc.) podra ser consultado por todos los empleados.

Evaluacién

La evaluacién permitiré conocer si los objetivos previstos han sido o no cubiertos y estimar si la inversion
realizada ha sido rentable o no. Ademas, tendra un doble aspecto:

- Sera evaluada cada accion formativa: la satisfaccion y el aprovechamiento mediante un cuestionario
que cumplimentaran los asistentes a las acciones formativas, de forma anénima, expresando el grado
de satisfacciéon en cuanto a la utilidad, aplicaciéon al trabajo, nivel de conocimientos adquiridos,
profesorado, instalaciones y medios técnicos, efc.

- Se evaluaré anualmente el PAFC para conocer en qué grado se han alcanzado los objetivos previstos,
los niveles de participacion, el presupuesto invertido, etc.

8. ACCIONES FORMATIVAS PUNTUALES
Caracteristicas generales
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A través de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas necesidades formativas no
contempladas en el Plan Anual de Formacién Continua.
Los cursos, jornadas, congresos y seminarios acogidos a los AFP tendran como finalidad la formacion
permanente del trabajador para la mejora de los servicios y el desempefio de las funciones encomendadas,
siempre relacionadas directamente con su puesto de trabajo y deben ser visadas por el responsable del servicio.
El importe maximo destinado a la inscripcién/matricula de los cursos a impartir se fija en 100€ anuales por
trabajador/afio a cargo del Fondo de Formacién; excepcionalmente se podran valorar importes superiores.
Tramitacion
El trabajador presentara cumplimentada la solicitud a RRHH conforme al modelo normalizado y con antelacion
suficiente, junto con la conformidad o no conformidad del jefe del servicio.
Cada trabajador tendré derecho a un méximo de 80 horas anuales destinadas a la realizacién de acciones
formativas puntuales que estén fuera de su jornada laboral, descontandose de la jornada anual efectiva en
proporcion al numero de horas realizadas.
Abono de dietas
Ademas de los derechos de inscripcion/matricula se podra autorizar el abono de dietas y desplazamiento
siempre a cargo del Fondo de Formacién, con la intencién de cubrir los gastos ocasionados por la formacién del
trabajador, segun legislacion vigente.
Tipos de AFP

- Presenciales

- Semipresenciales

- Online
Solicitud de AFP
Una vez cumplimentada la solicitud y firmada tanto por el solicitante como por el jefe del servicio se presentara
junto a la documentacion del curso ante RRHH.
Desde RRHH se dara cuenta a la Comision.
Cuando sea posible, y una vez acabado el curso, el trabajador debera entregar una copia de la documentacion
obtenida en formato electrénico, en la Seccién de Recursos Humanos, con el fin de crear un fondo documental
de consulta para todos los trabajadores municipales.

9. ACCION FORMATIVA DE INTERES PROPIO
La realizacion de cualquier AFIP no dara derecho a dieta o compensacion alguna.
Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas reconocidas por el MEC y la CAM que el trabajador
desee realizar para actualizar o perfeccionar sus conocimientos, asi como de cualquier otra indole.
Son aquellas acciones formativas realizadas a iniciativa del empleado que podran ser tenidas en cuenta en la
carrera profesional del mismo.

10. FORMACION INTERNA
El Ayuntamiento valora positivamente la formacion interna que puedan impartir los propios empleados
municipales para sus compafieros de la plantilla del mismo o distinto departamento.
Las acciones formativas que se programen por cada jefe o responsable de servicio deberan solicitarse a la
Comisién Paritaria de Formacién, con el V°B° del concejal delegado incluyendo la siguiente informacion:
- Definir las acciones de formacion en funcion de las necesidades existentes y los objetivos a cubrir
(Reciclaje, actualizacion legislativa, etc.)
- Elaborar los contenidos formativos y hacer entrega de los mismos, asi como el correspondiente
programa con horarios, profesorado, eftc.
- Determinar el numero de trabajadores o grupos para cada curso, etc.
- Definir las fechas de los cursos de forma que interfieran lo menos posible en el funcionamiento de la
organizacion
- Preparar los materiales, salas y medios
- Evaluar las acciones formativas especificas para determinar la consecucion de los fines
- Valoracién econémica por todos los aspectos de cada accién formativa (profesores, material, etc.).
Esto conllevara una gratificacion de 100 euros por hora.

11. - TUTORIZACION
Cuando sea necesaria la formacién de personal de nuevo ingreso, se nombraré un tutor de entre los empleados
publicos de la plantilla relacionados con el puesto de trabajo que vaya a desempefiar el nuevo trabajador.
Esta tutorizacién conllevara una compensacion econémica, durante un maximo de 3 meses, por un importe de
225 euros mes como productividad extraordinaria.
ANEXO 5. PROTOCOLO COMISION PARITARIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL ACUERDO-CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Finalidad.
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El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Comision Patritaria, en aras de cumplir
las funciones que le encomienda el Acuerdo-Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Soto del Real.

Articulo 2. Composicion.
La Comisién Paritaria estara integrada por los siguientes miembros:
- Delegados de personal
- Un miembro de cada seccién sindical firmante del Convenio.
- lgual numero de representantes de la Corporacion.
- Secretario/a, nombrado de entre el personal del Ayuntamiento. En caso de ausencia se nombrara un
suplente.
- Cada una de las partes, antes del inicio de cada reunién, acreditard ante la Secretaria a sus
representantes y asesores, asistentes a la misma. Los asesores tendran voz, pero no derecho a voto.
Dado el caracter paritario de esta Comision en el caso de que de algunas de las partes que la constituyen solo
pudiera asistir un miembro, se entiende que representa a la totalidad de los miembros que le corresponde.

Articulo 3. De la Secretaria.
Seran funciones de la Secretaria de la Comision:
—  Convocar a los miembros de la Comisién mediante correo electrénico, con la antelaciéon suficiente, junto
con el orden del dia.
— Levantar acta reflejando las propuestas de los miembros de la Comision, el resultado de las votaciones
y los acuerdos adoptados, haciendo constar cuantas cuestiones e intervenciones le sean solicitadas por
cualquiera de los miembros de la Comision.
—  Enviar el borrador del acta a las partes en un plazo de 5 dias desde la celebracién de la reunién. El
borrador de acta definitivo sera incluido en la siguiente Comisién para su aprobacion.
—  Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
— Tener a disposicién de los componentes de la Comisién las actas de las sesiones y los acuerdos
adoptados.
— Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.
Articulo 4. De los derechos de los miembros de la Comisién Paritaria.
Los miembros de la Comisién Paritaria tendran derecho a:
a) Asistir y participar activamente en los debates de las sesiones.
b) Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de la competencia de la Comisién Paritaria.
c) Obtener las facilidades necesarias para la asistencia y ejercicio de su trabajo en la Comisién Paritaria.
d) Presentar propuestas y sugerencias.

Articulo 5. De las competencias.

Las competencias de la Comision Paritaria son las siguientes:

1. Interpretacion del Acuerdo en su aplicacién practica.

2. Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan
a su decision.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

4. Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

5. Informes acerca del grado de aplicaciéon del Acuerdo, de las dificultades encontradas y elaboracién de
propuestas para la superacion de las mismas.

6. Seguimiento de horas extraordinarias y negociacion de las horas estructurales en puestos de trabajo.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo, asi como cualquier otra que pueda
serle atribuida al amparo de las disposiciones que en futuro se promulguen.

8. La Comisién Paritaria entendera de los asuntos relacionados con Salud Laboral, Seguridad e Higiene en el
trabajo, Formacién y Reciclaje, Empleo y Accién Social.

Articulo 6. De las Sesiones Ordinarias.

a) Las Comisiones Paritarias ordinarias se celebraran con la periodicidad necesaria para la gestion
municipal, celebrandose como minimo una reunién de forma trimestral (marzo, junio, septiembre y
diciembre).

b) Las reuniones se celebraran, preferentemente, de forma presencial, pudiendo celebrarse por
videoconferencia cuando los asuntos del orden del dia lo permitan y exista acuerdo entre las
partes.

Articulo 7. De las Sesiones Extraordinarias.
a) En caso de urgencia, cualquiera de las partes podra convocar una reunion de Comision Paritaria
urgente con 24 horas de antelacion, elaborando y difundiendo a los miembros el orden del dia, asi
como lugar y hora. Esta difusién sera realizada por la parte convocante.

Articulo 8. De las convocatorias.
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a) Las convocatorias de la sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran por Gestdoc, acompafiadas, en el
caso de las sesiones ordinarias, del acta de la sesién anterior y de aquella/s correspondiente/s a la/s sesién/es
extraordinarias que se hayan celebrado hasta ese momento.

b) Contendran el orden del dia, la documentacién correspondiente de los puntos que se vayan a tratar. Ademas,
contendra el dia, hora y lugar de la reunién, que sera consensuado por las partes.

Articulo 9. Del orden del dia.

Los temas a incluir en el Orden del Dia seran propuestos por las partes, con, minimo, 10 dias de antelacion.
Desde el departamento de RRHH se abrird un expediente en GESTDOC, informando de esta apertura a las
partes a través de correo electronico corporativo. Cada una de las partes incluira en dicho expediente los temas
a tratar que propongan y la documentacion relativa a dicha cuestiéon. Con 5 dias de antelacion a la celebracion de
la reunién se cerrara el Orden del Dia.

Desde el Departamento de Recursos Humanos se elaborara el Orden del Dia incluyendo todos los temas
propuestos por las partes. En caso de discrepancia sobre algun punto propuesto, se dirimira en la misma
reunién, por acuerdo de las partes, pudiendo eliminarlo del Orden del Dia en caso de acuerdo.

El orden del dia de las convocatorias ordinarias contendra, como minimos lo siguiente:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

b) Lectura de escritos recibidos y decisién sobre los mismos, siempre que se integren dentro del ambito de
competencias de la Comision.

¢) Asuntos que se van a tratar por la Comision Paritaria.

d) Ruegos y preguntas.

e) Lectura y conformidad de los acuerdos adoptados en la sesién y firma de los mismos.

Articulo 10. De los acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la consideracion de vinculantes para las partes, incorporandose
como Anexos al Convenio Colectivo cuando afecten a modificacién o interpretacion del mismo y quedando
reflejado en las actas que seran firmadas por las partes y enviandose copia de los acuerdos a los miembros de la
Comisién.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las
partes, con voto ponderado en la representacién sindical en funcién de los ultimos resultados electorales.

Articulo 11. De la ejecucion de los acuerdos.
Los acuerdos alcanzados seran ejecutados en un plazo maximo de quince dias, salvo que lleven incorporados
un calendario de ejecucién especifico.

Articulo 12. De las actas.

El/la secretario/a de la Comisién Paritaria levantara acta de cada sesion expresando en la misma las propuestas
de los miembros de la Comisién, el resultado de las votaciones, los acuerdos alcanzados durante el desarrollo de
la misma.

El acta se aprobara en la siguiente reunion, siendo firmada por todos los miembros. No obstante, lo anterior, al
final de la sesion, a peticion de cualquiera de los miembros de la Comision Paritaria, el Secretario certificara los
acuerdos habidos en esa sesion.

Los miembros de la Comisién Paritaria presentes en la sesion podran hacer constar en el acta los motivos de su
voto contrario a los acuerdos adoptados, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido del voto
favorable. Asimismo, podran solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporten
en el acto o en el plazo de 48 horas siguientes a la sesién, el texto que corresponda fielmente con sus
intervenciones, haciéndose constar asi en el acta o uniéndose copia a la misma. Las actas, una vez aprobadas,
seran publicadas en el Portal del empleado publico a efectos informativos.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Las reuniones de Comision Paritaria pueden ser grabadas para la correcta realizacion del Acta. A estas
grabaciones tendran acceso todos los miembros de dicho érgano. En el momento de aprobacion del Acta, la
grabacion sera eliminada.

Articulo 13. Modificacion del Reglamento.
El presente reglamentos podra ser modificado por acuerdo de la mayoria absoluta de cada una de las partes.

Disposiciones finales

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del de su aprobacién, debiendo anexarse al Acuerdo-
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Soto del Real.

Este anexo se acompafia al Acuerdo 2020-2024, siendo su contenido parte del mismo, y de obligado
cumplimiento para las partes que suscriben los mismos.

ANEXO 6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE VACACIONES Y ASUNTOS PROPIOS
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Las siguientes instrucciones constituyen los criterios que habran de regir para la concesiéon de vacaciones y
asuntos propios anuales del personal municipal.
Las cargas de trabajo y los periodos de maxima actividad son muy diferentes en cada uno de los departamentos
que conforman este Consistorio, por lo que el control de las solicitudes presentadas ira dirigido a coordinar que
todos los servicios queden cubiertos y que las solicitudes se ajusten a las pautas establecidas por Acuerdo
Colectivo y por este protocolo y a que la concesion de las mismas no afecte a los periodos de maxima actividad
de cada departamento.
En cualquier caso, tanto las vacaciones como los asuntos propios deben estar autorizados previamente a su
disfrute por el responsable del servicio y el responsable de RRHH.
Una vez recabado el visto bueno por parte del jefe de servicio/concejal del rea via correo electrénico se
realizara la peticién a través del Portal del Empleado o aplicacién designada.
El Acuerdo Colectivo establece que ‘para la fijacion del turno de vacaciones, se aplicara el criterio de rotacion en
la eleccién, de tal manera que no se produzcan situaciones de abuso o indefensién por antigliedad”.
Siguiendo este articulo, se establecen los siguientes pasos para coordinar la concesion de vacaciones y asuntos
propios en la que surja conflicto para su concesion:
1°. Determinacion de los empleados que deben coordinarse en las solicitudes, por Departamentos, buscando
siempre que sea posible, que un servicio no quede desierto.
2°. El criterio por el que se inicia la rotacién de prioridad sera el sorteo, que se realizara en caso de conflicto.
Dicho sorteo se realizara en presencia de los responsables directos o de RRHH y de los implicados en el
conflicto o, en su caso, de algun representante sindical.
Este orden de prioridad se aplicara, en caso de conflicto, en todo tipo de solicitud de permiso que requiera de
visto bueno por parte de un superior responsable.
Con caracter general las vacaciones anuales deben ser solicitadas:
- A disfrutar durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre: antes del dia 31 de marzo de cada
ano. Y seran respondidas afirmativa o negativamente a lo largo del mes de abril.
- A disfrutar durante el periodo navidefio (del 15 de diciembre al 15 de enero): antes del 31 de agosto de
cada afio y seran resueltas a lo largo del mes de septiembre.
- El resto de los periodos a solicitar no tendran fecha limite si bien si son solicitados con un minimo de 2
meses de antelacion, deberan ser respondidas afirmativa o negativamente en ese plazo (2 meses).
Los servicios que funcionan por cuadrantes se regiran por anexo independiente.
Los asuntos propios deberan solicitarse con un minimo de 15 dias y deberan ser autorizados o denegados en el
plazo méaximo de 10 dias desde su peticion (en caso de no respuesta en este plazo se entienden estimadas por
silencio administrativo).
No obstante, cualquier peticion que no cumpla el procedimiento anteriormente resefiado, se considerard como no
presentada por el peticionario y no se tendra en cuenta la misma. No obstante, lo anterior, si por cualquier
situacién de caracter excepcional fuese imposible llevar este tramite, en ausencia del peticionario u otra situaciéon
imprevista en la que se solicite el dia de asunto propio con menos dias, la solicitud se estudiara para su
resolucion.
Las y los empleados publicos, una vez recibida la autorizacién por parte del responsable del servicio, solicitaran
en el portal del empleado los dias a disfrutar.
En caso de que la resolucion sea denegatoria a consecuencia de una circunstancia imprevista y excepcional, se
debera informar y motivar por escrito, explicando de manera individualizada la denegacién a la peticién, segun
los siguientes criterios:
1. Invocar tales circunstancias imprevistas o excepcionales.
2. Justificarlas y probarlas documentalmente.
3. Justificar que para tales circunstancias imprevistas o excepcionales es adecuada su imposicion a
un trabajador concreto con preferencia a otros.
Para todo lo no contemplado en este Protocolo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo o legislacion
vigente al respecto.

ANEXO 7. REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 25.1 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en su apartado 1 establece:

“El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivador del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias”.

“Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o,
en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo”

El articulo 15.1.d) de dicha ley al hablar de los Principios de la accion preventiva establece la obligacién del
empresario de:
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“Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud”.

El R.D. Legislativo 5/2000, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social en su articulo 12.7 regula como una falta grave:

“La adscripcién de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales o de quienes se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que
no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo asi como la dedicacion de
aquellos a la realizacién de tareas sin tomar en consideraciéon sus capacidades profesionales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.”

TiTULO |
Art. 1. Objeto.
El presente documento tiene como objeto la regulacion de la situaciéon administrativa de la segunda actividad del
personal empleado/a y laboral perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de Soto del Real.

Art. 2. Finalidad.
La segunda actividad es una situacion administrativa que permite garantizar que los servicios municipales se
desarrollen solo por personal con una adecuada aptitud psicofisica.

Art. 3. Causas del pase a la segunda actividad.
Las causas por las que se podra pasar a situacion de seqgunda actividad son las siguientes:

a) El cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria en el presente Reglamento.
b) La insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

¢) El embarazo que a los efectos de este Reglamento se asimila a los supuestos de segunda
actividad.

Art. 4. Destinos de segunda actividad.

El Ayuntamiento determinaré anualmente los destinos de segunda actividad previo informe de la Jefatura de
Recursos Humanos que seran ocupados por el personal funcionario y laboral perteneciente a la plantilla del
Ayuntamiento de Soto del Real, previendo para ello el nimero  de trabajadores que en ese afio puedan pasar a
la misma.

Art. 5. Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producird solo desde la situacion administrativa de servicio activo y se
permanecera en ella hasta el pase a la jubilacion u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo
que el pase a segunda actividad se haya producido como consecuencia de perdida de aptitudes psicofisicas y
que las causas que la motivaron hayan desaparecido.

Art. 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

1. La segunda actividad se desarrollara en otro destino adecuado a la categoria que se ostente y determinado
por el Ayuntamiento, previo informe de Recursos Humanos.

2. El pase a la segunda actividad no supondré disminuciéon de las actuales retribuciones basicas y
complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que
se desempefie, y teniendo en consideracion el articulo 25 del presente Reglamento.

3. El tiempo transcurrido por el trabajador en la situacion de segunda actividad serd computable a efecto de
perfeccionamiento de trienios.

4. El personal en situacién de segunda actividad estaré sujeto a idénticos regimenes disciplinarios y de
incompatibilidades que en el servicio activo.

5. El personal en situacién de segunda actividad no podra participar en los procesos de ascenso a categorias
profesionales superiores ni a vacantes por movilidad de su misma categoria, pero podra participar en
cualesquiera otros procesos de promocioén interna o profesional que convoque el Equipo de Gobierno
respectiva cuando se trate de puestos de trabajo que puedan ser ejercidos por el mismo, segun sus
condiciones psicofisicas.

6.

Art. 7. Funciones en situacion de segunda actividad.
Las funciones que podra desemperiar el personal en situaciéon de segunda actividad seran, entre otras, las
siguientes:

a) Funciones propias de puestos administrativos u ordenanzas.

b) Para los funcionarios del cuerpo de policia local se estara a los dispuesto en la legislacion
especifica.

Art 8 Reingreso al servicio activo.
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El reingreso, tanto de oficio como a instancias del interesado/a, a la situacion de servicio activo desde la segunda
actividad originada por razones de insuficiencia fisica o psiquica, se producird cuando se demuestre
fehacientemente la total recuperacion del trabajador previo dictamen favorable del tribunal médico competente,
regulado en el articulo 16 del presente Reglamento.

TITULO II. Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad
Capitulo 1. Por cumplimiento de la edad determinada para cada categoria

Art. 10. Iniciacién del procedimiento.
1. El procedimiento por esta causa se iniciaré previa peticion del interesado/a, por registro de entrada dirigida
al Servicio de Recursos Humanos.
2. La solicitud del interesado/a se presentara en el plazo de cuatro meses antes de llegar a las edades fijadas
en el articulo siguiente, o una vez cumplidas las mismas.
3.
Art. 11. Edades.

1. La edad a partir de las cuales se podra solicitar el pase a la situacion de segunda actividad sera de
cincuenta y cinco afios.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda actividad se
hallase en una situacion administrativa distinta a la de servicio activo operativo no podra solicitarla
hasta después de su retorno a aquel.

3. En el caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos afios, antes de
pasar a la segunda actividad.

Art. 12. Resolucién.
1. La competencia para resolver el pase a la situacion de segunda actividad y, en su caso, el reingreso al
servicio activo, correspondera por resolucion expresa y motivada al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2. El silencio administrativo sera desestimatorio, una vez transcurridos tres meses desde la solicitud sin que se
hubiera dictado resolucién expresa.

Art. 13. Comunicaciones de la situacion de segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de segunda actividad, el 6rgano municipal competente
lo comunicara al Area de Personal, y la Comunidad de Madrid (en su caso) para que tal circunstancia sea
anotada en los registros correspondientes.

Capitulo 2. Por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas para el desempefio de la funcién
policial.

Art. 14. Iniciacién del procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio o a peticién del interesado, por registro de entrada dirigida al Servicio de
Recursos Humanos.

Art. 15. Caracteristicas.

I. Pasarén a la situaciéon de segunda actividad, sin limitacién de las edades determinadas, aquellos
trabajadores que tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el
desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, bien por incapacidad transitoria o de otro tipo,
siempre que la intensidad de dicha disminucién no sea causa justificada de jubilacion.

2. La causa de la disminucién de aptitudes seré de cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
fisico o psiquico que incapacite al empleado/a para el normal desempefio de las funciones de su puesto de
trabajo y siempre que la intensidad de la referida disminucion no sea causa de jubilacion por incapacidad
permanente. Seran objeto de valoracion las circunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la
persona afectada que le impidan o aminoren de forma manifiesta y objetiva su capacidad profesional.

3. La duracién de estas disminuciones ha de preverse permanentemente, o bien que no sea posible que tales
disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la incapacidad temporal por la normativa
vigente.

4. La elaboracién del dictamen se hara teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucion de las
aptitudes fisicas o psiquicas que se establezcan segun criterio médico especializado.

Art. 16. Proceso de evaluacion.

1. La evaluacioén de la disminucion sera dictaminada de la siguiente forma:
Se constituira un tribunal médico que estara compuesto por tres facultativos:

— Uno propuesto por el interesado/a.
Uno propuesto por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
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— Uno propuesto por el Ayuntamiento.
El régimen de funcionamiento de este tribunal sera el mismo que el de los tribunales de seleccién percibiendo
sus integrantes las correspondientes asistencias.
En cualquier momento del proceso los responsables del dictamen podran solicitar asesoramiento no vinculante
de especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos médicos que consideren necesario
para evaluar la aptitud psicofisica del empleado.

Art. 17. Reconocimientos médicos periddicos.
1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos periédicos para la reevaluacion de las
aptitudes psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucién asi lo aconsejen.
Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo
reconocimiento.
En este caso, si se produjera el pase a la situacion administrativa de segunda actividad, en la resolucion se
determinara el caracter provisional de la misma, asi como su revisioén en funcién de los reconocimientos que se
practiquen.
2. El interesado/a podré solicitar la realizacién de nuevos reconocimientos anuales para su reingreso en
el servicio activo, cuando considere que han desaparecido las causas que motivaron la disminucion de
aptitudes fisicas o psiquicas.

Art. 18. Dictamen y resolucion.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion sera elevado al Alcalde para que
adopte la pertinente resolucion. Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin que
para el tramite administrativo se mencione o describa enfermedad alguna, utilizandose exclusivamente
los términos aptos o no apto para el servicio activo, no obstante, el dictamen debera contener los
siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.
b) Sila citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.
¢) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

Art. 19. Plazo de resolucion.

1. El plazo méaximo de resolucién del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de
disminucién de las aptitudes psicofisicas sera de tres meses contados a desde la fecha de
iniciacion.

2. La elaboracion del dictamen se hara teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucion de

las aptitudes fisicas o psiquicas que se establezcan segun criterio médico especializado y segtn
las funciones especificas del policia.

Art. 20. Iniciacién del procedimiento.
Capitulo 3. Por embarazo
El procedimiento se iniciara a instancias de la interesada.

Art. 21. Dictamen.
El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa de embarazo consistira en un
certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

Art. 22. Duracién.

La funcionaria embarazada permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad hasta el momento
en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio activo operativo sin perjuicio de la
licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

TITULO Iil. De la segunda actividad
Art. 23. De la uniformidad.
El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad en un departamento que utilice
uniformidad, utilizara la misma. No obstante, la Alcaldia podra dispensar, en parte o totalmente, de ello, en razén
de las funciones que tengan atribuido dicho personal.

Art. 24. Formacion y capacitacion.
Para facilitar la integracién en los puestos de trabajo de segunda actividad, el Ayuntamiento propiciara la
realizacién de cursos de formacion necesarios para que los empleados puedan desarrollar su actividad.

Art. 25. Jornada laboral.
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1. La jornada laboral de los empleados que se encuentren en situacion de sequnda actividad sera similar a la
del personal administrativo del Ayuntamiento y siempre en dias laborales de lunes a viernes.

2. El horario sobre el que ejerceran las funciones los empleados que se encuentren en situacion de segunda
actividad se determinara en funcién del horario del puesto asignado.

Art. 26. Retribuciones.
1. El pase a la segunda actividad, no supondré disminucién de las retribuciones basicas y complementarias,
salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se desempenriara.
En el pase a la segunda actividad, tanto por razén de edad, como por supuesto motivado por accidente laboral o
enfermedad profesional, el empleado percibira el cien por cien de sus retribuciones basicas y complementarias.

2. Cualquier variacion de las retribuciones bésicas o complementarias asignadas al personal en activo,
originaré las variaciones pertinentes en las correspondientes al personal en situacion de segunda actividad
de la misma antigliedad y categoria.

3. El tiempo transcurrido por el empleado en la situacién de segunda actividad seréa computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios.

4. Al empleado en la situacion de segunda actividad le seran reconocidos todos los derechos recogidos para
el empleado en activo en el Acuerdo-Convenio de las condiciones de trabajo del personal funcionario y
Laboral de Soto del Real que esté en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL I

Tras la aprobacion y publicaciéon del presente acuerdo, todo interesado en pasar a situacién de segunda
actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando documentalmente que reune las condiciones y requisitos
necesarios para poder optar a los puestos en situacion de segunda actividad.

ANEXO 8. ANEXO MANTENIMIENTO
1- Retribuciones complementarias Complemento de Inclemencias meteorolégicas

= Disponibilidad: se pagaré 75 €. Durante los meses de noviembre a marzo, para todo el que
esté trabajando.

= Cuadrante en funcién del tipo de aviso para conocer el numero de empleados necesarios; no
obstante, de manera excepcional, el numero se puede variar de manera imprevista por la
necesidad especifica (son contingencias invernales en muchos casos dificilmente
cuantificables con antelacion).

=  Rotacién del personal de la forma mas equitativa posible realizando equipos minimos de dos
personas (conductor y copiloto). No obstante, si se observa que algun trabajador no tiene
implicacion, compromiso o incumple los protocolos de actuacion se le podra suprimir de estas
guardias y por tanto de todas las retribuciones que ello conlleva (previa consulta en Comisién
Paritaria).

2- Complemento agua.
Disponibilidad cuando no esté licitado el servicio de control de agua municipal, un trabajador de vias publicas se
encargara de ese servicio de vigilancia durante 15 dias al mes (alternos por semanas). 340 euros.

ANEXO 9. DISPONIBILIDAD EN FIESTAS PATRONALES
Durante las fiestas patronales, para asegurar tanto un servicio de seguridad adecuado como una organizacion de
las actividades programadas, es necesaria una mayor disponibilidad y aumento de trabajo por parte de los
departamentos de policia local y mantenimiento.
Se establece que el trabajo efectivo durante los dias de fiestas (desde primer viernes de agosto hasta martes
siguiente), cuente doble, y se fija una productividad extraordinaria para todos los miembros de ambos
departamentos que se encuentren trabajando en esas fechas de:

e 520 euros turno de mafiana o tarde

e 730 euros turno de noche
El personal de mantenimiento debera tener disponibilidad entre el 25 de julio y el 15 de agosto. Ademas de en
las fiestas del 7 de octubre.
El personal de policia local, como se refleja en el anexo 10 organizacién de policia local, debera tener
disponibilidad durante los dias festivos para lo que se rompera su cuadrante anual durante 10 dias anteriores y
posteriores a dichos dias.

NEXO 10. POLICIA LOCAL

INDICE

PREAMBULO 1

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES 1
Articulo 1 AMBITOFUNCIONAL 1

Articulo 2 AMBITOPERSONAL 1
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PREAMBULO

Los efectivos de la policia local de Soto del Real se integran en un cuerpo de seguridad dependiente del
Ayuntamiento de Soto del Real, con la misién de participar en la proteccion del libre ejercicio de los derechos y
libertades, asi como en garantizar la seguridad ciudadana mediante el desempefio de las funciones previstas en
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y demas legislacion aplicable en la materia.

Mediante el presente Anexo se establecen y recogen las especiales caracteristicas que tiene la funcién de la
Policia Local, respecto al resto de los funcionarios de la Administraciéon Local, tal y como se recoge en la
legislacién especifica (Ley 1/2018 de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y Ley
Organica2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad) y por tanto se reconocen las necesidades de establecer
unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes a la funcion policial.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Anexo tiene por objeto la determinacion de las condiciones de trabajo del personal Funcionario del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Soto del Real, en aquellos aspectos no concretados en el Acuerdo-
Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real para el periodo 2025-2029.

Articulo 2. AMBITO PERSONAL.

El presente Anexo sera de aplicacion a todos los funcionarios del Cuerpo de Policia Local que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Soto del Real. Asimismo, se aplicara a los funcionarios en practicas en todo
aquello que sea compatible con su condicion.

Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Anexo esta referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento
de Soto del Real, en los que prestan servicios los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Soto del Real,
incluidos los desplazamientos por todo el territorio nacional e internacional cuando las actividades profesionales
lo precisen y de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL.
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El presente Anexo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y extendera su vigencia hasta enero del afio 2029.

Articulo 5. DENUNCIA DEL ACUERDO.

La denuncia de este Anexo sera en las mismas condiciones que para el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de
Soto del Real. Agotada su vigencia sin que hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales sucesivos.

Denunciado este Anexo y hasta tanto se logre un acuerdo expreso sobre otro nuevo, permaneceréa vigente su
contenido en su totalidad.

Articulo 6. UNIDAD DE PACTO.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o los 6rganos jurisdiccionales competentes declarasen no
ajustada a derecho alguno de los preceptos pactados, se renegociara incorporandose al presente anexo el texto
que sobre la materia declarada no ajustada a derecho se acordase.

CAPITULO Il. COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 7. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Corresponde a la Comisién Paritaria la vigilancia, interpretacién y desarrollo del acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Soto del Real, lo que incluye este anexo.

2. Se podré constituir un comité de trabajo sectorial de policia, para asuntos concretos, cuyas propuestas podrian
elevarse, para su debate y aprobacién en el seno de la Comisién Paritaria.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DELTRABAJO

Articulo 8. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

1. La plantilla de la Policia Local de Soto del Real contiene 22 plazas a efectos presupuestarios:
— 1 jefe inmediato (categoria Subinspector).
— 3oficiales.
— 18 policias.

2. Actualmente prestan servicio:
— 1 jefe inmediato (categoria Subinspector).
— 2 oficiales.
— 14 policias.

Articulo 9. CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO Y SERVICIOS MINIMOS.

1. La unidad basica de prestacion de servicios de caracter operativo policial sera el binomio de efectivos,
quedando establecido la participacion de 2 agentes por turno a realizar como servicio minimo.

2. Respecto a la cobertura del servicio minimo de Agentes para fiestas navidefias, se estara a lo dispuesto
en la tabla de criterios de concesién de solicitudes del articulo16 del presente Anexo.

3. Los nuevos agentes de policia que se incorporen al servicio, mientras se encuentran en su periodo de
practicas dependiente del curso de formacion basica para policias locales, no se contabilizaran como
efectivos a la hora de completar el binomio como unidad minima.

4. Jefatura podra computar como efectivo del binomio policial en funcién de las necesidades del servicio.

Para garantizar los servicios minimos, se adoptaran las siguientes medidas por el orden de prelacién establecida:

a) Ante la ausencia de cobertura, solicitar cambio de turno en la forma prevista en el art.12.

b) Solicitar refuerzos ordinarios o extraordinarios. Art. 17.

c) Cancelaciéon de permiso por asistencia a curso de formacion, estando de servicio y siempre que
sea por necesidad urgente.

d) En caso extremo, supresion del turno.

2. Cuando se produzca la incorporacién de nuevos funcionarios, los servicios minimos podrén
aumentarse, tal y como aparece en la tabla de criterios de concesion de permisos del art. 16.

Articulo 10. JORNADA LABORAL, CUADRANTE DE TRABAJO.

1. Segtin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Capitulo V Derecho a la Jornada de Trabajo, Permisos y
Vacaciones, en su Articulo 47 Jornada de Trabajo de los Funcionarios Publicos, las Administraciones Publicas
estableceran la jornadas generales y especiales de trabajo de sus funcionarios, dejando claro en el texto de
dicho articulo, que cada Corporacion Local puede y debe, establecer desde la potestad de organizacién hasta
las jornadas laborales, atendiendo, como es légico, al criterio del mejor servicio a la ciudadania y a la
institucion.
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Por otra parte, segun Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su Articulo 94,
establece que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local sera en computo anual la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracion del Estado y se les aplicaran las mismas normas
sobre equivalencia y reduccién de jornada que a los funcionarios de la Administracioén del Estado.

Se debe respetar las normas de la UE sobre la materia, singularmente la Directiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo.

La Ley31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto establecer un adecuado nivel de proteccion
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, reconociendo el
derecho de los trabajadores en el ambito laboral a la proteccion de su salud e integridad.

2. La jornada laboral de la Policia Local sera en horas méximas efectivas en cémputo anual, las mismas que se
sefalen para el resto de los funcionarios del Ayuntamiento con sus respectivos descansos. Durante las fiestas
patronales el cuadrante de servicio ordinario sera suspendido, siendo el periodo maximo consecutivo de diez
dias de trabajo a razén de una jornada diaria, salvo en turno de noche que sera maximo siete dias.

Cabe destacar que durante las Fiestas Patronales no se concederan vacaciones, dias de asuntos propios y
demas permisos, (salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas) y que, siendo considerado como
personal especialmente necesario para el buen desarrollo de las mismas, la plantilla del Cuerpo de la Policia
Local prestara el servicio durante las veinticuatro horas todos los dias de su celebracién.

Los horarios de prestacion del servicio seran de 9.25 horas de trabajo en los turnos de mafiana y tarde y de 7.50
horas en turno de noche, quedando distribuido el cuadrante anual en dos bloques de trabajo en distintas
semanas, con una cadencia de siete dias trabajados por siete dias librados para los tres turnos.

3. La Jornada laboral anual para el Cuerpo de Policia Local se aprobard en el calendario laboral anual, sin
perjuicio de que cualquier mejora que se recoja en el Acuerdo-Convenio vigente se integrara y formara parte
del presente Acuerdo.

4. Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente existiran como minimo 12 horas de intervalo,
salvo expreso consentimiento del funcionario.

5. La jornada diaria podré ser ampliada en su inicio o en su final, por necesidades del servicio debidamente
motivada, conllevando la correspondiente retribucion en la forma establecida en la legislacién vigente y
acuerdos que conforme a esta se determinen en el presente anexo policial.

Calendario Laboral, Cuadrantes de Gestion y Publicacion.

1. Anualmente se publicaré un calendario laboral anual vinculante, (salvo causa de fuerza mayor) de enero a
diciembre, que se dividira en doce cuadrantes mensuales.

Seran expuestos en lugar visible, en el tablén digital y/o fisico ubicado en base de Policia Local, antes del dia 01
de diciembre del afio anterior. Desde el dia 1 al 15 de diciembre se recogera por parte de la plantilla de Policia
Local y consensuado con los sindicatos, aquellos dias de desfase que puedan producirse en dicho cuadrante, de
tal forma que, a su publicacién, los cuadrantes estén ajustados a cero horas.
Los desfases de horario que se produzcan por la propia dinamica de trabajo durante el afio siguiente en las que
se incluiran las vacaciones, se regularizaran en el siguiente cuadrante anual.

2. En los cuadrantes se estableceran los turnos y descansos que sean precisos, atendiendo a los servicios a
realizar y a la disponibilidad de personal. Estos cuadrantes seran documentos vivos, que deben actualizarse de
forma permanente, con eficacia administrativa, de manera continuada y en los plazos establecidos afiadiendo
cambios de turno, licencias, permisos y cuantas incidencias derivadas del servicio se produzcan, respecto a
toda la plantilla del Cuerpo de Policia Local. Seran de publico conocimiento de la representacion sindical y del
resto de funcionarios del Cuerpo de Policia Local.

3. En el calendario laboral, se efectuard un cambio anual en la cadencia de los turnos, al objeto de facilitar la
conciliacién laboral, familiar y personal, buscando un equilibrio en el disfrute de las Navidades y resto de
festivos anuales entre todos los componentes de la plantilla, que evite la coincidencia de los mismos agentes
durante afios sucesivos, excepto los afios en que esto se produzca de forma natural.

4. Que la ruptura de cadencia del cuadrante a dicho fin se realizar4 como norma general en el mes de diciembre
de la forma establecida en el cuadrante anexo, excepto en los afios que el cambio sea necesario realizarlo en
otro momento para ajustar el disfrute equitativo de la semana santa.

Articulo 11. TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO.

1. Estructura laboral para los turnos de mafiana, tarde y noche: la configuracién se establece mediante el formato
de seis subgrupos de trabajo, encuadrados en la modalidad de turnos rotativos distribuidos en el afio, dos
periodos de mafiana, dos periodos de tarde y dos periodos de noche; alternandose entre cada uno de los
grupos de igual horario, un periodo de trabajo continuado y otro continuado de descanso, comenzando en cada
uno de ellos la cadencia laboral el martes y finalizandola el lunes, sin perjuicio de los ajustes necesarios para el
cumplimiento de la jornada anual establecida legalmente.

2. Cuando el turno de noche se suprima, jefatura inmediata podré optar entre el turno de mafiana o de tarde.
Siempre que sea posible, se asignara el primer periodo de trabajo en turno de tarde y el segundo periodo de
trabajo en turno de mafiana.

3. La cadencia de los turnos de trabajo asignados (MM-TT-NN) solo se podran modificar en caso de fuerza
mayor, entendiéndose como tal:
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— Bajas de servicio prolongadas.

— Ceses de miembros de la plantilla.

— Excedencias prolongadas.

— Siniestros, calamidades y catastrofes.

4. La prestacion del servicio de Policia local seré preferentemente de 24 horas, siempre que exista en la plantilla
un numero suficiente de efectivos y se garanticen sus derechos, teniendo presente lo establecido en los arts. 8
y 9 del presente anexo y en la tabla del art 16. En caso contrario, se redimensionaran los servicios en base al
punto 2 del presente articulo.

. La jornada de trabajo efectiva para los miembros del Cuerpo de Policia Local, queda establecida en nueve
horas y quince minutos diarios, para los turnos de mafiana y tarde, y de siete horas y treinta minutos diarios
para el turno de noche. De este sistema general de distribucion de turnos, queda excluida jefatura inmediata y
aquellos agentes o personal auxiliar designados a determinados puestos.

1.Firmante: BARRADO OLIVARES, NOELIA

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 29/09/2025 09:28:21

PUESTO

TURNO DETRABAJO

HORARIO

Personal auxiliar administrativo

Manana de lunes a viernes

De 08 a 15:00 h.

Empleadas en lactancia o en estado de gestacion

A determinar

\A determinar

A determinar

Componentes en segunda actividad

\A determinar

A determinar

Jefe inmediato

Manana de Ilunes a viernes

De 08:00a15:00h.

(flexible segun necesidades|(flexible segun necesidades
servicio) servicio) ***

Policias y Oficiales con trabajo a turnos, incluidojMafana
imiembros U. Canina Tarde

De 6:00 a 15:15h.
De 15:00 a 00:15h.
Noche De 23:00 a 06:30h.

2.Firmante: PEREZ URIZARNA, FERNANDO

Puesto: SECRETARIO
Fecha Firma: 29/09/2025 09:55:31

***| os cambios de cuadrante derivados de la flexibilidad horaria por necesidades del servicio se reflejaran en el

cuadrante de jefatura.

. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las siete horas tendran la
consideracion de jornada nocturna a todos los efectos.

. Se entendera por periodo festivo la prestacion de horas extraordinarias en sabado, domingo, fiestas
nacionales, autonémicas y locales que se fijen anualmente, ademas de los dias 24 y 31de diciembre.

. Se tendra derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo, que aumentara
hasta los cuarenta y cinco minutos, en prolongaciones de jornada que alcancen las 12 horas de trabajo
continuo.

. Los agentes femeninos en estado de gestacion o lactancia estaran a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 12. CAMBIOS DE GRUPO, DE SERVICIO Y DE TURNO.
CAMBIOS DE GRUPO A AGENTES.

VOLUNTARIOS.

. Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal del colectivo de Policia Local, se
podran autorizar cambios de servicios diarios, semanales, mensuales y anuales entre los miembros de la
plantilla. Las permutas anuales se solicitaran antes del 15 de noviembre del afio en curso.

. Las personas interesadas, realizaran solicitud en formato oficial de comtn acuerdo firmado por ambas partes,
definiendo el cambio y turno a efectuar. La solicitud se entendera concedida de forma automatica y a todos los
efectos siempre que no perjudique la normal prestacion del servicio. Si alguno de los interesados incumple el
compromiso de prestacion acordado sin causa justificada, se revocara el mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en la que pueda incurrir.

La denegacion de cambios de turno, vendra acompafiada de escrito motivado por parte de Jefatura.

FORZOSOS.

. Con el fin de equilibrar el numero de efectivos que prestan servicio en las dos semanas, jefatura podra realizar
un cambio de semana para los agentes que fuesen necesarios a tal fin. Jefatura solicitara a los agentes
afectados el cambio cubriéndose en primera instancia de forma voluntaria entre los agentes y en caso de no
existir voluntarios, de forma obligatoria. En el caso de que haya varios agentes voluntarios o que no hubiese
ninguno, la asignacién sera por numero policial, teniendo preferencia de eleccién los NIP mas antiguos,
debiendo volver a su servicio original cuando se subsane la incidencia, siempre que el funcionario este de
acuerdo con su retorno.

CAMBIOS DE SERVICIO ENTRE AGENTES DE DISTINTO GRUPO.

VOLUNTARIOS.

1. Los cambios de servicio voluntarios entre dos o mas agentes de distinta semana deberén ser notificados a

jefatura para su conocimiento y no podran interferir negativamente en el normal desarrollo de los servicios.
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FORZOSOS.

1. No se permite el cambio de servicio forzoso siendo estas situaciones resueltas por la Administracion a través

de oferta de servicios extraordinarios previstos en el art 17.
CAMBIOS DE TURNO ENTRE AGENTES EN EL MISMO GRUPO.
VOLUNTARIOS.

1. Los cambios de turno voluntarios entre dos o mas agentes de la misma semana deberan ser notificados a
Jefatura para su conocimiento y no podran interferir negativamente en el normal desarrollo de los servicios.

2. De igual manera, si en el mismo grupo de trabajo semanal, se superan los servicios minimos establecidos en
alguno de los turnos, los funcionarios interesados, previa comunicacion a jefatura y tras consenso entre ellos,
podran solicitar el/los cambio/s a otro turno de trabajo. Si deviene circunstancia sobrevenida (bajas médicas,
licencia retribuida, etc.) que provoque la escasez de los servicios minimos, se revocara el cambio de turno sin
compensacion alguna, ni atender a posibles perjuicios en cuanto a horas de descanso entre turnos.

FORZOSOS.

1. Si se solicitase el cambio de turno para cubrir servicios minimos, eventos u otros servicios extraordinarios que
precise el Ayuntamiento, el cambio se hara en primera instancia por consenso entre los agentes disponibles
previa solicitud de jefatura y en segunda instancia mediante asignacion directa del jefe inmediato. En todo caso
dicho cambio de turno forzoso supondra una gratificacién extraordinaria para el Agente de veinticinco euros por
dia.

2. Jefatura elaboraré una lista donde se irén contabilizando los cambios de turno obligatorios realizados y en caso
de igualdad en la asignacioén directa de jefatura seguir un orden buscando una equidad en el reparto. Dicha
lista deberé estar actualizada y publicada para el conocimiento de la plantilla.

Articulo 13. OBLIGACION DE FICHAR.

Todo el personal de la Policia Local tiene la obligacion de formalizar la entrada y salida de su centro de trabajo,
al iniciar y finalizar la jornada, a través de los medios que disponga la administracion.

Articulo 14. VACACIONES.

1. Cada funcionario disfrutaré de veintidos dias laborables de vacaciones, haciéndolos efectivos de la siguiente
manera, para todos los turnos de trabajo:

— Podran disfrutarse en un maximo de 4 periodos.

— Cuando por razones del servicio o por incapacidad temporal las vacaciones no se disfruten a lo largo
del afio en curso, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

— A estos dias de vacaciones se sumaran los dias por antigliedad de cada funcionario, segun determine
el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real.

— Las vacaciones no podran ser retribuidas econémicamente.

— El numero de agentes por grupo y semana de trabajo que podran disfrutar de su periodo de
vacaciones vendra establecido en la tabla del art 16.

— No se podran disfrutar vacaciones en el periodo obligatorio de fiestas patronales, salvo autorizacion
expresa.

— Los agentes podran intercambiar el periodo de vacaciones una vez concedidas, dando conocimiento
por escrito a jefatura, siempre que no suponga un perjuicio para el normal desarrollo de los servicios.

VACACIONES EN PERIODO ESTIVAL Y NAVIDENO.

1. Tendrén la consideracién de fechas estivales y navidefias las semanas en los meses de JUNIO, JULIO,
AGOSTO (excepto fiestas patronales), y SEPTIEMBRE, asi como las semanas que comprendan las fechas del
24, 25, 31 de DICIEMBRE y 01 y 05 de ENERO.

2. Procedimiento de solicitud:
— Cada funcionario solicitara sus periodos vacacionales estivales y navidefios a través del Portal del
empleado antes del 31 de marzo de cada afio indicando la prioridad de cada periodo que solicite.
3. Procedimiento de aprobacién/denegacion:
— Jefatura publicara el calendario vacacional estival y navidefio antes del 15 de abril. En caso de
denegacion debera motivarse por escrito de manera individualizada.
—  El sistema de aprobacion sera rotatorio por numero de agente entre los de cada grupo. Realizandose
de la siguiente forma:

1. Primero se realizard un Unico sorteo para determinar el orden de eleccion (el resultado de
dicho sorteo se aplicara en afios sucesivos).

2. A partir del NIP resultante, se seguird un orden correlativo que establecera la prioridad a la
hora de elegir los periodos vacacionales estivales y navidefios.

— Jefatura requerira de forma publica a todos los agentes interesados que soliciten su primer periodo
vacacional estival o navidefio por el orden de prioridad establecido. Una vez resueltas todas las
solicitudes se requerira el segundo periodo de cada agente si los hubiese y asi sucesivamente.
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— En afos sucesivos la lista de prioridad comenzara saltando el nimero de agentes que puedan pedir
vacaciones en una semana segun la tabla del art 16.
4. Durante este periodo, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan y exista un nimero suficiente de
mandos, habra uno de ellos para cubrir dichos periodos.

VACACIONES EN OTROS PERIODOS.
1. Tendran esta consideracion las semanas que no estén definidas como estivales ni navidefias segtin el presente
articulo.
2. Procedimiento de solicitud:

— Cada funcionario solicitara estos periodos vacacionales a través del Portal del empleado, con un
minimo de 5 dias de antelacion a la fecha propuesta para su disfrute. Las peticiones no ajustadas al
plazo de solicitud, seran valoradas por Jefatura que la autorizara o denegara atendiendo a las
circunstancias en la organizacion de los servicios.

3. Procedimiento de aprobacién/denegacion:

— Jefatura dara contestacioén a dichas solicitudes con eficacia administrativa y de acuerdo a los criterios
de concesion de solicitudes expuestas en la tabla del art 16.

— En caso de denegacién debera motivarse por escrito de manera individualizada.

Articulo 15. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1. El funcionario de Policia Local disfrutaré de los mismos dias de asuntos propios, formacién y dias por
conciliacién laboral que se recogen en el articulado del Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Soto del Real vigente en cada momento. A estos se
adicionaran los asuntos particulares por antigiiedad.

2. Procedimiento de solicitud:

— Los permisos y licencias retribuidas se solicitaran a través del Portal del Empleado con la maxima
antelacion posible a la fecha de su disfrute, recibiendo confirmacién de la solicitud via telematica.

— Los dias y horas de asuntos particulares y dias de formacién deberan solicitarse con un minimo de 5
dias de antelacién a la fecha propuesta para su disfrute. Las peticiones no ajustadas al plazo de
solicitud, seran valoradas por Jefatura que la autorizara o denegara atendiendo a las circunstancias en
la organizacion de los servicios.

No se podran solicitar dias de asuntos particulares ni dias de formacion en fiestas patronales.

— Cuando por razones del servicio los dias de libre disposicion no se tomen a lo largo del afio en curso,
se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

3. Procedimiento de aprobacién/denegacion:

— Los permisos y licencias retribuidas se concederan de manera automatica, una vez producido el
hecho causante.

— Las solicitudes de asuntos particulares, dias de formacién y demas permisos que conlleven la
preceptiva autorizacién y que afecten al mes en curso y mes posterior, deberan ser respondidas por
orden de entrada a la mayor brevedad posible, quedando pendientes el resto de solicitudes realizadas
para meses posteriores su aprobacion.

— Con la entrada de un nuevo mes, jefatura procedera a la contestacion de las solicitudes que estaban
pendientes y que acaban de entrar en el margen de mes en curso y mes posterior, atendiendo a los
criterios de prioridad de los permisos del art. 16.

— Se entendera estimada la solicitud una vez transcurrida el plazo, sin que se hubiera dictado resolucién
expresa. El plazo maximo de resolucién sera de 10 dias habiles, salvo aquellas peticiones que
estuvieran pendientes de resolucion por no estar en el margen del mes en curso y mes posterior

— La denegacion sera motivada y notificada personalmente al solicitante, por la misma via que la
solicitud.

— Concedidos los dias de asuntos propios y dias de formacién, no podran anularse para la prestacion o
cobertura de servicios minimos, salvo necesidades del servicio debidamente justificadas, con el
consentimiento del funcionario que tendra derecho a percibirlos gastos que esta anulacion le haya
producido, como cancelacion de viajes, reservas, etc. Se debe presentar los comprobantes que
justifiquen los gastos.

Articulo 16. PRIORIDAD EN LA CONCESION DE PERMISOS Y CRITERIOS DE COBERTURA.
PRIORIDAD EN LA CONCESION DE PERMISOS.
1. Las solicitudes de permisos o licencias dentro del mes en curso y el mes posterior serén respondidas de forma
inmediata atendiendo al orden de realizacion de las mismas.
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2. Una vez llegado el momento de contestar las solicitudes pendientes a la entrada de un nuevo mes, se daré
respuesta respetando el siguiente orden de prioridad;

1° Asuntos personales.
2° Dias de formacion.
3° Otros permisos que necesitasen aprobacion.
En caso de coincidencia del tipo de permiso solicitado tendra preferencia el funcionario que lleve mas tiempo sin
disfrutar el tipo de permiso en cuestioén y en su defecto por orden de realizacién de la solicitud.
CRITERIOS DE COBERTURA EN LA CONCESION DE PERMISOS.
1.Atendiendo a la disponibilidad de personal actual, con el objeto de garantizar los servicios minimos y los
derechos de los funcionarios, se autorizara el nimero de solicitudes por dia en la forma prevista en la tabla
adjunta, entre vacaciones, asuntos particulares, licencias retribuidas y dias de formacion.
2.Para el buen desarrollo y cumplimiento de los servicios minimos y al objeto de permitir el disfrute de los dias de
libre disposicién y vacaciones se solicitaran los servicios extraordinarios detallados en la siguiente tabla para
garantizar la prestacion de dos o tres turnos.
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DIAS24,25,31DICIEMBREY01,05,06ENERO

%! o 3 o o Ql

DISPONIBLES DIAS DEMOSCOSOS Y PARA PARA PETICION (AGENTES AGENTESAGENTES

PORGRUPO "Pf'g"?(g;’:s ’;ESCICIO ELvacaciones  |puENTES Zﬂi’,‘ﬁg’o’v GARANTIZAR  |GARANTIZAR  |yaxivas |TURNO TURNO [TURNO
MAXIMO MAXIMO 2TURNOS 3TURNOS PORDIA IMANANA  TARDE NOCHE

14 6 8 4 3 6 0 0 5 4 5 6R

13 6 7 4 3 6 0 0 5 4 4 6R

12 5 7 4 3 5 0 0 4 4 4 6R

11 5 6 4 3 5 0 0 4 3/4(*4) 3/4(*4)  [6R

10 4 6 3 2 4 0 0 3 3/4(*4) 3/4(*4)  [6R

9 4 5 3 2 4 0 1 3 3 3 6R

8 3 5 3 2 4 0 1 2 3 3 6R

7 3 4 3 2 3 0 2 2 2/3(*4) 2/3(*4)  [6R

6 2 4 3 2 2 0 2 1 2/3(*4) 2/3(*4)  [6R

5 2 3 2 2 2 1 2 1 2 2 6R

4 1 3 1 1 1 1 4 1 1 2 6R

3 1 2 1 1 1 2 4 1 0 2 6R

2 1 1 1 1 1 3 5 1 0 2 6R

(*1) AGENTES DISPONIBLES = AGENTES QUENO ESTEN EN INCAPACIDAD TEMPORAL (BAJA).
(*2) LAS VACACIONES SE DEBEN SOLICITAR EN 4 PERIODOS COMO MAXIMO.
(*3) LOS DIAS DE FORMACION SOLO SEPUEDEN SOLICITAR DE LUNES A VIERNES NO FESTIVOS Y SIN QUE CONLLEVE REFUERZO PARA CUBRIR SERVICIOS
MINIMOS.
(*4) REPARTO DE LOS AGENTES DISPONIBLES ENTRE LOS TURNOS DE MANANA Y TARDE.

LOS DIAS 24, 25, 31 DE DICIEMBRE Y 1, 5, 6 DE ENERO SE APLICARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS;

LOS AGENTES DISPONIBLES TRABAJARAN EN TURNO DE MANANA O TARDE.
SE SOLICITARAN REFUERZOS PARA EL TURNO DE NOCHE.
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CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 17. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1. Se considera servicio extraordinario los que, de forma excepcional, previa y expresa autorizacion, se
lleven a cabo fuera de la jornada ordinaria de trabajo establecida.
2. Los servicios extraordinarios seran de caracter voluntario, salvo emergencia o catastrofe.
Tipos de servicios extraordinarios:

a) Prolongaciones de jornada programadas derivadas de las necesidades del servicio. Los
nombramientos no podran ser, en ningun caso, superiores a cinco horas. Se podran llevar a cabo al
inicio de la jornada, al final de la misma, o de forma mixta, al inicio y final de la jornada.

b) Prolongaciones de jornada ante urgencia sobrevenida derivada del servicio.

c) Refuerzos ordinarios: destinados a cubrir los servicios minimos establecidos en el art. 9 del
presente Anexo y en las condiciones establecidas en la tabla del art 16.

d) Refuerzos en servicios especiales: destinados a la cobertura de eventos o actividades especiales
programadas (ej. controles de seguridad, de deteccion de sustancias alcohdlicas o estupefacientes,
eventos deportivos, conciertos, etc).

e) Refuerzos en otros municipios: destinados a la cobertura de eventos o actividades desarrolladas
en otras localidades. (Articulo 30).

3. La realizacién de los servicios extraordinarios de los apartados a), b), c) y d) conllevaré su gratificacién o
en su caso, su compensacion en tiempo, a eleccion del funcionario segtn lo establecido en el Acuerdo-
Convenio, Anexo 3: Retribuciones complementarias. Por cada fraccién de tiempo igual o superiores a
veinte minutos correspondera abonar o compensar una hora.

4. Para ayudar a la conciliacién familiar y laboral se podran fraccionar en horas sueltas las horas
resultantes de prolongaciones de jornada compensadas en tiempo, siempre que no afecte a los
servicios minimos, bajo el visto bueno del jefe de Policia.

5. Procedimiento de solicitud:

a) Los servicios extraordinarios se solicitaran con la maxima antelacion posible, a través de medios
telematicos para mayor agilidad en la organizacién del servicio, a los unicos efectos de
ofrecer/aceptar los referidos servicios.

b) La distribucién de los servicios ordinarios y refuerzos en servicios especiales que se lleven a cabo
en Soto del Real, se hara por estricto orden rotativo entre los efectivos de la plantilla, excluidos
aquellos que se encuentren de vacaciones, permiso o licencia retribuida o tengan asignado turno
fijo, salvo que sea coincidente con su turno de trabajo.

c) Jefatura de policia solicitara el préximo servicio extraordinario a cubrir del que se tenga
conocimiento entre la lista de voluntarios creada al efecto, pudiendo decidir el funcionario que le
correspondiere, afirmativa o negativamente, entendiendo como rechazo, cualquier tipo de accién u
omisién que no sea la aceptacién formal. En la peticion se detallara el tipo de servicio, dia, turno y
horario a cubrir.

d) La distribucién de los servicios extraordinarios y refuerzos en servicios especiales que se lleven a
cabo en otros municipios, se hara por estricto orden rotativo entre los efectivos de la plantilla,
excluidos aquellos que se encuentren de permiso o licencia retribuida.

e) De igual manera, y dadas las condiciones especiales de cada municipio, jefatura solicitara el
préoximo servicio extraordinario a cubrir en otra localidad, creando una lista al efecto pudiendo
decidir el funcionario que le correspondiere, afirmativa o negativamente, entendiendo como
rechazo, cualquier tipo de accién u omisién que no sea la aceptacion formal. En la peticion se
detallara el tipo de servicio, dia, turno y horario a cubrir.

f) Aceptados los servicios, seran de obligado cumplimiento, salvo ausencia debidamente justificada.

g) Los servicios extraordinarios planificados y solicitados por Jefatura, podran ser suspendidos por
causa justificada. La anulacion comunicada con una antelacién minima de 48 horas, respecto a su
cumplimiento no conllevara retribucion alguna, si dicha anulacion comunicada fuera con menos
antelacion de esas horas si conllevara retribucion.

h) Los servicios extraordinarios llevados a cabo, se anotaran en el cuadrante para conocimiento
publico de la plantilla.
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Articulo 18. SERVICIOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS EN NAVIDAD.
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. En aras de una conciliacion familiar, laboral y personal, la corporacién garantiza a cada policia,
mediante cuadrante, el disfrute anual de uno de los dos periodos navidefios: 24 y 25 de diciembre o 31
de diciembre y 1 de enero.

. Para una designacion equitativa entre los agentes, al designar los servicios ordinarios en periodo
navidefio (24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero), no se tendra en cuenta la cadencia o rotacién en los
turnos al establecer el calendario anual, se tendra en cuenta el cuadrante de navidad con la rotacion
establecida en la tabla NAVIDAD del presente articulo.

. Con el fin de establecer un servicio extra de sequridad durante el periodo navidefio, los dias 24, 25, 31
de diciembre y dias 1, 5 y 6 de enero, se reforzaran los servicios ordinarios. A los funcionarios que
lleven a cabo estos servicios extraordinarios fuera de su jornada normal de trabajo se les retribuira
mediante una gratificacién extraordinaria prevista en el Acuerdo-Convenio, Anexo 3: Dias de especial
disponibilidad.

. Procedimiento:
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a)
b)

c)

d

e

9)

h)

La realizacion de los servicios extraordinarios de navidades es voluntaria.

Estos servicios se solicitaran por medios telematicos, a los tnicos efectos de ofrecer/aceptar
los referidos servicios.

La distribucion de estos servicios se hara por estricto orden rotativo entre los efectivos de la
plantilla, excluidos los que se encuentren en periodo vacacional, permiso o licencia retribuida o
tengan asignado turno fijo, estos Ultimos sélo podran realizar los coincidentes con su turno de
trabajo.

La solicitud de servicios a realizar al afio siguiente comenzara por el miembro de la plantilla que
quedod expectante, detras del miembro que efectud el ditimo refuerzo.

Jefatura propondra el numero de efectivos que reforzaran el servicio de entre la lista de
voluntarios, pudiendo decidir el componente que le correspondiere, afirmativa o negativamente,
entendiendo como rechazo, cualquier tipo de accién u omisién que no sea la aceptacion formal.
En la peticion se detallara el dia y turno a realizar.

Aceptados los servicios, seran de obligado cumplimiento, salvo ausencia debidamente
Justificada.

No se podran realizar cambios de turno forzoso los dias 24, 25, 31 de diciembre y dias 1, 5y 6
enero, salvo para la cobertura de servicios minimos y siempre que antes se hayan solicitado
los refuerzos oportunos y estos no se hayan cubierto.

Los funcionarios que se encuentren disfrutando de dias de asuntos propios, vacaciones u otro
permiso retribuido, no podran realizar estos servicios extraordinarios.

INAVIDAD (rotacion semana navidad)

ANO

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

DIA

24

2814414

M

2814416

2814417

2814418

2814419

2814420

2814423

2814425

2814426
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2814427

2814431

2814432
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2814434
2814435
2814436

Articulo 19. DISPONIBILIDAD FIESTAS PATRONALES.

1. Es una prioridad de ambas partes prestar un servicio de seguridad adecuado en las fiestas patronales,
teniendo presente el numero de efectivos disponibles al objeto de garantizar su seguridad.

2. Los componentes de la Policia Local verén distribuidas el mismo nimero de jornadas durante la
celebracion de las fiestas patronales. Al designar estos servicios no se tendra en cuenta la cadencia o
rotacion en los turnos al establecer el calendario anual.

Estos servicios no podran superar doce horas de trabajo efectivo. En la designacién de los distintos turnos
de trabajo, se tendra en cuenta el cuadrante de fiestas patronales con la siguiente rotacion. (NN-M y NN-
T) adjuntandose en la tabla FIESTAS PATRONALES del presente articulo.

3. De igual manera se estableceré un sistema rotatorio en fiestas patronales para los mandos del cuerpo
que garantice su presencia en todos los turnos para una mejor gestion y supervision de los servicios.

4. A la incorporacién de nuevos agentes se impondré el mismo sistema rotatorio comenzando en el turno
que suponga una mejor reparticiéon en los servicios.

5. Se designaréan los siguientes servicios que se detallan a continuacién para cada turno en todas sus
posibilidades, comprendidos entre el lunes anterior a las fiestas y el domingo posterior (ambos incluidos)
coincidiendo ambos turnos desde el viernes al miércoles de fiestas. (Periodo de fiestas).

GRUPO1

4 + 6 FIESTAS 6 FIESTAS +4
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FIESTAS PATRONALES (rotacion 6 dias obligatorios)

IANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2814414 M

2814416

2814417 M

2814418 M M

2814420 M

2814425 M

2814426 M

2814427 M M
2814431 M M

2814432 M M

2814433

2814434 M M

2814435 M

2814436 M M

M 2 2 2 3 3 2 2 2 2

10 9 9 10 9 9 10

Para la distribucion del servicio de fiestas patronales, asi como la distribucion de las horas extraordinarias
que se precisen, la jefatura del cuerpo publicard y dara conocimiento a todos los agentes, con una
antelacion de al menos un mes antes del comienzo de los servicios por fiestas patronales, las plazas
vacantes y turnos, con el fin de que los agentes en el plazo maximo de una semana manifiesten los
servicios a los que desean acogerse. La jefatura del cuerpo dara respuesta y organizara dicho servicio
con al menos quince dias de antelacion al comienzo de las fiestas. En la forma de asignacion de turnos
entre las peticiones efectuadas se tendran en cuenta las fiestas que cada funcionario trabajé el afio
anterior, para que un mismo funcionario no se le asignen los mismos servicios, salvo que dicha opcién
sea voluntaria.

Se establece que las horas de trabajo efectivo durante los dias de fiestas (desde primer viernes de agosto
hasta el martes siguiente) cuenten el doble. Los miembros de la plantilla que realicen estos servicios, en
atencion a la disponibilidad, modificacién en su cuadrante, especial dedicacion y aumento del volumen de
trabajo seran retribuidos de la siguiente forma:

® 520 euros turno de manana o tarde.
® 730 euros turno de noche.
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A los mandos del Cuerpo se les retribuira con dos horas de gratificaciéon extraordinaria prevista en el
Acuerdo-Convenio, Anexo3: Dias de especial disponibilidad. En concepto de productividad, por el
aumento de la dificultad técnica y responsabilidad real, coordinacion en la gestién de sus subordinados.
Las gratificaciones por exceso de jornada derivada de servicios extraordinarios urgentes, se retribuiran
conforme al Acuerdo-Convenio, Anexo 3: Dias de especial disponibilidad.

Articulo 20. ASISTENCIA A JUICIOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.
1. La asistencia de los policias al Poder Judicial como consecuencia de su actividad profesional tendré los
siguientes criterios y compensaciones:

a) En turno de servicio: se justificard su asistencia, computdéndose como tiempo efectivo de
trabajo. Si se excediere de su jornada sera compensado en horas extraordinarias segun
correspondan.

b) Fuera del turno de servicio: se podré compensar en tiempo libre equivalente a una jornada
ordinaria de trabajo por cada asistencia o econémicamente como se recoge en los parrafos
siguientes:

— En los Juzgados del partido judicial que le corresponda al municipio: 3 horas de
gratificaciones extraordinarias.

—  En otros Juzgados: 4 horas de gratificaciones extraordinarias.

C) Se facilitara vehiculo policial siempre que sea posible, en caso contrario, se abonaran los
gastos ocasionados por el desplazamiento, segtn lo establecido en el Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento de Soto del Real.

d) A los funcionarios policiales que se encuentren prestando servicio en el turno de noche, con
motivo de la inexcusable asistencia a los 6rganos judiciales, y con el fin de facilitarle el
descanso personal, se les ofrecera una flexibilidad en el horario de entrada y salida del servicio
previo a la celebracion del juicio, a eleccion del trabajador y supeditado a que se cubran los
servicios minimos.

Articulo 21. INDEMNIZACIONES Y DIETAS.

1. Todo personal que por razones del servicio o como consecuencia de la realizacién de cursos de
formacién autorizados durante la jornada laboral, tenga que desplazarse fuera del casco urbano, podra
disponer de un vehiculo adecuado que la Corporacion pondra a su servicio. (En su defecto, y en el
caso de tener que utilizar vehiculo propio, se le abonara al trabajador las cuantias establecidas en el
Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real).

Articulo 22. SUSTITUCIONES EN EL MANDO.

1. En ausencia del titular del cargo, debido a vacaciones o incapacidad temporal, la persona titular de la
alcaldia designara con caracter accidental, a quien deba sustituir al titular de la jefatura del Cuerpo entre
los funcionarios de la misma categoria del Cuerpo de Policia Local del municipio, y si no lo hubiera, de
la categoria inmediata inferior.

El funcionario que realice la suplencia percibira las retribuciones complementarias con que esté dotado el
puesto de trabajo suplido.

2. Sila jefatura inmediata queda en situacién administrativa de vacante, serd nombrado nuevo titular por la
alcaldia, y seleccionado por el procedimiento de libre designacion, conforme a los principios de mérito y
capacidad, pudiendo ser cesado libremente. El nombramiento habra de recaer en el funcionario del
Cuerpo de policia local de mayor categoria jerarquica.

3. Al funcionario que realice la suplencia, se le proporcionaré todos los medios materiales oportunos para
el buen desempefio de sus funciones.

4.

Articulo 23. PRACTICAS DE TIRO Y RECONOCIMIENTO MEDICO.
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1. El Ayuntamiento promoverd la formacién en tiro policial de los miembros de la Policia Local, adoptando
los acuerdos convenientes con otros organismos para facilitar, al menos dos practicas anuales de
caracter obligatorio, que se realizaran fuera de la jornada ordinaria de trabajo y que tendran la
consideracion de trabajo efectivo. Igualmente, el dia del reconocimiento médico que es de asistencia
obligatoria también se reconocera como trabajo efectivo.

. El Ayuntamiento proveera de los medios materiales y sanitarios necesarios para su ejecucion.

. A los gjercicios de tiro los miembros de la plantilla deberan ir uniformados reglamentariamente.

. El nimero de cartuchos con que se dotara a cada componente de la plantilla para la realizacién de estos
ejercicios, seran de 50 cartuchos, para cada uno de ellos.

. Se garantizara la asistencia de un Instructor o Monitor de Tiro tal y como sefiala la legislacion vigente.

)] A WN

CAPITULO V. SALUDLABORAL
Articulo 24. SALUD LABORAL

1. Se estaré a lo dispuesto en el Acuerdo-Convenio colectivo de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Soto del Real.

2. En relacién con los vehiculos policiales estos se consideraran como zona de trabajo déndoles el
mismo tratamiento en cuanto a higiene que el resto de zonas compartidas, igual que las
dependencias policiales y asegurando su limpieza externa e interna de manera periédica, donde los
Agentes tendran que mantener, dentro de lo posible, dichos vehiculos en las mejores condiciones de
higiene y salubridad, sin olvidar que cada cierto tiempo es imprescindible las correspondientes
limpiezas en profundidad que tendran que llevarse a cabo por empresas especializadas.

3. Se verificaré el buen estado de los vehiculos por parte de los funcionarios policiales, los cuales
informaran de aquellas anomalias, dafios y/o averias que se observen a la Jefatura, la cual
dispondra lo necesario para su subsanacion o reparacion.

Articulo 25. VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. Se realizara un reconocimiento médico anual a todos los funcionarios del departamento, el cual sera de
obligatorio cumplimiento como se establece en la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. Cuando el mismo se realice en horas de trabajo se concederé el tiempo indispensable para la
realizacién del mismo. Si se efectuara fuera de jornada laboral se compensara al interesado segtn lo
establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Soto del
Real.

CAPITULO VI. COLABORACION ENTRE MUNICIPIOS

Articulo 26. COMISIONES DE SERVICIO.

1. Los agentes de Policia Local de Soto del Real podran ser requeridos para atender eventualmente, en
situaciones especiales y extraordinarias, las necesidades municipales de ofros ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid, en aplicacion del principio de colaboracién, y previo informe de la Consejeria
competente en materia de coordinacién de policias locales, mediante la formulacién del acuerdo en
régimen de comision de servicios, por tiempo determinado, percibiendo las retribuciones e
indemnizaciones que puedan fijarse en los correspondientes acuerdos o convenios que se suscriban al
efecto. Los servicios se prestaran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del
municipio donde se realicen.

2. Procedimiento:

®  Cuando Jefatura Inmediata reciba de forma oficial la solicitud concreta de agentes en régimen
de comisién de servicios para la colaboracién en otros municipios, ofrecera los servicios a
realizar entre los miembros de la plantilla que se encuentren en su periodo de libranza,
teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo17.5 apartados d) y e), informando del municipio
donde se ejercera las funciones, dia y hora de servicio. Para ello se empleara una lista de
prioridad de Agentes, que sera obligatorio seguir, no aceptando peticiones concretas e
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individuales de Agentes por parte de los municipios solicitantes, excepto cuando se trate de
Unidades especializadas.

® | os funcionarios que se encuentren desempefiando su jornada de trabajo no podran realizar
estos servicios, (siempre y cuando interfiera en el servicio de Soto del Real) salvo autorizacion
expresa de Alcaldia.

® Dicha prestacion puntual de servicios debera ser aceptada voluntariamente por los agentes
mediante manifestacion previa, expresa y fehaciente, y su realizacién conllevara el derecho a
percibir las indemnizaciones establecidas en el convenio suscrito al efecto, siendo conocidas
por los interesados previamente

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD Y DOTACION

Articulo 27. UNIFORMIDAD Y MATERIAL POLICIAL.

1. Se dotaré a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de la uniformidad reglamentaria y material
policial homologado, necesario para el desempefio de sus funciones, conforme a lo determinado legal
o reglamentariamente. El vestuario y dotacion de material que deba ser adquirido para su uso sera
homogéneo al resto de municipios de la Comunidad de Madrid y en cualquier caso conforme a los
criterios establecidos en la ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
reglamento que la desarrolle y resto de legislacion aplicable. A los efectos del presente articulo se
establecera una mesa sectorial con representaciéon de los delegados del comité de salud laboral y
Ayuntamiento donde se acordara el catalogo de prendas y equipamiento.

2. Fecha de Entrega y dotacion.

El vestuario de verano y el de invierno se facilitaréa en las fechas establecidas en el acuerdo de

funcionarios del ayuntamiento de Soto del Real.

3. La ropa de trabajo deberé cumplir la normativa vigente en materia de proteccién personal y seguridad.
4. El siguiente material seré el minimo a entregar a cada uno de los miembros que se incorporen.

(1) a la Plantilla de Policia, posteriormente la renovacion se realizara segun detalle en tabla. Los agentes
estan obligados a utilizarla durante el servicio. No estando permitida ninguna prenda no comprendida en
la dotacién entregada por el Ayuntamiento sin previa autorizacién expresa por escrito de la Jefatura

Inmediata.
Unidades DENOMINACION PERIODO RENOVACION
1 ANORAK SEGUN DETERIORO
1 PANTALON AGUA SEGUN DETERIORO
2 PANTALON DEINVIERNO ANUAL
2 PANTALON DEVERANO ANUAL
3 POLO MANGA LARGA (INVIERNO) ANUAL
3 POLO MANGA CORTA (VERANO) ANUAL
1 FORRO POLAR SEGUN DETERIORO
1 BOTAS PARA INVIERNO BIENAL
1 CALZADO PARA VERANO BIENAL
1 GORRA VERANO SEGUN DETERIORO
1 GORRA INVIERNO SEGUN DETERIORO
1 GUANTES FRIO SEGUN DETERIORO
1 GUANTES ANTICORTE SEGUN DETERIORO
1 CINTURON POLICIAL SEGUN DETERIORO
1 GRILLETES CON LLAVES Y FUNDA SEGUN DETERIORO
1 SPRAY SEGUN DETERIORO y/o CADUCIDAD
1 SILBATO SEGUN DETERIORO
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1 PLACA, CARNET, ACREDITACION
PROFESIONAL Y CARTERA
EMBLEMAS Y DIVISAS SEGUN DETERIORO
1 SEGUN DETERIORO /0
CHALECO ANTIBALAS CADUCIDAD y
1 IARMA CORTA Y FUNDA DE SEGURIDAD|SEGUN DETERIORO
2 CARGADORES CON FUNDA SEGUN DETERIORO
1 LINTERNA SEGUN DETERIORO
1 DEFENSA EXTENSIBLE CON FUNDA  |SEGUN DETERIORO
1 DEFENSA LARGA RIGIDA 0 .
SEMIRIGIDA SEGUN DETERIORO
1 MOCHILA TACTICA DE MATERIAL SEGUN DETERIORO"”
1 CASCO MOTOCICLETA SEGUN DETERIORO"™
1 BOTAS MOTOCICLETA SEGUN DETERIORO"™
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1.

A los agentes que se incorporen a través de una comision de servicios, procedente de
otro municipio, no se les hara entrega del mismo.

(1) Solo Unidad de tréfico.
CAPITULO VIIl.ESPECIALIDADES

Articulo 28. UNIDADES ESPECIALIZADAS.
Los agentes asignados a estas Unidades, realizaran la jornada horaria anual legalmente establecida
para los funcionarios de Policia Local. Ademas, prestaran las tareas y funciones comunes al resto de
agentes de la Policia Local, cuando no sea requerida la presencia de la unidad en cuestion.

2. Respecto a la Unidad Canina se estableceran y adecuaran las précticas y entrenamientos necesarios

para el buen funcionamiento del servicio de Policia y del binomio guia/perro, segtin lo expuesto en el
Reglamento de la Unidad Canina y Especialidad de Guia Canino en la Policia Local de Soto del Real
(UCAS).
Articulo 29. SEGUNDA ACTIVIDAD.
1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local podran pasar a situacion de segunda actividad en los
siguientes supuestos:

a) Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas, con los limites establecidos en la
normativa aplicable, previa solicitud del interesado, o de oficio por la correspondiente
Corporacion Local.

b) Por razén de edad, en ningun caso inferior a cincuenta y cinco afios, a peticion voluntaria del
funcionario interesado, siempre que acredite un minimo de veinte afos de prestacion
deservicio activo, de los cuales cinco deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la
peticion.

C) Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la corporacion
local, previa emisién de informe médico facultativo que acredite dichas circunstancias.

2. Para ello, se estaré a lo regulado en el Acuerdo-Convenio de trabajadores de Segunda Actividad de la
Policia Local de Soto del Real.

3.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. -En todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Anexo, se estara a lo dispuesto

en las disposiciones legales vigentes que, en caso de conflicto, se interpretaran en la Comisién Paritaria
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de Seguimiento del Acuerdo. Todas las gratificaciones econémicas reflejadas en el presente Anexo seran
actualizadas con la subida salarial establecida por LPGE.

Segunda. -Cualquier modificacién, incumplimiento, novacién o desacuerdo entre las partes respecto a las
condiciones generales y especificas de trabajo de los policias se trataran en la mesa especifica para
posteriormente ser ratificadas en la mesa patritaria de seguimiento del acuerdo.

Por la Sra. Gutiérrez Riestra del PSOE manifiesta que se ha actualizado el convenio
vigente ya obsoleto.

Se incorpora el reglamento de segunda actividad.

Se regula asimismo el trabajo tanto del personal de obras como de la Policia Local .
Se amplia en una hora mas el servicio de la Policia Local .

Quiere agradecer el trabajo de los representantes del personal, asi como de recursos
humanos.

A continuacién la Sra Gallego Nufiez del PP entiende que el convenio no deberia
aprobarse hoy ya que hay cuestiones que no serian legales.

Asi sefiala que en los permisos no se recoge la normativa vigente.

En cuanto al horario de la Policia Local sefala que se aumenta en una hora pero no
se recoge la nocturnidad.

Respecto al régimen econdmico sefiala, si una vez que se publique, se van a abonar
con cargo a los vigentes presupuestos.

Por la Sra Guerrero Parra se complace saber que se ha ampliado el horario de Policia
Local , seguimos solicitando que haya vigilancia en Soto las 24h

Nuevamente la Sra Gutiérrez Riestra puntualiza que se estara a lo que disponga la
legislacién vigente. Tal y como se contempla en el propio convenio - acuerdo.
Contaremos con la Policia Local en horarios de 9.25 horas de trabajo en los turnos de
mafana y tarde y de 7.50 horas en turno de noche.

Senala el cuadro de cobertura de los servicios minimos.

Este convenio tiene que pasar por la Delegacion del Gobierno.

Una vez aprobado, se espera que para final de afio, entraria en vigor en el 2026.

Una vez mas la Sra Gallego Nufez insiste en que no debe aprobarse por ir contra la
normativa vigente.
Seria privar de un derecho al empleado.

Por la Sra Gutiérrez Riestra propondrian dejar el articulo 26 con el texto siguiente:
Segun normativa vigente.

Finalmente la Sra. Alcaldesa agradece a la concejala, y a los sindicatos por su trabajo
tan complejo.
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Es digno de celebrar y felicitarse por ello.

La Corporacion por 7 votos a favor del PSOE y 1 abstenciones de VOX y 5 en contra
del PP aprueban la propuesta que antecede.

4° APROBACION ADHESION DEL MUNICIPIO DE GARGANTA DE LOS
MONTES A LA MANCOMUNIDAD DEL NOROESTE.

Por la Sra. Alcaldese se propone a la Corporacion

Aceptar de la adhesion del municipio de Garganta de los Montes a la
Mancomunidad del Noroeste y la remisibn de dicho acuerdo a la
Mancomunidad.

La Corporaciéon por unanimidad aprueba dicha propuesta.

5° EXPEDIENTE DE RECTIFICACION EN DISMINUCION DE SALDO DE LA
CUENTA 401. FACTURA DUPLICADA

PROPUESTA DE ALCALDIA

Visto el informe de Intervencidon, dada la necesidad de acordar la rectificacion de
obligaciones reconocidas pendientes de pago de ejercicios cerrados asi como de
pagos ordenados pendientes de realizar de ejercicios cerrados, SE PROPONE al
Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa:

PRIMERO.- Aprobar la rectificacion de la obligacion reconocida de ejercicios cerrados
siguiente: Concepto

Concepto Importe (€) Motivo de la baja
Factura duplicada a favor de 224,55 Rectificacién en disminucion del
REPSOL BUTANO SA “FINCA saldo por error contable

EL MEDIANO; Factura por
Registro de Entrada en la
Unidad de Registro REGO1 -
3487/2022 - NUMERO DE
FAC.: 284020025193 DE
FECHA OPERACION:
29/12/2022”
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La Corporaciéon unanimidad aprueban la propuesta que antecede.

6° MODIFICACION DE CREDITO 18/2025

PROPUESTA DE ALCALDIA

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la modificacion de créditos
n°®18/2025, en la modalidad de transferencia de créditos.

Vistos los informes favorables de Intervencion obrantes en el expediente.

De acuerdo con lo previsto Bases de Ejecuciéon del vigente Presupuesto en relacion
con los arts. 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 9.2.d), 40 y
41 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril, que desarrolla el Capitulo Primero del
Titulo Sexto, de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en Materia de Presupuestos, se propone al Pleno, previo dictamen de la
Comisioén Informativa, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacion de créditos n°18/2025, del
Presupuesto vigente en la modalidad de transferencia de crédito, de acuerdo al
siguiente detalle:

Transferencias en aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Transferencia | Créditos
de crédito finales
Progr.  Econdmica
161 221.01 Abastecimiento 136.000,00 -10.000,00 126.000,00
domiciliario agua
potable
931 227.99.0 | Politica econémicay 25.000,00 -10.000,00 15.000,00
0 fiscal. Trabajos
servicios bancarios
320 227.26 Administracion general | 60.000,00 -8.000,00 52.000,00

de educacion.
Actividades formativas,
cursos y talleres

4411 223.00 Transporte colectivo 53.000,00 +28.000,00 81.000,00
urbano de viajeros.
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Por todo ello, es necesario proceder a la modificacion para poder realizar las
actuaciones municipales y servicios publicos que se prestan a los ciudadanos, en el
marco del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2.° FINANCIACION

Esta modificacién del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total de un crédito a otras partidas presupuestarias con distinta
vinculacion juridica y diferente area de gasto.

3° JUSTIFICACION

En vista de que existe remanente de crédito no comprometido en las partidas
161.221.01, 931.227.99.00 y 920.227.26 en las que se prevé que existe margen de
inejecucion presupuestaria y dado que es necesario dotar de crédito suficiente la
partida 4411.223.00 en prevision del gasto de transporte en el municipio, se considera
conveniente transferir el remanente de crédito disponible en la partida indicada para
destinar dicho importe a financiar el gasto sefialado.

Por todo ello, es necesario proceder a la modificacion para poder realizar las
actuaciones municipales y servicios publicos que se prestan a los ciudadanos, en el
marco del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La Sra. Gallego Nufiez del PP se congratula que se aumente el presupuesto por el
mayor uso del servicio de taxi.

La Corporacion por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP y VOX
aprueban dicha propuesta.

7° ORDENANZA CONDICIONES DE LAS VIVIENDAS

Por la Sra. Alcaldesa se manifiesta que la presente ordenanza tiene por objeto adaptar
y concretar la regulacion de las Normas Subsidiarias vigentes a las condiciones de las
viviendas, por lo que propone a la Corporaciéon la aprobacion inicial/definitiva de la
siguiente

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS CONDICIONES MORFOLOGICAS, DE
FUNCIONALIDAD Y DE CALIDAD DE LAS VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE SOTO DEL REAL
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PREAMBULO

La presente Ordenanza Municipal Reguladora de las Condiciones Morfolégicas, de Funcionalidad y de
Calidad de las Viviendas en el municipio de Soto del Real se dicta en ejercicio de la potestad normativa y
de autoorganizacién que corresponde a los municipios conforme a lo establecido en los articulos 4 y 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en virtud de la
competencia municipal en materia de urbanismo, ordenacion, gestion y disciplina urbanistica.

Asimismo, la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, reconoce expresamente
en su articulo 32 la facultad de los Ayuntamientos para regular las condiciones especificas morfolégicas y
estéticas, asi como de calidad y funcionalidad de las edificaciones, siempre que dichas disposiciones
complementen y desarrollen la normativa urbanistica general y sectorial vigente, sin contradecirla.

La jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo (entre otras, STS de 12 de marzo de 2015 y STS de 20
de octubre de 2016) y la doctrina del Tribunal Constitucional (STC 61/1997, de 20 de marzo) han
consolidado la capacidad de los municipios para establecer ordenanzas urbanisticas que concreten
aspectos relativos a la salubridad, habitabilidad y seguridad de las viviendas, en garantia del interés
general y del derecho constitucional a disfrutar de una vivienda digna y adecuada (articulo 47 de la
Constitucién Espafiola).

La realidad urbanistica actual del municipio de Soto del Real evidencia la necesidad de dotar al
planeamiento y a la normativa local de un marco normativo mas detallado y actualizado que asegure la
calidad, funcionalidad y adecuada morfologia de las viviendas. En los ultimos afios, se ha constatado la
proliferacion de actuaciones urbanisticas que, si bien cumplian formalmente con las condiciones basicas
de habitabilidad, presentaban severas y significativas deficiencias en cuanto a funcionalidad interior,
ventilacién, iluminacién y adecuada disposicion de las estancias, dificultando el bienestar y la calidad de
vida de los futuros residentes. El objetivo de la presente ordenanza es dotar al Ayuntamiento de Soto del
Real de un marco regulatorio en materia de condiciones de calidad de las viviendas equiparable al de
otros municipios.

En este contexto, la presente Ordenanza tiene como objetivo principal reforzar la garantia de calidad en
las viviendas, regulando de manera precisa las condiciones morfolégicas, funcionales y de calidad,
completando y desarrollando las disposiciones contenidas en el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE),
la Orden de 29 de febrero de 1944 y las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Soto del
Real.

Entre los problemas que se pretenden solucionar destacan: la falta de coherencia en la distribucién de
espacios minimos funcionales, la existencia de viviendas con superficies inadecuadas para el desarrollo
de la vida familiar, la deficiente iluminacién y ventilacién natural de las estancias, y la incorrecta
disposicion de accesos y espacios comunes en edificaciones multifamiliares. Asimismo, se regula de
forma precisa la obligacion de dotar a las nuevas viviendas de plazas de garaje en determinadas zonas,
evitando la saturacién del espacio publico y favoreciendo una movilidad mas ordenada.

Por todo ello, la presente Ordenanza se configura como un instrumento normativo esencial para
garantizar la calidad de las viviendas, mejorar la sostenibilidad y el confort urbano y reforzar la seguridad
juridica tanto de los promotores y constructores como de los ciudadanos. Con esta regulacién se pretende
contribuir a un modelo de desarrollo urbanistico equilibrado, respetuoso con el entorno y centrado en el
bienestar de los habitantes de Soto del Real.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1- Objeto
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad
de Madrid, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de aspectos morfolégicos y
estéticos o relativos a la funcionalidad y calidad que deben cumplir las viviendas en cualquier
clase de suelo del término municipal de Soto del Real.

2. La presente Ordenanza complementa, desarrolla o concreta, sin contradecirlas, las disposiciones
vigentes en materia de condiciones de las viviendas establecidas por la Orden de 29 de febrero
de 1944, por la que se establecen las condiciones higiénicas minimas que han de reunir las
viviendas, las Normas Subsidiarias (NNSS) de Planeamiento Municipal de Soto del Real de
1987, el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) y el resto de la normativa vigente de igual rango
o superior.

La presente Ordenanza se incorpora a la normativa local sin perjuicio de la obligatoriedad de
integro cumplimiento del resto de disposiciones que estén vigentes en el momento de su
aplicacion.

Articulo 2- Ambito de aplicacion

1. El cumplimiento de las condiciones de la presente Ordenanza sera exigible en la tramitacién de
cualquier titulo habilitante de naturaleza urbanistica que tenga por objeto la construccion de una
0 mas viviendas o el cambio de uso a vivienda de locales o edificios con cualquier otro uso, asi
como en la segregacion de viviendas existentes o en cualquier otro del que resulte la formacién
de una o mas nuevas viviendas.

2. En el caso de titulos habilitantes que tengan por objeto la ampliacién de viviendas existentes, la
presente Ordenanza sera de aplicacion para las partes de las mismas que resulten de la
ampliacion.

3. En el caso de titulos habilitantes que tengan por objeto la intervencion sobre la estructura, la
distribucion interior o los huecos de iluminacién y ventilacién de una vivienda existente, se
requerira la mayor adecuacion efectiva posible de la intervencién a los criterios establecidos en
esta Ordenanza, con proporcionalidad al alcance de la actuacién proyectada, que debera
justificarse expresamente.

En ningun caso podran disminuirse en estas intervenciones las condiciones morfolégicas,
funcionales y de calidad definidas en esta Ordenanza que ya se hubieran alcanzado con
anterioridad en la vivienda existente.

4. La presente Ordenanza resulta de aplicacion para cualquier edificio, local o inmueble de uso
Vivienda en cualquier clase de suelo, sin perjuicio de los ambitos de aplicacién parciales que se
especifiquen en el articulado de la propia Ordenanza.

TITULO |

Condiciones relacionadas con el programa minimo y las caracteristicas funcionales de las
viviendas

Articulo 3- Programa minimo de las viviendas

1. Todas las viviendas deberan contar con el programa minimo definido en la Orden de 29 de
febrero de 1944, por la que se establecen las condiciones higiénicas minimas que han de reunir
las viviendas, o la normativa de rango igual o superior que la complemente o sustituya, debiendo
contar al menos con las siguientes unidades, con las superficies utiles minimas definidas en la
citada Orden: una estancia con uso de salén o cuarto de estar, una cocina, un bafio y un
dormitorio de cama doble o dos camas.
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2. Se define como supetfficie util de una estancia la del poligono que tenga como perimetro la cara
interior de los cerramientos o particiones que la delimiten, de caracter fijo o mévil, descontando la
correspondiente a pilares, muros, patinillos de instalaciones o cualquier otro elemento vertical
que ocupe toda su altura libre y se situe total o parcialmente en el interior del citado perimetro.

3. En caso de que se agrupen dos o mas unidades del programa de la vivienda en la misma
estancia (salon-cocina, salén-dormitorio), la superficie util minima del espacio interior sera la
correspondiente a la suma de las superficies utiles minimas de cada una de las unidades
agrupadas.

4. No podrén agruparse en la misma estancia los usos de cocina y dormitorio.

5. Los bafios o aseos deberan constituir en todo caso estancias cerradas independientes, que no
podran agruparse a ninguna otra unidad.

6. Las partes de cualquier estancia con altura libre inferior a 2 metros quedaran excluidas del
computo de la superficie util.

Articulo 4- Condiciones funcionales, morfolégicas y de calidad del conjunto de la vivienda

1. Se entiende por contorno cerrado de una vivienda la forma geomeétrica limitada por la cara
exterior de los cerramientos exteriores y, en su caso, por los ejes de las particiones o
cerramientos medianeros que delimitan la vivienda, excluyendo los huecos mayores de 1 metro
cuadrado y las partes con altura libre inferior a 2 metros.

2. En las viviendas que desarrollen su programa minimo en una sola planta, el contorno cerrado de
la vivienda debera permitir la inscripcién de las dos siguientes figuras geométricas:

a) Un circulo de 5 metros de diametro
b) Un cuadrado o rectangulo de 35 metros cuadrados de supetrficie, teniendo sus dos lados una
longitud igual o superior a 3,5 metros.

3. En ningun caso se consideraran para la definicion del contorno cerrado las superficies
descubiertas o abiertas al exterior por alguno de sus lados, ni los elementos auxiliares a la
vivienda como trasteros, plazas de garaje o similares.

Articulo 5- Condiciones funcionales, morfolégicas y de calidad de las estancias destinadas a salén,
cuarto de estar o comedor

1. Las estancias destinadas a salén o cuarto de estar deberan permitir la inscripcién de un circulo
de al menos 3 metros de diametro en el poligono que delimite su superficie dtil.

2. El circulo definido en el apartado anterior debera estar libre de elementos estructurales o
instalaciones verticales que ocupen toda la altura libre, asi como del mobiliario fijo de la cocina
en caso de que se trate de una estancia que agrupe salén y cocina.

Articulo 6- Condiciones funcionales, morfolégicas y de calidad de las estancias destinadas a cocina

1. En las estancias destinadas a cocina, como unidad independiente o compartida con otras, no se
considerarda a efectos del calculo de la superficie util el area ocupada por mobiliario fijo
(fregadero, horno, placa de cocina, encimeras)

Articulo 7- Condiciones funcionales, morfolégicas y de calidad de las estancias destinadas a bafio 0 aseo

1. Toda vivienda debera tener al menos una estancia destinada a bafio, que debera contar al
menos con una bafiera o ducha, un lavabo y un inodoro.
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1.

2. Los aseos deberan contar al menos con un inodoro y un lavabo.

Articulo 8- Condiciones funcionales, morfolégicas y de calidad de las estancias destinadas a dormitorios

Las estancias destinadas a dormitorio doble o de dos camas deberan permitir la inscripcion de un
circulo de al menos 2,50 metros de diametro en el poligono que delimite su superficie util.

Las estancias destinadas a dormitorio individual o de una sola cama deberan permitir la
inscripcion de un circulo de al menos 2 metros de diametro en el poligono que delimite su
supefficie util.

Las superficies utiles minimas establecidas en la normativa de aplicacion y la condicion
morfolégica de inscripciéon de circulos recogida en este articulo se entienden suponiendo la
existencia de armarios empotrados en el dormitorio, que no computan dentro del poligono que
delimita su supetficie util.

En caso de que no existan armarios empotrados en el dormitorio, las condiciones anteriores
deben poder cumplirse excluyendo expresamente del poligono que delimita la superficie Gtil un
rectangulo de las siguientes dimensiones:

a) 0,60 metros x 2 metros, en el caso de dormitorios dobles o de dos camas.
b) 0,60 metros x 1 metro, en el caso de dormitorios individuales o de una sola cama.

En ningtin caso se podra acceder a un dormitorio desde la cocina, cuando sea estancia
independiente, ni desde otro dormitorio.

TiITULO Il

Condiciones relacionadas con los huecos de iluminacioén y ventilacion

Articulo 9- Dimensiones minimas de los huecos de iluminacién y ventilacion

1.

Las superficies minimas de huecos de iluminacién y ventilacién establecidas para las estancias
habitables o vivideras en el articulo 5.3.2 de las Normas Subsidiarias de Soto del Real, o en
cualquier otra disposicion que se incluya en el planeamiento vigente en el municipio, seran
aplicables a las estancias que contengan usos de salén o cuarto de estar, dormitorio, o
despacho, oficina, zona de trabajo o similar.

Las proporciones de superficie de huecos establecidas por el planeamiento se entenderan
referidas al total de la superficie util de la estancia, incluso cuando los usos habitables o vivideros
se agrupen con otros que no lo son, de acuerdo con la definicién recogida en esta Ordenanza.

Articulo 10- Condiciones morfolégicas y funcionales de los huecos de iluminacién y ventilacion

1.

Se entiende que una pieza o estancia recibe iluminacién o ventilacién por un hueco cuando se
dan simultaneamente las siguientes condiciones:

a) Es posible inscribir un circulo de 1,5 metros de diametro, libre de obstaculos fijos y con toda
su superficie dentro de la superficie util de la estancia, tangente a la cara interior del
paramento donde se situa el hueco, y con centro en la linea perpendicular al hueco en su
punto medio o en una de sus jambas.

b) El centro del hueco esta a una distancia maxima de 2 metros de alguna parte de la estancia
en la que pueda inscribirse el circulo definido en los articulos 5 y 8 de la presente
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Ordenanza, sin que entre uno y otra haya ningun punto con anchura libre y efectiva inferior a
1,6 metros, trazada en linea perpendicular a cualquiera de los paramentos delimitadores.

Los huecos que no cumplan las condiciones anteriores no seran computables para las
superficies minimas de iluminacioén y ventilacién establecidas por el planeamiento.

2. Los huecos que den iluminacioén y ventilaciéon a estancias habitables o vivideras deberan estar
directamente enfrentados en toda su superficie computable a uno de los siguientes espacios:

a) Lavia publica

b) Una zona verde o espacio libre, de titularidad publica o privada

¢) Un patio de parcela o manzana, con las condiciones y limitaciones recogidas en las Normas
Subsidiarias o el planeamiento que lo complemente o desarrolle.

En caso de que un hueco limite por el exterior con un espacio cubierto comun o no privativo de la
vivienda, el retranqueo méaximo entre el hueco y la linea de proyeccion de la cubierta, incluyendo
el alero, sera de 1 metro.

Los huecos que no cumplan las condiciones anteriores no seran computables para las
superficies minimas de iluminacioén y ventilacién establecidas por el planeamiento.

3. En viviendas en edificaciones multifamiliares (categoria 2% segun las vigentes Normas
Subsidiarias) no podra computarse en ningtin caso la puerta de acceso a la vivienda como hueco
de ventilacién, sin perjuicio de que dentro de la propia puerta haya un hueco de ventana
diferenciado, que permita su apertura independiente garantizando la imposibilidad de intrusiéon a
la vivienda desde el exterior o las zonas comunes, y que cumpla el resto de condiciones
establecidas por la normativa en vigor.

4. En viviendas en edificaciones multifamiliares (categoria 22 segun las vigentes Normas
Subsidiarias) se establece una altura minima de alféizar de 0,90 metros, medidos desde la
rasante de la acera, la zona verde o el espacio libre publico o privado con el que limite y en el
punto mas desfavorable, para cualquier hueco distinto de la puerta de acceso que dé a un
espacio exterior que no sea de uso privativo de la propia vivienda.

TiTULO Il

Condiciones en relacién con la regulacién de las Normas Subsidiarias respecto a los accesos
comunes y la exigencia de plazas de garaje

Articulo 11- Accesos comunes

1. Se considera que las viviendas se agrupan sobre accesos comunes, en los términos recogidos
en el articulo 4.2.1 de las Normas Subsidiarias de Soto del Real para las viviendas en
edificaciones multifamiliares (categoria 22), cuando el acceso a cada vivienda desde la via
publica se produce a través de un espacio privado comun que cumple las dos siguientes
condiciones:

a) Cuenta con un cerramiento y una puerta de acceso respecto a la via publica.
b) Sirve de acceso, al menos, a dos viviendas.

2. Los accesos a todas las viviendas que se situen en edificaciones multifamiliares (categoria 29)
deberan producirse a través de accesos comunes que cumplan la definicion anterior, no
admitiéndose situaciones distintas como el acceso directo a una vivienda en planta baja desde la
via publica, zona verde o espacio libre publico.
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Articulo 12- Exigencia de plazas de garaje en la Zona Residencial Mixta de Casco Rural (MC-1 segun las
Normas Subsidiarias)

1. El articulo 9.4.2 de las Normas Subsidiarias establece que para la zona residencial mixta de
casco rural “se exigird una plaza de garaje por cada vivienda, cuando se efectuen promociones
de 6 0o mas viviendas, debiéndose procurar la realizacion de las viviendas con su garaje en el
interior del solar o de la edificacion”.

2. El minimo de 6 viviendas establecido en el citado articulo debe computarse considerando las
viviendas ya existentes en la misma parcela, con los siguientes criterios:

a) Si se trata de un edificio de 6 o mas viviendas preexistentes en el que ya existe una plaza
de garaje para cada una de ellas, las nuevas viviendas deberan aportar sus nuevas plazas
de garaje en igualdad de condiciones con las preexistentes.

b)  Si se trata de un edificio de menos de 6 viviendas preexistentes, pero en el que un cambio
de uso o segregacion supone la superacion de este umbral minimo, deberan aportarse
plazas de garaje tanto para las viviendas preexistentes como para las nuevas.

c) Si se trata de un edificio de 6 o mas viviendas preexistentes en el que no existe una plaza
de garaje para cada una de ellas por haber sido ejecutado bajo una normativa urbanistica
anterior, las nuevas viviendas deberan aportar unicamente las plazas de aparcamiento que
les correspondan.

d) Si se trata de un edificio en el que ya existe un exceso de plazas de garaje en la parcela
respecto al numero de viviendas preexistentes, las nuevas viviendas no tendran que aportar
nuevas plazas de garaje, hasta el limite de una plaza de garaje por vivienda establecido en
las Normas Subsidiarias.

Para los cambios de uso o segregaciones de las que derive una nueva vivienda se debera
aportar la documentacion que justifique la situacién de la finca respecto a nimero de viviendas y
plazas de garaje preexistentes.

3. Las plazas de garaje que se adscriban a las nuevas viviendas deben cumplir en todo caso las
dimensiones y condiciones del articulo 4.2.7 de las Normas Subsidiarias.

4. En caso de que las plazas de garaje no puedan crearse en el propio solar o edificacién, debe
justificarse expresamente que no existe alternativa a su obtencién en otra parcela. En ningin
caso se admiten plazas de garaje situadas a mas de 300 metros del acceso a las viviendas,
medidos sobre la trama viaria, equivalentes a 5 minutos a pie a paso normal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. PROCEDIMIENTOS EN TRAMITACION

1.- Licencias urbanisticas

Las solicitudes de licencia urbanistica que se hubieran presentado con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Ordenanza y que no hayan sido aun resueltas, deberan resolverse al amparo de la
normativa vigente en el momento de su resolucién, de conformidad con el principio tempus regit actum y
la doctrina consolidada del Tribunal Supremo (entre otras, SSTS de 12 de diciembre de 2006, rec.
3742/2003; de 4 de abril de 2001, rec. 2061/1996; y de 14 de diciembre de 1999, rec. 6071/1993).
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No obstante, el solicitante podra optar expresamente por acogerse a las disposiciones de la presente
Ordenanza, siempre que acredite la viabilidad técnica y urbanistica de la adaptacion y asi lo manifieste de
forma expresa y por escrito antes de la resolucion definitiva del expediente.

2.- Declaraciones responsables

Las declaraciones responsables que se hubieran presentado con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ordenanza se regiran por la normativa vigente en el momento de su presentacion, sin perjuicio
del régimen de comprobacion e inspeccion posterior, asi como de la obligacion de adecuarse a los
requisitos esenciales de seguridad, salubridad y accesibilidad establecidos por la normativa sectorial
aplicable.

SEGUNDA. TITULOS HABILITANTES PREVIAMENTE OTORGADOS

Las viviendas, edificaciones o unidades residenciales que hayan obtenido licencia urbanistica o
declaracion responsable con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza y cuenten con
titulo habilitante firme, no estaran sujetas a las obligaciones derivadas de la misma. Todo ello, sin perjuicio
de la aplicacion de la normativa general vigente en materia de conservacion, seguridad estructural,
salubridad, accesibilidad universal y eficiencia energética.

TERCERA. INTERVENCIONES EN EDIFICACIONES EXISTENTES

Las obras de reforma, ampliacién, rehabilitacion o reestructuracion integral que se autoricen en
edificaciones existentes con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza, deberan
adaptarse a sus disposiciones en la medida en que la intervencion afecte a elementos morfoldgicos,
funcionales o de calidad esenciales, segun se determine en el proyecto técnico correspondiente, y
siempre con respeto a lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Ordenanza.

CUARTA. PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES INICIADOS

Los procedimientos sancionadores en materia de disciplina urbanistica iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ordenanza se tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en
el momento de la comisién de la infraccién, sin perjuicio de la aplicacion retroactiva de la norma mas
favorable conforme al principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
retroactividad de las favorables (articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2.3 del Codigo Civil).

QUINTA. REGIMEN TRANSITORIO DE ADAPTACION VOLUNTARIA

Los titulares de viviendas o edificaciones que, estando legalmente ejecutadas, no se ajusten a alguno de
los requisitos de la presente Ordenanza, podran presentar solicitud de adaptacion voluntaria conforme a
las condiciones establecidas en la misma, acreditando la viabilidad técnica y urbanistica.

La Administraciéon municipal valorara, mediante informe técnico y juridico, la idoneidad y proporcionalidad
de la propuesta de adaptacién, pudiendo imponer condicionantes para garantizar el cumplimiento
progresivo de los estandares establecidos en esta Ordenanza.

En caso de autorizacion, la ejecuciéon de las obras de adaptacion voluntaria se tramitara mediante el

procedimiento correspondiente de licencia urbanistica, declaracion responsable o comunicacién previa,
conforme a la normativa vigente.
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Por el Sr. Pontejo Zapatero del PSOE manifiesta que se trata de mejorar la regulacién
actual.

Hay condiciones basicas que habria que mejorar.

Hay falta de coherencia en espacio, ventilacion incorrecta, iluminacion insuficiente.

Se trataria de proteger un poco mas a los vecinos.

Por el Sr. Parra Badajoz del PP no ve problema en adaptar las viviendas nuevas.

Pero adaptar locales a viviendas es dificil y hay que tener mucho cuidado. El Unico
acceso es desde la via publica.

Si tuviéramos un Plan General estaria mejor tratado.

Cuando se adapta un local a vivienda no se requiere contar con una plaza de
aparcamiento.

Cuando se adapta un local grande para 6 viviendas debe contar con 1 plaza de
aparcamiento para cada vivienda.

Por la Sra. Guerrero Parra de VOX manifiesta como ya comentamos en la Comision
Informativa, esperemos que nos sirva como herramienta util para establecer unos
minimos.

El Sr. Pontejo Zapatero puntualiza que si no se cumplen los criterios no se concedera
la licencia.

Respecto a los aparcamientos vienen recogidos en la ordenanza, debe de contar con
1 plaza por vivienda.

Finalmente la Alcaldesa entiende que es una herramienta buena para los servicios
técnicos.

La Corporacién por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP y VOX
aprueban dicha propuesta

8° MODIFICACION ORDENANZA VENTA AMBULANTE

Por la Sra. Alcaldesa se propone a la Corporacioén la aprobacion inicial/definitiva de la
siguiente

MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE
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El Articulo 9.4 de dicha ordenanza, que queda redactado de la siguiente manera:

9.4. Con caréacter previo a la concesion de la autorizacion definitiva el peticionario

debera presentar los documentos que se citan a continuacion:

— Una fotografia, tamario carnet, del titular.

— Documentos acreditativos de la identidad del titular y autorizados.

— Copias de los contratos de trabajo que acrediten la relacion laboral de las personas que
vayan a desarrollar la actividad en nombre del titular, sea este persona fisica o juridica.

— En el caso de venta de productos alimenticios, certificacion acreditativa de haber recibido la
formacion necesaria y suficiente en materia de manipulacién de alimentos conforme a la
normativa vigente, del titular y autorizados.

— Documentacion acreditativa de la suscripciéon de un seguro de responsabilidad civil, que
cubra cualquier clase de riesgo derivado del ejercicio de su actividad comercial y del justificante
de pago.

— Fotocopia del Carné Profesional de Comerciante Ambulante expedido por la Direccion

General de Comercio y Consumo de la Comunidad de Madrid, o certificado de la solicitud de

Inscripcién en el Registro, del titular y autorizados, en el caso de solicitud de puesto en el

— En el supuesto de que el solicitante sea persona juridica o comunidad de bienes,
documentacion acreditativa de la responsabilidad, escritura de constitucion o modificacion
indicativa de la composicién accionarial o participativa en la misma, asi como

certificacion acreditativa de su inscripcion en el Registro Publico correspondiente.

— Asimismo y con independencia del periodo de validez de la autorizacion, anualmente y
dentro del plazo descrito en esta ordenanza debera acreditarse el justificante de estar al

corriente de pago de la tasa municipal correspondiente.

Por la Sra Gutiérrez Riestra del PSOE informa que hay muchas solicitudes de
personas que quieren participar en el mercadillo y que no cuentan con el carnet de
artesano.

Por la Sra. Guerrero Parra de VOX dice que, entonces esto significa que no es
100x100 artesanal segun la CAM, si ellos lo han solicitado pues habra que probar.
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Entendemos que habra que tener tacto con la publicidad que se le dé y modificar el
nombre.

La Sra. Alcaldesa manifiesta que también hay cosas que son artesanas y no estan
recogidas.

La Sra. Gallego Nufiez de PP pediria que se identifique el Mercado pero no como
artesano.

Una vez mas la Sra. Gutiérrez Riestra sefiala que se trata de que haya mas
participacion.

Asi mismo la Sra. Guerrero Parra puntualiza que debemos de tener cuidado como lo
publicamos.

La Corporacién por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP y VOX
aprueban dicha propuesta

9° MODIFIC’ACI(')N ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE CELEBRACION DE MATRIMONIOS
CIVILES

Por la Sra. Alcaldesa se propone a la Comision informar favorablemente la aprobacion
inicial/definitiva de la siguiente

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERICIO DE
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES

ART 1. Fundamento y objeto

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 106, 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Ordenanza tiene por objeto la regulaciéon
de la autorizacioén y celebracion de matrimonios civiles en este Ayuntamiento.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de
la celebracién de matrimonios civiles ante la Alcaldia-Presidencia, o autoridad en quien
delegue.
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Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyente, las personas fisicas que soliciten
la prestacion del servicio de celebracion de matrimonio civil, que constituye el hecho imponible
de la tasa.

Art. 4. Cuota tributaria
La cuantia de la Tasa se determinara aplicando las siguientes cuotas:
A) Inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.
Las inscripciones se efecturan siempre en dias laborables, en horas de oficina.
B) Matrimonio Civil.
a. Matrimonios celebrados en las dependencias municipales:
- De lunes a Viernes no festivos (de 10-14h): 60,00€
- Viernes tarde (de 17-19h), sabados o dias festivos (de 10-14h y
de 17-19h): 81,45€
b. Matrimonios celebrados fuera de las dependencias municipales:
- De lunes a Viernes no festivos (de 10-14h): 81,45 €
- Viernes tarde (de 17-19h), sdbados o dias festivos (de 10-14 y
de 17-19h): 100,00 €
Art. 5. Devengo
La obligacién de contribuir nace con la presentacion del escrito o peticion de celebracion de
boda en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

Articulo 6°. Normas de gestion.

A)Declaracién e Ingreso:
1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Real Decreto Legislativo, 2/2004, 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la presente tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.
2. Los sujetos pasivos que soliciten la prestacion del servicio de celebracién de matrimonio civil,
deberan acompafiar a la solicitud justificante acreditativo de haber satisfecho la declaracion-
autoliquidacion.
3. No se prestara el servicio solicitado sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

B) Devoluciones:
Cuando por causas no imputables a los sujetos pasivos, el servicio publico no se preste,
procedera la devolucion del importe correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
26.3 de la Real Decreto Legislativo, 2/2004, 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el supuesto de que el interesado
desista de la solicitud formulada antes de que se que se complete la actividad municipal
requerida, se reducira la cantidad a abonar al 50% de la cuota que hubiere resultado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de esta Ordenanza. Sin embargo, no procedera
reduccion alguna, si llegada la fecha del enlace éste no pudiera producirse por causas
imputables a los sujetos pasivos.

Articulo 7°. Infracciones y Sanciones.
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En todo lo referente a infracciones y sanciones, seré de aplicacion la Ley 58/2003. De
17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
dispociones de Desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislaivo 2/2004, de 5 de
marzo.

Articulo 8°. Legislacién Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, d e17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada a la entrada en vigor de esta Ordenanza la "Ordenanza fiscal requladora de la
tasa por ocupacion de las dependencias municipales en las bodas civiles y otros actos
protocolarios” publicada en el BOCM 11 de abril de 2103 .

DISPOSICION FINAL UNICA

Una vez se efectue la publicacion del texto integro de la presente ordenanza en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, entraré en vigor, continuando su
vigencia hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.

Por el Sr. Pontejo Zapatero del PP justifica la propuesta por el incremento de
ceremonias que se llevan a cabo en el Ayuntamiento al haberse suprimido la
competencia en esta materia que tenian los juzgados de Paz.

La Sra. Gallego Nufiez del PP sefala que es una consecuencia de la Ley Bolafios, ya
gue con anterioridad a la norma los Jueces de Paz casaban y era gratis.

Si nos toca salir fuera del Ayuntamiento para la celebracion, debemos de admitirlo.
Pediria que se viera con la Interventora la posibilidad de cobrar la tasa cuando el
evento se celebra en casas particulares.

Finalmente, el Sr. Pontejo Zapatero puntualiza que también se pueden celebrar estos
matrimonios en las Notarias.

Las tasas no son tan desproporcionadas.

La Sra. Alcaldesa finaliza diciendo que todos los concejales tienen potestad para
casar. La ordenanza se ajusta a la realidad.
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La Corporacién por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP y VOX
aprueban dicha propuesta

10° MOCION VOX REGISTRO PERSONAS ELECTRODEPENDIENTES

Por parte de la Sra. Guerrero Parra de VOX, se propone para su aprobacién por la
Corporacion la siguiente

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO VOX EN EL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
PARA LA CREACION DE UN REGISTRO MUNICIPAL DE PERSONAS
ELECTRODEPENDIENTES E IMPLANTACION DE MEDIDAS DE ASISTENCIA ANTE
POSIBLES CORTES ELECTRICOS

El Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Soto del Real, conforme a lo previsto en la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades Locales, desea elevar al Pleno Municipal la siguiente
Propuesta de Acuerdo/Mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 28 de abril de 2025, un fallo masivo en la red eléctrica dejé sin suministro a toda la
peninsula ibérica durante varias horas. Este apagén, de caracter excepcional, ocasioné serios
trastornos a personas, familias y empresas, pero tuvo consecuencias especialmente graves
para las personas electrodependientes, es decir, aquellas que necesitan de dispositivos
eléctricos para funciones vitales, como respiradores, equipos de diélisis domiciliaria o incluso
sillas de ruedas eléctricas.

Es preciso que, desde los poderes publicos, en la medida de lo posible, se procure aliviar el
enorme padecimiento que esta situacion de alta dependencia genera para las personas
afectadas, sus familias, y personas cuidadoras.

Durante la mencionada emergencia se produjeron situaciones de desasistencia y, en algunos
casos, fallecimientos entre este colectivo vulnerable, tal y como han reflejado los medios de
comunicacion. Estos hechos han puesto de manifiesto la ausencia de protocolos especificos de
actuacioén ante este tipo de crisis, asi como la necesidad de contar con registros que permitan
identificar, localizar y asistir con rapidez a quienes se encuentran en situacién de dependencia
eléctrica.

Conforme a lo dispuesto en el art. 148.1.20% de la Constituciéon Espafiola, que habilita tal
posibilidad, en la actualidad ha asumido competencia en materia de «asistencia social» Madrid
(art. 26 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero).

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el art. 27.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de la legislacion nacional estatal y de la
normativa regional autonémica concordante, el municipio de Soto del Real, de la provincia de
Madrid, ejerce competencias en materia de «prestacion de los servicios sociales».

En el gjercicio de dichas competencias, se considera necesario implementar medidas desde el
ambito municipal que refuercen la capacidad de respuesta institucional ante eventuales
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situaciones de riesgo eléctrico a fin de amparar a las personas afectadas, sus familias y
personas cuidadoras.

Por todo ello, el Grupo Municipal VOX Soto del Real somete a la consideracién del Pleno del
Ayuntamiento la siguientes:

PROPUESTAS DE ACUERDO

PRIMERA.- Crear un Registro Municipal Voluntario de Personas Electrodependientes, con las
debidas garantias de confidencialidad y proteccion de datos personales, de adhesion estricta y
totalmente voluntaria y libre, que permita identificar a las personas residentes en el municipio
que dependan de dispositivos eléctricos indispensables para mantener su vida, preservar su
salud y facilitar la autonomia personal y familiar.

SEGUNDA.- Establecer, en colaboracién con los servicios sociales municipales y Proteccion
Civil, un protocolo de actuacion especifico para casos de cortes programados e inevitables o
situaciones imprevistas de interrupcion del suministro eléctrico, que incluya medidas de
localizacion y contacto inmediato con las personas inscritas en el registro, asi como el traslado
urgente y la puesta a disposicion de dispositivos que garanticen el suministro, como equipos
electrégenos o sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAl), aplicando en todo caso un orden
de prioridad en funcién del nivel de dependencia y la urgencia vital.

En Soto del Real, a fecha de la firma.

La Sra. Gallego Nunez del PP dice que, a su grupo, aunque la propuesta venga de
otra formacion la van a votar a favor.

Por su parte la Sra. Alcaldesa como la propuesta habla de nuestro municipio, no es
genérica, la votaran a favor y trataran de formar esta lista de personas y coordinarse
con los Servicios sociales y Proteccion Civil.

Sometida a votacion la propuesta que antecede la misma es aprobada por
unanimidad.

11° MOCION VOX AIRE ACONDICIONADO CAMPAMENTOS URBANOS

Por parte de la Sra. Guerrero Parra de VOX, se propone para su aprobacion por la
Corporacion la siguiente

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX SOTO DEL REAL PARA LA
INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO EN EL CENTRO EDUCATIVO EN
EL QUE SE REALIZA EL CAMPAMENTO URBANO EN LOS MESES DE VERANO

El Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Soto del Real, conforme a lo previsto en la Ley

7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las entidades Locales, desea elevar al Pleno Municipal la siguiente
Propuesta de Acuerdo/Mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace unos afios se viene realizando en Soto el Campamento Urbano en los meses de
verano. Se lleva a cabo en el Colegio Publico Chozas de la Sierra para nifios de infantil,
primaria y 1° ESO desde el 23 de junio hasta el 5 de septiembre. Su horario es de 7:30 de la
mafana hasta las 16:30 de la tarde y el objetivo es que los menores de Soto del Real y
alrededores disfruten de su tiempo de ocio en un ambiente formal y acompafados en todo
momento por instructores y monitores.

Dicho campamento es una importante opcién para aquellas familias que necesitan conciliar su
vida familiar con el trabajo e inscriben a sus hijos en este campamento por varias semanas o
incluso todo el verano. Supone una perfecta opcién en un ambito formal y cuasi educativo.
Acuden a él decenas de nifios de nuestro municipio y alrededores y esta muy bien valorado por
padres, familias y los propios nifios. Ademas, los monitores y premonitores que imparten dicho
campamento proceden en su mayoria de Soto del Real, por lo que es un buen modo de aportar
empleo juvenil a nuestro municipio.

Pero las elevadas temperaturas de los ultimos afios, unido a que las aulas que se utilizan y el
comedor de dicho centro no estan adaptados para ser utilizados en estos meses estivales, han
convertido el acudir al campamento y quedarse a comer en un auténtico calvario para muchos
nifios, provocando un problema de conciliacion a todas aquellas familias que hacen uso de él,
debatiéndose entre llevarles y que enfermen debido a posibles golpes de calor, o no hacerlo y
no poder organizarse de manera adecuada con su trabajo.

No es preciso acondicionar todo el centro, pero al menos las aulas que se utilizan durante el
campamento de verano y el comedor.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal VOX del Ayuntamiento de Soto del
Real presenta al Pleno para su debate y aprobacion, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Instalar aparatos de aire acondicionado en las aulas del Colegio Publico Chozas de la Sierra
que se utilizan para realizar el campamento urbano los meses de verano, asi como en el
comedor del centro.

Mocién modificada a instancias del PP.

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX JUNTAMENTE CON EL GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL PARA
LA INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO O CLIMATIZACION EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE TITULARIDAD PUBLICA EN LOS QUE SE IMPARTE ALGUNA
ACTIVIDAD EN LOS MESES DE VERANO

El Grupo Municipal VOX y el Grupo Municipal del Partido Popular en el Ayuntamiento de Soto
del Real, conforme a lo previsto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales,
desea elevar al Pleno Municipal la siguiente Propuesta de Acuerdo/Mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Desde hace unos afios se vienen realizando durante los meses de verano en Soto, actividades
de ocio y actividades formativas, como el Campamento Urbano o actividades extraescolares en
los Centros Educativos publicos para nifios de infantil, primaria y 1° ESO.

En cuanto a las extraescolares, tienen su horario en las tardes, por lo que los nifios ya sufren
las

altas temperaturas desde el mes de Junio. El horario del campamento urbano es hasta las
16:30 de la tarde durante todo el verano.

Dicho campamento es una importante opcion para aquellas familias que necesitan conciliar su
vida familiar con el trabajo e inscriben a sus hijos en este campamento por varias semanas o
incluso todo el verano. Supone una perfecta opcion en un ambito formal y cuasi educativo.
Acuden a él decenas de nifios de nuestro municipio y alrededores y esta muy bien valorado por
padres, familias y los propios nifios. Ademas, los monitores y premonitores que imparten dicho
campamento proceden en su mayoria de Soto del Real, por lo que es un buen modo de aportar
empleo juvenil a nuestro municipio.

Las elevadas temperaturas de los ultimos afios, unido a que las aulas que se utilizan y el
comedor

de dichos centros no estan adaptados para ser utilizados en estos meses estivales, han
convertido el acudir al campamento y quedarse a comer, o el asistir a las actividades
extraescolares, en un auténtico calvario para muchos nifios, provocando un problema de
conciliacién a todas aquellas familias que hacen uso de él, debatiéndose entre llevarles y que
enfermen debido a posibles golpes de calor, 0 no hacerlo y no poder organizarse de manera
adecuada con su trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal VOX, juntamente con el Grupo
Municipal

del Partido Popular, del Ayuntamiento de Soto del Real presenta al Pleno para su debate y
aprobacion, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Instalar aparatos de aire acondicionado o sistemas de climatizacién en los Centros Educativos
de Titularidad publica en los que se realizan actividades en los meses de verano, de junio a
septiembre.

Continta la Sra Guerrero Parra dando cuenta que en la Comisién informativa el PP
formuld determinadas modificaciones para ampliar la propuesta y poderla presentar
conjuntamente PP , VOX .

La Sra. Gallego Nunez del PP pediria que se ampliara a los dos centros educativos y
que se hiciese con cargo a la subvencion de 100.000 euros de la Comunidad de
Madrid.

La Sra. Alcaldesa celebra que el Grupo Municipal de VOX se una a la necesidad de
adaptar los edificios municipales a los cambios climaticos.

Se ha llevado a cabo en otros como la Escuela Infantil.

Esta linea de subvenciones para las direcciones de los Centros Educativos tienen otra
finalidad .

La propuesta no esta cuantificada.

Bien en esa subvencién o en otras partidas.
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La Sra. Guerrero Parra da cuenta que los centros educativos han dicho que no a los
gastos de los aires acondicionados para este fin.

La Alcaldesa nuevamente, en la modificacion de la propuesta se incluyen los 2 centros
y todas las aulas.

En Los presupuestos municipales se les ofrece a los centros las cuantias para que nos
marquen sus prioridades.

Siempre que tengamos posibilidades en los presupuestos, organizamos los mismos de
acuerdo con los Directores (Escuela Infantil y CP V. del Rosario)

Nuevamente la Sra. Gallego Nufiez esta de acuerdo con contar con los Directores de
los Centros Educativos.

Que al menos se fije el compromiso para los Presupuestos de 2026 para incorporar
esta partidas.

La Sra. Alcaldesa pregunta cual es el presupuesto para esta iniciativa.

La Sra. Gallego Nufiez saben cuanto puede ser a tenor de los costes de la Escuela
Infantil.

La Sra. Alcaldesa indica que tenemos que ser serios. Hay que cuantificar la propuesta.
No tiene nada que ver con lo que se ha hecho en la Escuela Infantil, ni en el CP Virgen
del Rosario.
No se empieza ahora, llevan afios planificando las inversiones en los centros
educativos.

La Sra. Guerrero Parra entiende lo de la responsabilidad y en consecuencia
propondria dejar sobre la mesa la propuesta para pedir un presupuesto real.

La Corporacién por unanimidad acuerda dejar el asunto sobre la mesa a los efectos de
recabar el presupuesto real de la instalacion que se propone.

12° RUEGOS Y PREGUNTAS

Por parte de la Sra. Gallego Nufez del PP respecto de la redaccion del Proyecto del
Centro de Emergencias, pide que se informe sobre el mismo, y si se han vuelto a
reunir con los vecinos (90) que manifestaron su disconformidad respecto a la
ubicacién.

Que se revisen los cargadores eléctricos que estan siempre rotos.

Desbroce del Camino del Valle .

Inspeccion bar Hogar del Pensionista

Pavimentacion de calles, si se van a sacar nuevas licitaciones en la Plataforma de
Contratacion, con las bajas recibidas en las ultimas.
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Pregunta por el mantenimiento del edificio del CAT.

Por la Sra Guerrero Parra de VOX, se formulan los siguientes:

- Los vecinos solicitan que se aumente la limpieza (especifican) con agua y jabon en
las aceras y zonas proximas a los contenedores y cubos de basura del casco urbano,
pues en verano el olor es muy desagradable.

También que se limpie el suelo del cubo o contenedor para el aceite usado a la
entrada a la Calle del Rio, pues esta lleno de aceite.

- ¢Cuando se van a arreglar los socavones de la Calle Ejidillo? Suponen un peligro
para los usuarios, sobre todo motocicletas.

- ¢, Hay intencion de limpiar el cauce del rio a su paso por el municipio? Los vecinos se
quejan de que hay arboles, arbustos, vegetacion y bancos de arena en medio del
cauce.

- Algunos vecinos nos comentan que hay muchos mosquitos (de los que pican) en la
zona de la piscina de Vista Real, pegada al vertedero. Nos preguntan si se va a
fumigar.

- Qué sucede con los vehiculos municipales, ;No se realiza un mantenimiento
optimo?, ¢ Es algo puntual o hay que realizar algun cambio?, hemos vuelto a ver a un
empleado municipal utilizando su vehiculo particular para realizar su trabajo.

- Los comerciantes y vecinos nos informan sobre el mercadillo de los lunes:

- De que a menudo hay vehiculos aparcados en la zona donde se colocan los puestos,
afirman que es necesaria una mejor senalizacion para que los vecinos no aparquen en
esa zona el dia del mercadillo.

- También mejor sefalizacién para la indicacion de las vallas que acotan el mercado,
pues cualquiera puede llegar y moverlas, con el consiguiente enfrentamiento con los
comerciantes.

- Solicitan que desde el Ayuntamiento se realicen mas campafias de informacién y
publicidad para evitar que el mercadillo desaparezca pues comentan que la afluencia
de publico es muy baja.

- Reiteramos la importancia de que vecinos y comunidades de propietarios realicen
una correcta poda de su parcela y que la vegetacion, setos y ramas no afecten a las
aceras.

También incidir en la poda municipal para evitar que sefiales de trafico o informativas
queden ocultas o con mala visibilidad.

- Sigue existiendo un problema de exceso de velocidad de los vehiculos dentro del
casco urbano, sobre todo en las dos vias principales. Se han producido casos de
atropellos de mascotas y gatos de las colonias. ;Se ha pensado en algun método
disuasorio que consiga ser efectivo para que la velocidad se reduzca realmente en
todo el casco urbano y no tengamos que lamentar dafios mayores?

- Los vecinos nos preguntan por el desbroce y la poda desde el Camino del Valle hacia
las urbanizaciones de Pefia Real, las ramas y arbustos sobresalen a la via arafiando
los coches al pasar.
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En turno de respuestas por la Sra. Sanchez Acereda del PSOE manifiesta, que el
edificio del CAT con la Filomena sufri6 muchisimo. Mas adelante habra que sustituir
los canalones.

Por el Sr. Garcia Castanares del PSOE manifiesta lo siguiente:

Respecto de los cargadores eléctricos se licitdé para renovarlos. Y se ha presentado el
proyecto. El del CAT tiene una tramitacion larga (Iberdrola ...)

Con estos cargadores el servicio mejorara.

Desbroce camino del Valle, se hizo la semana pasada con otra empresa no esta en el
contrato. Se ha dado prioridad a aquellas zonas préximas a las viviendas.

Se ha tardado en hacer los tratamientos, se han coordinado, teniendo prioridades (La
Nava, Sierra Real, Anillo Verde, cortafuegos de la Ermita ...)

Se hicieron en el mes de mayo debido a las lluvias.

Parque del Rio, se ha dejado para el final.

Limpieza de contenedores: se hace con frecuencia. En algunos lugares la conducta de
algunos vecinos es incivica.

Respecto del contenedor de aceite usado, se pasara a verlo.

Por lo que a los mosquitos de la zona del recinto de podas de Vistarreal se refiere, han
acudido en numerosas ocasiones. No es la primera vez que se lo dicen.

Los lunes se queda limpio.

Por la Sra. Gutiérrez Riestra del PSOE respecto al Mercadillo manifiesta que
reforzaran la senalizacién. Se tratara de dinamizar el mismo, incluso se plantean un
cambio de via.

El Sr. Pozuelo Zapatero del PSOE por lo que respecta, a la publicacion en Plataforma
de Contratacion de la redaccién del proyecto para el Centro de Emergencias, informa
que la comprensiéon de los vecinos fue mayoritaria. Surgié la duda respecto de la
parcela donde se ubicaria.

No han tenido mas oposicion.

Socavones en el Egidillo: esta previsto su reparacion en la operacion asfaltado general
a partir del proximo 1 de agosto.

Baja en la adjudicacién de asfaltado. Sacar nuevas licitaciones con cargo a la misma
es complicado en este momento.

Finalmente, por la Sra. Alcaldesa se manifiesta:

Respecto al Centro de Emergencia y su ubicacion ya lo explicé en el pleno de junio.
Se trata de ir de la mano con los vecinos en todo el proceso.

Por lo que, a las inspecciones del bar del Centro de Mayores, se mantuvo una reunion
con el adjudicatario.

El mantenimiento de los vehiculos se hace regularmente.

De los cortes de setos de las parcelas que invaden zonas publicas se hace
requerimiento a los propietarios.

Por lo que, a los reductores de velocidad se refiere, se han puesto sensores de
velocidad. Se instalara algun radar movil avisando del mismo.
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