BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL DIA 6 DE JUNIO DE 2.024.

Asistentes:
Alcaldesa:
D2 NOELIA BARRADO OLIVARES

Concejales:

PSOE

D ANTONIO PONTEJO ZAPATERO
D? SARA GUTIERREZ RIESTRA

D2 MARIA PARIS CORNEJO

D IGNACIO GARCIA CASTANARES
D IGNACIO GONZALO MISOL

D@ ALMUDENA SANCHEZ ACEREDA
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PP

D2 SILVIA GALLEGO NUNEZ

D RICARDO HERNAN VALLEJO

D JOSE PARRA BADAJOZ Teleméaticamente
D2 VIRGINIA NICOLAS CALVO

D ANTONIO CONTRERAS MOYA

FECHA DE FIRMA:
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VOX
D? SUSANA GUERRERO PARRA

Secretario:
D. Fernando Pérez Urizarna.

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

En Soto del Real, siendo las diecinueve horas y cinco minutos del dia seis de junio de
dos mil veinticuatro, se reinen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, los Sres.
concejales que mas arriba se relacionan, al objeto de celebrar sesién ordinaria en primera
Convocatoria, bajo el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1° APROBACION DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES (25.04.24 Y 15.05.24)

Sometido a votacion el borrador del acta de la sesion ordinaria de 25 de abril de 2024 la
misma es aprobada por unanimidad.

Sometido a votacioén el borrador del acta de la sesidn extraordinaria de 15 de mayo de
2024 la misma es aprobada por unanimidad.

2° INFORMES DE ALCALDIA.

Por la Alcaldia se da cuenta a la Corporacion de los siguientes asuntos:

- Maribel Sanz se ha jubilado después de 40 afios de servicio. Queremos agradecerle
profundamente su dedicacion, profesionalidad y compromiso durante estas décadas,

y desearle una jubilacion llena de momentos felices asi como un merecido descanso.
OBRAS, SERVICIOS Y URBANIZACIONES

- El lunes 27 de mayo Canal Isabel || comenzé las obras de renovacion de la red de
distribucion de agua en la C/Phyllips B. Turnbull. Una vez finalizada esta fase se

procedera con la renovacion de la red en las calles Acero, Carbén y Plomo.

- Los dias 29 y 30 de mayo Canal de Isabel Il procedié a realizar las obras de
asfaltado en la urbanizacion Real de San Antonio después de las actuaciones

realizadas.
- Reparacion en el carril bici

- Pintura en algunas zonas limitando el aparcamiento para mejorar la visibilidad de los

pasos de peatones (por ejemplo en avda. de Espafia)

- Nuevas papeleras en el via ciclable paralela a la calle Cristal, en la zona verde de La
Agustina tras la finalizacién de la remodelacion integral asi como en el mirador de
Pefia Abubilla.

- Reposicion de arqueta rota en calle Moreda

- Limpieza de rejillas en calle Real y calle de la Iglesia
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Eliminacion de carteles y sefializacion en desuso en camino del Valle asi como

repintado de postes y columnas en dicha via.

Arreglo y reposicion de bancos en calle Calvo Sotelo, en la misma calle sustitucion

de topes de aparcamiento.

Colocar senales nuevas en diversos puntos como calle Rio o Vifas (camino seguro

al cole)

Arreglos de aceras en Puerto Rico, Pefia Grande, Calle San Sebastian, Plaza

Arzobispo Morcillo o Avda Victimas del Terrorismo.
Colocar sombrillas en la piscina de verano y piscina climatizada.

Pequeias reparaciones en piscina de verano para su puesta a punto para la apertura

el préximo dia 15.
Rellenar de arena en parque Isla Gran Canaria

Diversas actuaciones en el area recreativa canina como limpieza de sumideros,

arreglo de fuente o reparaciéon de muro y postes entre otras.
Arreglo de fuentes: Zoco, parque del Rio...

Pequenas reparaciones e intervenciones en la mancomunidad de servicios sociales,
ayuntamiento, casa de la cultura, refugio, edificio en calle Almendro, cuartel de
Guardia Civil y CAT

En el hogar del pensionista se han realizado diversas actuaciones como pintado del
techo de la sala de terapias, adecuacion de ese mismo espacio con actuaciones de
fontaneria y nuevo mobiliario, reposicién de bombillas, colocar estores, reposicion de
diversos electrodomésticos, arreglo de calefaccion, arreglo de cerraduras, sustitucion

de rodapiés asi como limpieza en profundidad de las instalaciones del bar/cafeteria.
Arreglo de averia de agua en el refugio La Rodela.y Cerca el Concejo.

Instalacion de nuevo pilén en la Cerca Concejo para uso ganadero.

En el Cuartel de la Guardia Civil se han realizado diversas reparaciones.

En cuanto a las instalaciones hidricas se han renovado rejillas en las tomas de agua
del rio préximas a la balsa de Los Palancares y se han llevado a cabo actuaciones
en prevision del incremento del consumo de agua de cara al verano. Aprovecho para

indicar que la balsa se encuentra a un 100% de su capacidad.
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EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES, TURISMO, COMERCIO, CULTURA Y FESTEJOS

FELICITACIONES

El equipo masculino de categoria absoluta del Soto del Real Rugby Club, gané al
CAR Caceres en el partido decisivo para subir a Divisién de Honor B. Esta es la
segunda mayor liga de rugby en Espafa, en la que se competira a nivel nacional.
Alejandro Pareja sigue sumando éxitos, esta vez en el Triatlon Xterra Portugal. Ha
quedado campedn AG con clasificacion para el mundial Xterra en Molveno, ltalia, y
tercero en la clasificacion general. Esperamos que se recupere de su lesion y pueda
finalmente competir en dicho evento.

Nuestro vecino y entrenador de Voley Soto, Hugo Lépez, se proclama campeodn de
las Superliga espanola de voleibol con el Club Voleibol Guaguas.

El Benjamin A del Recreativo Soto del Real C.F., se proclamé campeén del Grupo 4
de Primera Benjamin.

iEnhorabuena a todos ellos!

El 11 de mayo se realiz6 una marcha solidaria organizada por el club de Marcha
Nordica La Maliciosa con motivo de la celebracion del 10° aniversario del club. Los
fondos recaudados fueron destinados a ayudar a los nifios y nifias de la escuela
Diamond Child de Sierra Leona.

El domingo 26 de mayo se celebrd el 12° torneo nacional de futbol base Amancio
Amaro en el que compitieron 14 equipos en categorias prebenjamin y benjamin.

Este sabado pasado la Escuela Municipal de Natacién realizé una exhibicion con la
participacién de categorias desde benjamin a junior, donde demostraron todo lo
aprendido durante este afo.

Se ha celebrado también el primer torneo Ground Golf Villa Soto del Real del hogar
del Pensionista en el municipio con amplia participacion de jugadores de diversos
clubs.

Se ha celebrado el Primer Torneo Femenino F11 donde vivimos una mafiana de
futbol basada en valores y acompafados de tres equipos a los que agradecemos su
apoyo a esta iniciativa para impulsar el futbol femenino.

En mayo se celebro el IV Festival de las aves, Sotogliefia ha sido un éxito un afio
mas con las inscripciones para las actividades y talleres con aforo completo.
Comenzaba con dos salidas guiadas, al Embalse de Santillana y a la Dehesa Boyal,
para ver aves acuaticas y estorninos negros, respectivamente. El viernes por la tarde
se realizaron varias charlas con tematica ornitoldgica en el Centro Cultural. El fin de
semana fue el turno para las familias y los mas pequefios, el sabado con el taller de

emplumados en el Parque del Rio y el domingo se cerro el festival con los talleres de
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anillamiento, con una sesién familiar y otra juvenil. Muchas gracias a todos los
organizadores y asistentes que han hecho posible que el Festival se celebre un afo
mas con estos resultados.

- ElI 15 de mayo, celebramos la fiesta de San Isidro Labrador. Después de la
tradicional procesion por las calles del municipio y la bendicion de los campos se
realizo el reparto de bollos prefiaos y sangria. Durante la celebracion Caritas estuvo
recogiendo alimentos y donaciones y queremos agradecer la gran colaboracion de
vecinos y vecinas y la labor de sus voluntarias.

- ElI 12 de mayo se celebré el mercado artesano de primavera organizado por
ACARTE donde ademas pudimos disfrutar del pasacalles "El resurgir de la vida".
Muchas gracias a todos los organizadores y participantes que, con su trabajo,
hicieron posible que la celebracion de la primavera fuera todo un éxito.

- La biblioteca ha ampliado su horario con motivo de la época de examenes para los

estudiantes.
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- En la cineteca del CAT se proyecté la pelicula “Tierra de nuestras madres”.
Contamos con la presencia de los dos actores protagonistas, José Luis Cruza y

Saturnino Garcia, este ultimo vecino de Soto, acompafiados por la directora, y otras
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personas del equipo de filmacién. Al finalizar la proyeccién, se realizé un pequefio
homenaje sorpresa a Saturnino Garcia como agradecimiento a toda su trayectoria y
dedicacion.

- Ha comenzado el curso de voluntariado, donde se trabajan distintos ambitos como
qué es ser voluntario y cuales son sus derechos y deberes, ademas del compromiso

y las habilidades comunicativas, emocionales y la gestion de conflictos.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

- Se ha realizado un nuevo taller de compostaje doméstico para formar a todos los

vecinos y vecinas que tengan interés en participar del programa.

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

- La Asamblea de la Infancia organizo6 la accién de limpieza "Stop Basura", con una
recogida de residuos en el Parque del Rio y zonas aledafias. Una forma de visibilizar
el compromiso de la infancia con la sostenibilidad y el reciclaje.

- Se han realizado talleres de decoracién de palets dentro del proyecto Soto, Villa
Florida en la Casa de la Juventud e Infancia en colaboracion con la Asociacion
Cultural Chozas de la Sierra.

- Ha comenzado el | Concurso "Arbol del afio", en el que podran participar todas las

personas empadronadas en el municipio y se decidira de forma popular el arbol del
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localidad. ElI ganador del concurso recibira un premio y, ademas, se realizara un
sorteo entre los participantes y otro entre los votantes, con todos los premios cortesia
de los patrocinadores que colaboran en el concurso. Aprovecho para agradecer al
vecino que planted la iniciativa y por supuesto a los establecimientos colaboradores.

Trabajadores del ayuntamiento han realizado el ultimo curso del proyecto europeo
Go Green en Irlanda donde se han compartido experiencias y se han visto buenas
practicas en materia de educacion, comunicacién y voluntariado en el ambito de la
sostenibilidad. Proyecto que finaliza este afio con una conferencia final que se llevara
a cabo en otofio cuando se publicaran los resultados de todos los aprendizajes e

informes realizados.

CONTRATACION Y AYUDAS

El miércoles 1 de mayo fue la apertura de la cafeteria del Hogar del Pensionista, en
la que ofrecen un servicio de restauracion destinado a las personas mayores con

desayunos, comidas y meriendas a precios reducidos.
El 1 de junio ha comenzado el nuevo contrato de limpieza de edificios municipales.
Adjudicados los contratos de:
- Gestidon de campamentos urbanos
- Obras de remodelacion integral de Cierro Chico
En licitacion:
- Control horario del personal
- Construccion de nueva pista de padel

Abierto el plazo para solicitar la ayuda a deportistas de élite entre el 5y el 25 de junio

SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Dentro de la programacién del Festival La Pedriza, pudimos disfrutar de la exhibicién
del Grupo Especial de Rescate en Altura de los Bomberos de la Comunidad de
Madrid, Bomberos GERA. Muchas gracias a los organizadores, al Festival La Pedriza
y, por supuesto, al equipo de bomberos GERA . Agradecemos también el trabajo de
Policia Local y Proteccion Civil, presentes en el evento para que no hubiera ningun

problema y velando, como siempre, por la seguridad de todos los presentes.
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- Se ha nombrado a Laura Kleim jefa de la agrupacién de Proteccién Civil de Soto del
Real. Agradecer una vez mas a todos los miembros del equipo la labor que hacen
diariamente y su compromiso por velar por la seguridad de todos los vecinos vy
vecinas del municipio de forma voluntaria.

RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRACION Y SERVICIOS INTERNOS DEL
AYUNTAMIENTO)

- Manana viernes dia 7 se realiza el primer examen del proceso para cubrir una plaza
de ordenanza.

- Se han publicado en el BOCM las bases especificas de las 3 plazas de monitor
deportivo que faltaban para completar el proceso de estabilizacién, por lo que
podremos concluir los procesos en el plazo estipulado por la ley 20/2021, antes del

31 de diciembre de este ario.
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- También estan ya enviadas y pendientes de publicar las bases de las 6 plazas de

auxiliar administrativo, una de ellas del turno de discapacidad.

PARTICIPACION
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- Tuvo lugar la asamblea vecinal de participacion, donde pudimos hablar con vecinos y
vecinas sobre el progreso de la participacion y comentar sus ideas y propuestas para
el municipio.

- Se celebré en Soto la Asamblea de participacion de infancia y adolescencia de la
Mancomunidad Las Canadas en la que pudimos escuchar a jévenes y nifos de los
municipios hablar de sus planteamientos y deseos sobre lo conseguido y lo deseado

para el futuro en materia de participacion.

3° RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

Por la Sra. Gutiérrez Riestra del PSOE, se informa que el documento que se presenta ha
sido pactado con la representacién de los trabajadores.

Se ha acordado, ademas de la descripcion y valoracion de puestos recogida en el
documento adjunto, un valor euro punto de 19,1, que supone un incremento salarial de
223.356,58 euros.

Se ha acordado aplicar dicho incremento en 4 afios empezando a partir de enero de
2025, con el incremento anual recogido en el informe de intervencion.

A aquellos trabajadores cuyos puestos tengan una merma del salario actual (excluyendo
los posibles complementos que venian recibiendo) se les fijara un complemento personal
transitorio por el importe de la diferencia negativa, que se ira absorbiendo a medida en
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que se produzcan incrementos del sistema retributivo regular. (50% segun la disposicion
transitoria cuarta LGPGE 2023)

Disposicion transitoria cuarta. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter se regiran por su
normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley.

Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre del afio anterior, siendo
absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo. Incluso en el caso de que el cambio de
puesto de trabajo determine una disminucién de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al
producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputaran las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo. A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en esta ley solo se computara en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este
caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico. En ningun caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Visto el informe de Secretaria del siguiente tenor literal:

ASUNTO: RPT

Caracter: Preceptivo, art. 3.3.d) 6° Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

INFORME SECRETARIO GENERAL.

D. Fernando Pérez Urizarna, Secretario General del Ayuntamiento de Soto del Real, en relacion con la aprobacion del Catalogo
Consolidado de Puestos de

PRIMERO.- ANTECEDENTES DE HECHO.
Constan en el expediente RPT

SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 30/1984, de 3 de Agosto, en los articulos no derogados por la
anterior.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los articulos no derogados por la LEBEP, en
concreto 22.2.i) y 90, con caracter basico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, en los articulos no
derogados por la LEBEP, en concreto, arts. 126 y ss., con caracter basico segun lo que se infiera de la legislacion vigente.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulos 168, 169 y 172 y ss, con caracter basico.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10de Marzo, en tanto y cuanto no exista regulacién por las CC.AA.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

Orden Ministerial de 2 de Diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo en la Administracion del Estado.
Resolucién Conjunta de la Secretaria de Estado de Hacienda y AAPP de 20 de Enero de 1989.

TERCERO.- DESARROLLO.
1.- En primer lugar, comenzaremos recogiendo una definiciéon de Ia relacién de puestos de trabajo.

El documento de Relacion de los Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de ordenacion del personal y de
racionalizacién de las estructuras administrativas, de acuerdo con las necesidades de los servicios, mediante el que se
determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para el desemperio de los puestos de trabajo y se
clasifican cada uno de ellos (arts. 15y 16 Ley 30/1984, DF Cuarta.3 LEBEP).

Supone una objetivacién de las funciones dentro de la organizacién interna de la Entidad, y junto con el Reglamento Organico
de las Corporaciones Locales supone la maxima expresion de la potestad de autoorganizacion de la Administraciéon Local, que
le permite dotarse de la estructura y de los medios personales y materiales que mejor cooperen a la satisfaccion de los fines
generales que tiene encomendados.

Hay que tener en cuenta que, respecto de los instrumentos de ordenacién del empleo publico, continian en vigor las
normas anteriores a la publicacion del EBEP, mientras no se dicte la legislacién estatal o autonémica

de desarrollo del Estatuto y sus correspondientes normas reglamentarias, en virtud de lo prevenido en la Disp. Final Cuarta
de dicha Ley, por lo que debemos mantener la vigencia del citado art. 15 LMRFP. La creacién, modificacién, refundicion y
supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de las relaciones de puestos de trabajo. La provision de
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puestos de trabajo adesempenar por el personal funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2.- En cuanto a su naturaleza juridica, destacar que la jurisprudencia ha sido vacilante.

La mas reciente califica, la RPT, como un acto administrativo, y sera a la normativa que disciplina los actos
administrativos la que haya que atender en cuanto a la dinamica de su produccion, validez y eficacia, impugnabilidad,
procedimientoy requisitos para su impugnacion en via administrativa y posterior judicial.

3.- En cuanto al procedimiento para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, corresponde al Pleno de la
Corporacion la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, requiriendo simplemente acuerdo adoptado por mayoria simple (a sensu contrarioart. 47).

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto. Revista El Consultor de los
Ayuntamientos y Juzgados, 15 de junio 2010, el expediente, en resumidas cuentas, deberia estar conformado del siguiente
modo:

Estudios, antecedentes y documentos que sirvan de base a la elaboracién o modificacion.

Consulta o negociacion con la representacion sindical. A este respecto, el TS ha mantenido una postura vacilante; inicialmente
afirmé la innecesaridad de hacer uso de este tramite (STS 4/02/2002); posteriormente, mantuvo la obligatoriedad de mantener
una consulta con la representacién sindical, sin que fuera precisa la negociacion (STS 13/03/2006); en la actualidad, se
mantiene un criterio constante y unanime en el sentido de exigir negociacion cuando se afecte a las condiciones de trabajo
de los empleados publicos (por todas, vid. SSTS 20, 27 de mayo y 24 de junio de 2009).

En concreto, es interesante transcribir parte de esta Ultima STS: ‘la definiciéon de la tipologia o modalidades de dichos
puestos mediante la expresion de sus notas distintivas o diferenciadoras en todo lo atinente a estos extremos: denominacion,
caracteristicas esenciales y requisitos establecidos para su desempefio y, en su caso, complemento especifico, cuando hayan
de ser desempefiados por funcionarios, o la categoria profesional y régimen juridico, cuando sean desempefiados por
personal laboral.”

En resumen, de acuerdo con la actual doctrina del TS, la omisién del tramite de negociacion colectiva, cuando sea procedente
y obligatoria, supone la ausencia de un elemento esencial que vicia el procedimiento y hace nulo el acto de aprobacién o
modificacién de la RPT, por incurrir en el supuesto del art. 62.1.e) LRJAP y PAC.

Elevacién de propuesta de acuerdo elaborada por el Negociado de Personal.

Informe preceptivo de Secretaria General, ex. art. 3.3.d) 6° Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Dictamen de la Comisién Informativa General.

Aprobacién con un quérum de mayoria simple del Pleno de la Corporacion.

Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En este punto merece la pena hacer una aclaracion: se exige su publicacion,
no como requisito de eficacia, sino para que el acuerdo pueda ser conocido por los interesados (STS 26 mayo 1998).

Aclarar, que, a los efectos de facilitar la informacion entre los interesados, seria factible introducir un periodo de informacion
publica de 20 dias entre la aprobacion inicial y la definitiva, de conformidad con lo prevenido en el art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Recursos: Dada la calificacion de acto administrativo a todos los efectos, el recurso procedente es recurso contencioso-
administrativo (art. 46 LJCA), previo recurso de reposicion, potestativo, ante el Pleno de la Corporacion (art. 116 LRJAP y
PAC).

4.- En la elaboracién de dicha modificacion RPT, ha debido tenerse en cuenta la participacion del personal a través de sus
organos representativos, conforme se determina en el articulo 37.1 y 2 de la LEBEP, asi como Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTO.- CONCLUSION.
Tras el sometimiento a la correspondiente negociacion colectiva, procede someter la RPT 2024 al Pleno de la Corporacion,
para que la tome en consideracion, previo informe de la Intervencién de Fondos.

Este es mi informe, que emito sin perjuicio de otro mejor fundado en derecho y a salvo del superior criterio de la
Corporacion.

Visto asi mismo el informe de Intervencion.

Propone a la Corporacion aprobar la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo,
sometiendo la misma a informacién publica por plazo de 20 dias en el BOCM a los
efectos de recibir alegaciones, que de no presentarse se elevara a definitivo.
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C.H.N.  Habilitacién Nacional Gerencia Publica Si No  Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 29 1775
diurna
CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.
SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l
C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
s
ALCALDIA
10  ADTVO. ALCALDIA 1 F A.G. Administrativa - C1/C2 Las propias de la Si C.E. Ofimatica avanzada Grado enlaramade Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 18 550
subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de apoyo a los Organos de Gobierno Municipal.
1 SECRETARIA 1 FHN H.N. Secretaria Entrada A1 Las propias de la Si
subescala de H.N.
Responsabilizarse de la fe publica y asesoramiento legal preceptivo reservados a la Secretaria, de acuerdo a la legislacién vigente correspondiente.
7  VICESECRETARIA 1 FHN H.N.  Secret.-Interv. - A1 Las propias de la Si C.H.N.  Habilitacién Nacional Especializacion / Si No Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 26 1425
subescala de H.N. experiencia acreditableen su ambito funcional diurna
Prestar apoyo y colaboracion a la Secretaria y a la Intervencion en aquellas funciones en que sea requerido.
21 TECNICO 1 F A.G. Técnica - A1 Las propiasdela  No C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 24 1000
ADMINISTRACIONGENERAL  subescala de A.G. experiencia acreditableen su ambito funcional diurna ordinaria
Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo avanzado.
2 AUX.ADTVO. AT. 3 F A.G. Auxiliar - C2/C1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o~ Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500
PUBLICO Y REGISTRO subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo, relativos a la atencion al publico, registro y Padrén Municipal de Habitantes.
6 ADTVO. SECRETARIA 1 F A.G.  Administrativa - C1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Gradoenlaramade Si Si Continua  L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas oasimilado. diurna ordinaria
Realizar las tareas de caracter administrativo para la unidad de Secretaria.
Paaina 10

8CD296062D86EOE729057713265095613C763E46
14322669C0E05C9533D14CE693B533988892A83F

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

26/07/2024
26/07/2024

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

3‘5\“ Doco
=3

ARNA, FERNANDQ
RREZ RIESTRA

=
2

g/ nente en el Ayuntamiento de Soto del Real - https://sede.aytosotodelreal.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28880IDOC2D0A01A0380B6C84995

QO Thierit;
Qqv\

Firmac



CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
5 ORDENANZA 1 L - - - AP/C2  Sinrequisitode No C.G. Ofimatica basica Graduado en ESO, FP Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 13 300
titulacion Basico o asimilado diurna ordinaria
Ejercer la atencion al ciudadano.
Realizar funciones de conserjeria para las dependencias municipales.
8  AUXILIAR ARCHIVO 1 F AG. Administrativa - C1 Bachillerato o Si C.G. Ofimatica avanzada Grado en Informacion y Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 575
asimilado. Documentacion o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar las tareas derivadas del archivo, gestion y conservacion del archivo municipal.
85 CONSERJE COLEGIOS 2 L - - - AP/C2  Sinrequisito de  No C.G. Carné de conducir B Graduado en ESO, FP Si Si Partida diurna  L-V:08-30-16:30  Normal Legal 13 375
titulacion Basico o asimilado ordinaria
Ejercer la atencion a los usuarios y familias.
Realizar funciones de conserjeria para el centro educativo.
15 INTERVENCION 1 FHN H.N. Interv.- Entrada A1 Las propiasdela Si C.H.N. Habilitacién Nacional Gerencia Publica Si No Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 29 1775
Tesoreria subescala de H.N. diurna
Responsabilizarse del control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad publica.Dirigir
y coordinar la unidad de Intervencion, asi como al personal a su cargo.
17 ADTVO. 2 F A.G. Administrativa - C1 Las propias dela No C.G. Ofimatica avanzada Grado en larama de Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
INTERVENCION subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas administrativas relacionadas con tramitar y contabilizar gastos del Ayuntamiento
20 TESORERIA 1 FHN H.N. Interv.- Entrada A1 Las propias de la Si C.H.N. Habilitacién Nacional Gerencia Publica Si No Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 29 1775
Tesoreria subescala de H.N. diurna
Responsabilizarse del manejo y custodia de fondos, valores y efectos, conforme a la ley.Encargarse
del impulso y direccion de los procedimientos de gestién y recaudacion.
Ostentar la jefatura de los servicios de gestion de ingresos, recaudacion y tesoreria municipal.
Paaina 11

8CD296062D86EOE729057713265095613C763E46
14322669C0E05C9533D14CE693B533988892A83F

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

26/07/2024
26/07/2024

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

30\“ Doco
=3

ARNA, FERNANDQ
RREZ RIESTRA

=
2

g/ nente en el Ayuntamiento de Soto del Real - https://sede.aytosotodelreal.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28880IDOC2D0A01A0380B6C84995

QO Thierit;
Qqv\

Firmac



CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
22 AUX. ADTVO. 2 F A.G. Administrativa - Cc2 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500
TESORERIA subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo en materia de Gestion Tributaria y Tesoreria.
24  ADTVO. GESTION 1 F AG. Administrativa - C1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Grado en laramade Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 20 650
TRIBUTARIA subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar la liquidacion de impuestos y tasas para el Ayuntamiento.
16 ADTVO. APOYO 2 F A.G. Administrativa - C1/C2 Laspropiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Grado en larama de Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 18 550
GESTION TRIBUTARIA subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo, relativas a la contabilidad de ingresos municipales y la gestion tributaria.
RECURSOS HUMANOS
25  TECNICO RR.HH. 1 F A.G. Técnica - A2 Grado en No C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 22 850
Relaciones experiencia acreditable diurna ordinaria
Laborales, en su ambito funcional
Ciencias del
Trabajo o
asimilado
Realizar las funciones relativas a la gestiéon de los Recursos Humanos, de la entidad local.
3 AUX. ADTVO. RR.HH. 1 F AG. Auxiliar - C2/C1 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500
subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas de caracter administrativo, relativos a la atencion al publico, registro y RR.HH.
30 ARQUITECTO 1 F AE. Técnica Superior A1 Gradoen Si C.G. Master habilitante  Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Parcial 26 1325
MUNICIPAL Arquitectura oasimilado Arquitectura Ofimatica avanzadaCarné de experiencia acreditable diurna
conducir B en su ambito funcional
Planificar, desarrollar, coordinar y evaluar los proyectos y actividades vinculadas con el planeamiento yla
gestion urbanistica.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.  SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

31 ADTVO. URBANISMO 2 F A.G. Administrativa - C1 Las propiasdela Si C.G. Ofimatica avanzada Grado en laramade Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado

Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional

Realizar funciones de caracter administrativa relacionas a la unidad de urbanismo.
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32 ARQUITECTO 1 F AE. Técnica Medio A2 Grado en Si  C.G. Nivel avanzado Especializacion / Si Si Continua  L-V:08:00-15:00  Normal Parcial 21 925 é =
TECNICO ViAS Arquitectura/lngen aplicaciones experiencia acreditable diurna _, ?g
PUBLICAS Y ieria Técnica o informaticas en su ambito funcional "'DJ %
SERVICIOS asimilado Carné de conducir B - =

9 o

L. .. . . <

Encargarse de la gestion y control de proyectos y contratos de los servicios propios del area. T i
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33 AUX.ADTVO. OBRAS 1 F AG. Administrativa - C2 Las propiasdela Si  C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o~ Si Si Continua  L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500 <§( 5
Y SERVICIOS subescala de A.G. asimilado diurna ordinaria % 3
Especializacion / wss @
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36 ENCARGADO SERV. 1 L - - - C1/C2 Técnico en Si C.E. Carné de conducir B Técnico Superior en  No Si Continua L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 18 775 é
MULTIPLES Oficios Clasicos oasimilado Ofimatica basica Oficios Clasicos o diurna ordinaria kel
asimilado =

. . sl . L. " - . L ]
Realizar funciones de supervision y ejecucion de servicios multiples de la Brigada Municipal 3
2
35  OFICIAL SERV. 2 L/F - - - C1/C2 Técnico en No C.G. Carné de conducir B Técnico Superior en  No Si Continua L-V:08:00 - 15:00 Normal Legal 17 625 g
MULTIPLES Oficios Clasicos oasimilado Oficios Clasicos oasimilado diurna ordinaria _g
Realizar las tareas de mantenimiento de servicios multiples. ]
o]

24
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
40 SUBINSPECTOR 1 F A.E. Serv. Policia A2 Las propias de la Si C.E. Curso capacitacion Especializacion / No No Flexible L-V: 08:00 - 15:00 + Exclusiva Total 24 1450
POLICIA LOCAL Especiales Local clase POL. Subinspector experiencia acreditable segun necesidades

Academia Policia en su ambito funcional del servicio
Ofimatica avanzada
Carné de conducirAy B

Dirigir y coordinar los servicios del cuerpo y dictar las ordenes e instrucciones convenientes para mejorar dichos servicios.

41 OFICIAL POLICIA 3 F A.E. Serv. Policia C1 Las propias de la No C.E. Curso capacitacion ~ Grado o asimilado No No  Turno M/T/N M: 07:00-15:15  Preferente  Parcial 21 1325
LOCAL Especiales Local clase POL. Oficial T: 15:00-23:15

Academia Policia N: 23:00-07:15

Ofiméatica avanzada

Carné de conducir Ay B

Realizar las tareas derivadas de la supervision de los servicios encomendados, exigiendo al personal subordinado asignado el cumplimento de sus obligaciones.

. AGENTE 17 F A.E. Policia C1/C2 Las propias de la No C.G. Academia Policia Grado o asimilado No No Turno M/T/N M: 07:00-15:15 Preferente  Parcial 18 1125

POLICIALOCAL Serv. Especiales Local clase POL. Ofimatica avanzada T:15:00-23:15

Carné de conducir Ay B N: 23:00-07:15
Velar por la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico, y el cumplimiento de Normas y Ordenanzas municipales.
42 AGENTE UNIDAD 5 F AE. Serv. Policia C1 Las propias de la Si C.E. Academia Policia Grado o asimilado Si No  Turno M/T/N M: 07:00-15:15  Preferente Parcial 20 1200
Especiales Local clase POL. Ofiméatica avanzada T: 15:00-23:15
Carné de conducir Ay B N: 23:00-07:15
Formacion
especializada unidad
Velar por la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico, y el cumplimiento de Normas y Ordenanzas municipales.Realizar
las funciones especificas del reglamento aprobado de cada unidad.
MEDIO AMBIENTE
50 ADTVO. MEDIO 1 F AE. Técnica Medio C1 Las propias de la Si C.G. Ofimatica avanzada Grado en larama de Si Si Continua  L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 600
AMBIENTE subescala de A.G. CC.SS. y Juridicas o diurna ordinaria
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional

Realizar tareas de caracter administrativo en la Unidad de Medio Ambiente.

55 COORDINADOR 1 F/L A.E. Serv. Cometido A2/B  Grado en larama Si C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si Flexible L-X: 08:15 - 15:00 Normal Legal 21 950
CULTURAY Especiales s Esp. de Humanidadeso Ofimatica Avanzada experiencia acreditable (especial) M-J: 8:30-15:00 y ordinaria
EDUCACION asimilado en su ambito funcional 18:00-19:30

V: 8:30-14:30

Realizar las tareas derivadas de la direccion, control y gestion de la unidad de Cultura.

Paaina 14

14322669C0E05C9533D14CE693B533988892A83F

8CD296062D86EOE729057713265095613C763E46
g/ nente en el Ayuntamiento de Soto del Real - https://sede.aytosotodelreal.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28880IDOC2D0A01A0380B6C84995

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

26/07/2024
26/07/2024

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

3‘5\“ Doco
=3

ARNA, FERNANDQ
RREZ RIESTRA

=
2

O hienit
Qqv\

Firmac



CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.  SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
58 AUX. ADTVO. 2 F AG. Auxiliar - Cc2 Las propiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o~ Si Si Partida L-V: 08:00 - 15:00 o Normal Legal 17 575
CENTRO CULTURAL subescala de A.G. asimilado 14:00 - 21:00 ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Encargarse de las tareas administrativas del Centro Cultural.
59 MONITOR PINTURA 1 L - - - C2 Especializacion / Si C.G. Ofimatica avanzada - Si Si Asimilable a 8h semanales segin Normal Legal 15 450
experiencia partida programacion anual ordinaria
acreditable en
pintura/artes
plasticas
Realizar las tareas didacticas derivadas del puesto de Monitor/a de pintura
56  BIBLIOTECARIO 1 F AE. Serv. Cometido A2 Grado en Si CG. Ofiméatica avanzada Especializacion / Si Si Partida INVIERNO L/X: 8:00 Normal Legal 21 875
Especiales s Esp. Informacion y experiencia acreditable -13:00 + ordinaria
Documentacion o en su ambito funcional 17:00 - 20:00
asimilado M/J/V: 8:00 - 15:00
VERANO: L/M/X/V:
8:00 - 15:00
J: 8:00 - 14:15 +
16:45 - 20:15
Responsabilizarse del correcto funcionamiento de la biblioteca municipal.
57  AUXILIAR BIBLIOTECA 1 L/IF - - - c1/c2 Bachiller o No C.G. Ofimatica avanzada Grado en Informacion y Si Si INVIERNO Nornal 18 600
asimilado Documentacién o o L/X/V: 8:00 - 15:00 Legal
Partida ordinaria
asimilado M/J: 14:00 - 21:00
Especializacion /
experiencia acreditable VERANO:
en su ambito funcional L/M/X/V: 8:00 - 15:00
Realizar la atencion al publico y las tareas administrativas asignadas por el técnico. J: 8:45-14:15+
60 COORDINADOR 1 F/L AE. Cometidos A2/B Gradoenlarama No C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si L-V:08:45 - 14:45+5 Normal Legal 21 925
INFANCIA'Y JUVENTUD Serv. Especiales Esp. de Humanidades Ofimatica Avanzada experiencia acreditable Flexible horas de tarde segin ordinaria
o asimilado en su ambito funcional (especial) necesidades entre
14:45-21:00
Realizar las tareas derivadas de la direccién, control y gestion del area de
infancia y juventud del Ayuntamiento de Soto del Real
Paaina 15
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

62 TEC. TURISMO 1 L - - - B FP Grado No C.G. Ofimatica avanzada Grado en Turismoo  Si Si Especial L-X: 08:00 - 15:00 Normal Legal 19 775

Superior en Guia, asimilado S-D: 10:00-15:00 ordinaria
Informacion y Estudios de
Asistencias especializacion en su
Turisticas o ambito funcional
asimilado
Responsabilizarse de la promocion turistica de Soto del Real, asi como de la estrategia de comercio y de la comunicacion y difusion de la informacion.
DEPORTES
65 COORDINADOR 1 F/L A.E. Serv. Cometido A2/B  Grado en No C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si Flexible L-X: 08:15 - 15:00 Normal Legal 21 925
DEPORTES Especiales s Esp. Ciencias de la Ofimatica Avanzada experiencia acreditable (especial) M-J: 8:30 - 15:00 y ordinaria
Actividad Fisicay en su ambito funcional 18:00 - 19:30
del Deporte o V:8:30 - 14:30
asimilado
Coordinar las actividades y eventos deportivos llevados a cabo por el area de deportes del ayuntamiento y por los clubes municipales.

66 COORDINADOR 1 F/L AE. Serv. Cometido A2/B  Grado en No C.E. Carné de conducir B Especializacion / Si Si Flexible L/X/V: 08:45 - 16:15  Normal Legal 22 975
DEPORTIVO Especiales s Esp. Ciencias de la Ofimética Avanzada experiencia acreditable (especial)  M/J: 11:30 - 19:00 + ordinaria
INSTALACIONES Actividad Fisica y en su ambito funcional segun necesidades
DEPORTIVAS del Deporte o del servicio

asimilado
Realizar las tareas derivadas de la direccién, organizacién, coordinacién, control y supervision del complejo deportivo.
68  AUX.ADTVO. 2 F A.G. Auxiliar - C2 Laspropiasdela No C.G. Ofimatica avanzada Bachiller Superior o Si Si Partida L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 575
DEPORTES subescala de A.G. asimilado 015:00 - 22:00 ordinaria
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar las tareas de caracter administrativo derivadas del Complejo Deportivo "Prado Real".
67 1 L - - - Cc2 Graduado en No C.G. Carné manipulador Graduado en ESO, FP Si Si Partida L-D:6:30-11:30y Preferente Legal 15 550
MANTENEDOR ESO, FP Basicoo asimilado productos fitosanitarios Basico o asimilado 15:00 - 16:30 ordinaria
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Realizar el mantenimiento basico del Complejo Deportivo Prado Real (instalacion de piscina cubierta, gimnasio y salas anexas de Prado Real). Tratamiento y control higiénico sanitario del agua de piscinas.

69 MONITOR 3 L - - -
DEPORTIVO "A"

C1/C2 Técnico No C.G.
Deportivo o

asimilado

Realizar las funciones propias de monitor de la disciplina deportiva contratada.

Ofimatica basica Técnico Superioren Si Si
Carné de conducir B Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva o

asimilado

Especializacion /

experiencia acreditable

en su ambito funcional

Partida L-V: 35 h semanales Normal Legal 16 500

ordinaria

Paaina 16
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.l. C.E. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
72 MONITOR 3 L - - - B/C1 Técnico No C.G. Ofimatica basica Si Si Partida L-V:35hsemanales Normal Legal 17 550
DEPORTIVO "B" Deportivo oasimilado Carné de conducir B ordinaria
Realizar las funciones propias de monitor de la disciplina deportiva contratada.
70 SOCORRISTA 1 L - - - Cc2 Graduado en Si C.G. Curso de socorrista Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 15 375
ESO, FP Basicoo asimilado acuatico o asimilado experiencia acreditable diurna ordinaria
en su ambito
Controlar y supervisar las actividades acuaticas en las piscinas municipales.
71  MONITOR 1 L - - - C1/C2 Técnico No C.G. Ofimatica basica  Técnico Superior en  Si Si Partida L-V: 35 h semanales  Normal Legal 17 550
ESPECIALISTA Deportivo o Carné de conducir B Ensefianza y Animacion ordinaria
asimilado Sociodeportiva o
asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Coordinar el uso y estado de las instalaciones deportivas municipales.
DESARROLLO LOCAL
80 AGENTE 1 L - - - A2 Grado en Si C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00 Normal Legal 21 825
DESARROLLO LOCAL Empresariales oasimilado experiencia acreditableen su ambito diurna ordinaria
Paaina 17

8CD296062D86EOE729057713265095613C763E46
14322669C0E05C9533D14CE693B533988892A83F

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

26/07/2024
26/07/2024

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

‘5\“ Do

5.
<

ARNA, FERNANDQ
RREZ RIESTRA

=
2

g/ nente en el Ayuntamiento de Soto del Real - https://sede.aytosotodelreal.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28880IDOC2D0A01A0380B6C84995

QO Thierit;
Qqv\

Firmac



Realizar las funciones propias de agente de empleo y desarrollo local.

Leyenda de cédigos: 9
[©)
Cédigo: Indicador numérico unico e irrepetible que identifica al puesto. ©lLL Sy
Denominacion: Nombre o g 8
libremente otorgado al gg 8
puesto de trabajo, es 98 §
conveniente que no se 38 <
confunda con la plaza 58 3
Plazas: numero de 2% é,‘
"plazas"” o recursos § § aQ
humanos de naturaleza .RQ 8
permanente asignados al 8 § 3 A
puesto en esta 3 8 2
organizacion. 8o 9
Rel. Lab. : Relacion laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normalmente Ed 8 o
funcionario, laboral o eventual "(')J § a S
Escala: Clasificacion escalar de la plaza segtin sus caracteristicas y el régimen legal 1383 g
vigente (A.G. - Administracion General; A.E. - Administracion Especial; H.N. - Habilitacion g§§ ,g
Nacional). Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada. ag S ©
Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada. 83 i
Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcién de los . °
contenidos a desarrollar en el puesto y coherente con g g
la catalogacién de dicha plaza. Especialidad: 14 2
Especialidad académica concreta de titulacion si es E <s N
procedente en funcién de los contenidos del puesto, 2 § § k)
Ejemplo: Arquitecto superior. ISs 3
Sing.: Singularizacién del puesto, normalmente en funcién de sus peculiaridades 8%% O
de especializacion que conducen a la I6gica inamovilidad de su titular en dicho A "
puesto. Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, o
normalmente via concurso (C.G. - Concurso General; C.E. - Concurso Especifico) o @
libre designacién (L.D.). g
Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto, S
normalmente habilidades y competencias complementarias a los conocimientos académicos. 2
Meéritos: Otras habilidades y competencias dtiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no g
indispensables para su correcto desemperio. Sélo valorables a efectos de provision del puesto. g
Movilidad Interadministrativa: Posibilidad de cobertura del puesto de trabajo con personal de otras 3
administraciones publicas. 2
C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudadanos de otros estados miembros de la g
Unién Europea. Ver legislacion al respecto. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT Tipo de E
Jjornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, o
partida, a turnos, etc. S
Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es @
preceptivo en la RPT (la informacién recogida en este apartado tiene cardcter orientativo). 2
Dedic.: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcién de las necesidades B Qo
deducibles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto. Q § 8
Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de 3 8 o
las condiciones particulares de desempernio del § 5 ’3
puesto de trabajo. Dato no preceptivo en la RPT. E o "'g E
Nivel: Nivel del Complemento de Destino aky £
asignado al puesto en furncién de su proceso oL _ag 8
de valoracion. 05w ;
Especif.: Asignacion de puntos para la determinacion del Complemeto Especifico al puesto, tras su proceso de 2H< <
valoracion. Dato a transformar en Euros a través de indicar su valor unitario Euros/punto. Euros/Punto propuesto ©
para su aprobacion: xx Euros/pto. 5
E
. . . . . . <
Se incorpora a la sesion el Concejal Hernan Vallejo £
a
o B
s £
EL
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Por parte de la Sra Gallego Nufez del PP se manifiesta:

Por fin traen a pleno la RPT desde ella legislatura pasada, en junio era para septiembre y
en septiembre para junio del afio siguiente, enhorabuena

La RPT supone un incremento salarial elevado, supone un incremento de mas de
200.000 euros en la partida presupuestaria de este Ayto. en gastos de personal.

Incremento sujeto a la LGPE

En su turno la Sra. Guerrero Parra de Vox pone de manifiesto que habia que
encontrar una solucion. Es necesario aprobar la relacién de puestos de trabajo.

Nuevamente la Sra. Gutiérrez Riestra puntualiza que de la RPT no se vio nada en
reuniones anteriores.

La Sra. Guerrero Parra sefiala que se hablé de cosas paralelas. Hablamos de
incrementos salariales y de RPT.

Todo ello cuando se hablaba de equiparar los puestos de trabajo. Se voté en el
pleno anterior.

Una vez mas la Sra. Un Gutiérrez Riestra sefiala que era la equiparacion del
personal de la piscina.

Finalmente la Sra. Alcaldesa quiere agradecer a los representantes sindicales, al
personal de recursos humanos, y a la Concejala de personal el hecho que se haya
aprobado por unanimidad en este ambito.

Propuesta que es aprobada por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP y
VOX.

4° ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS
URBANISTICOS.

Por parte del Sr. Pontejo Zapatero del PSOE, a la vista de los requerimientos
efectuados por el servicio de urbanismo municipal propone a la Corporacion la
aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios urbanisticos y otros servicios, en el siguiente sentido:
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
URBANISTICOS Y OTROS SERVICIOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Fundamento legal. —De conformidad con lo dispuestos en el R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Capitulo Ill, Seccién 3.2, se establece la tasa por la prestacion de servicios
urbanisticos.

Art. 2. Hecho imponible. —1. Constituyen el hecho imponible de la presente tasa, la realizacion de
la actividad municipal, técnica o administrativa que se refiera, afecte o beneficie de modo particular
al sujeto pasivo, necesaria para la prestacion de los siguientes servicios urbanisticos municipales,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en las ordenanzas reguladoras vigentes y en la
Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, o las normativas que las sustituyan o
desarrollen:

a) Licencias urbanisticas.

b) Consultas previas no verbales, informes técnicos y cédulas urbanisticas.

c) La realizacién de las actividades administrativas de control, comprobacién y emisioén del acta
de conformidad en los supuestos en los que la exigencia de licencia se sustituya por la
presentacion de declaracion responsable conforme establece la Ley 1/2020, de 8 de octubre, por
la que se modifica la Ley 9/2001, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.

d) Tramitacién de documentos de planeamiento y ejecucién urbanistica de iniciativa privada y
otros procedimientos establecidos en la legislacion urbanistica.

Art. 3. Sujetos pasivos. —1°. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las
personas fisicas y juridicas, las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a
que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés
redunden las prestaciones a que se refiere la presente ordenanza.

2° Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente, en las tasas establecidas por el
otorgamiento de las licencias urbanisticas, asi como en los supuestos de declaracion responsable
previstas en la normativa sobre suelo y ordenacién urbana, los promotores de las obras. De forma
que vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones materiales y formales de la relacién
tributaria.

Art. 4.  Bases, tipos de gravamen y cuotas.

La base imponible estara constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion,
obra o demolicién, o clase o naturaleza del expediente tramitado o documento expedido por la
Administracién municipal.

CLASE DE OBRA O ACTUACION | DETALLE [ TARIFA.

EPIGRAFE 2. A

Obras de edlificacion. | | 1% Base imponible
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Parcelacion, segregacion y division de
terrenos

Suelo Urbano
Suelo no urbanizable

0,50€/m2. 200 €/ ha.

Resto de obras o actuaciones sujetas
a licencia, excepto talas y trasplante
de arboles. (*¥)

1% Base imponible

EPIGRAFE 2. B

Consultas urbanisticas, cédulas 40 €
urbanisticas, certificados urbanisticos,

certificados de antigliedad y similares

Copias o consulta de documentacion|Precio de las copias mas|40 €
urbanistica tasa

Carteles de aforo establecimientos 40 €
Inspecciones/denuncias solicitadas 40 €

por particulares (**)

Ocupacion de via publica.

Cada contenedor
Andamios, vallas, puntales.
Camién grua o similares

15 € Mes o fraccion
6 €/M2. Mes o fraccion.
100 Euros dia o fraccion.

Por corte de calle. 200 euros por dia o
fraccion.
Resto de obras o actuaciones no 40 €
recogidas expresamente.
EPIGRAFE 2. C
Agrupaciéon de terrenos y parcelas no| Suelo Urbano 0,50€/ m2.
incluidas en proyectos de| Suelo no urbanizable 200 €/ ha.
reparcelacion

Primera ocupacion

Edificaciones y actividades

0,75% Base imponible

Obras que no requieren proyecto
técnico y que no afecten a la
edificacion catalogada o que disponga
de algun tipo de proteccion.

Piscinas, reformas,
rehabilitaciones,  paneles
solares, casetas
prefabricadas, trabajos

previos a la construccion.

Base imponible < 1.000 =
50 €. Base imponible =>
1.000 = 50 € + 1% Base
Imponible.

Inicio de obra, una vez obtenida
licencia conforme a proyecto basico.

0,4% Base Imponible.

Implantacién o cambio de actividades.

Superficie < o igual a 50
m2 Superficie > a 50 < 200
m2. Superficie > 200 m2.
Entidades de banca

200 €

5 €/m2.

7,5 €/m2.

10 € /m2.(minimo 1.000 €)

Transmision o cambios de titularidad
de licencias y declaraciones
responsables.

50 €

Calas y pozos

Base imponible < 1.000 =
50 €. Base imponible =>
1.000 = 50 € + 1% Base
Imponible.
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Resto de obras o actuaciones sujetas Base imponible < 1.000 =

a Declaracion Responsable. 50 €. Base imponible =>
1.000 = 50 € + 1% Base
Imponible.
Resto actuaciones relacionadas con 50 €
actividades
EPIGRAFE 2. D
Planes de Sectorizacion, Parciales o|Por hectarea o fraccion 1000 €
Especiales.
Proyectos de urbanizacion 1% del presupuesto de
ejecucion.
Proyectos de  Reparcelacion  y|Presentados en el mismo| 50 € por parcela
Compensacion proyecto
25 € por parcela, del
Presentados proyecto de parcelaciéon y
individualmente otros 25 € por parcela del
proyecto de compensacion.
Estudios de Detalle 100 €
Calificaciones urbanisticas 0,05 euros por cada metro

cuadrado o fracciéon del
area afectada por el uso o
actuacion, con cuota
minima de 200 euros y una
maxima de 1.500 euros.

(*) Las licencias de talas y trasplante de arboles, masas arbdreas o vegetacion arbustiva se
regularan por lo establecido en las ordenanzas reguladoras de aplicacion.

(**) Cuando los servicios técnicos estimen que no existe infraccion.

Art. 4.bis.Fianzas. — Las fianzas a depositar para cada actuacion seran las establecidas en las
ordenanzas y normativas que resulten de aplicacion.

Art. 5.Devengo. —EI devengo de la tasa se produce cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacién o el expediente, que no se realizara o tramitara sin que se haya efectuado el pago
correspondiente o previamente a la retirada del documento correspondiente.

En el supuesto de que se realice una actuacion de oficio, se realizara mediante liquidacién
practicada por la Administracion.

Art. 6. Gestién y recaudacion. —
1.La base imponible a considerar en las distintas actuaciones sera:
A) En los supuestos que cuenten con proyectos de obra, el mayor de los siguientes costes:
a)El Presupuesto de Ejecuciéon Material del Proyecto Basico o de Ejecucion que presente el
solicitante.

b)EI coste minimo de ejecucion material para construcciones y edificaciones que determinen los
Servicios Técnicos Municipales de acuerdo con el procedimiento establecido en la ordenanza
reguladora de licencias urbanisticas y declaraciones responsables Urbanisticas y sus modelos
normalizados del Ayuntamiento de Soto del Real de aplicacion.

Para casos excepcionales y no contemplados en el cuadro la valoracion minima la realizaran los
Servicios Técnicos.
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B) En los supuestos de instalaciones, construcciones u obras, que no precisen proyecto
técnico, el importe real y efectivo de las misma. Los servicios técnicos podran valorar las obras
en aquellos casos que resulten inferiores a los valores medios de mercado.

C) Los metros cuadrados, hectareas o el numero de parcelas, cuando se establezca el tipo
imponible sobre estas unidades.

2.En el supuesto de que el interesado desista de su solicitud antes de que se dicte la oportuna
resoluciéon o de que se complete la actividad municipal requerida, se reducira la cantidad a
abonar al 30 por 100 de la cuota que hubiere resultado.

En el supuesto de que el servicio o actividad administrativa no se preste se reintegrara
al interesado las cantidades abonadas.

3.Cuando se trate de tramitaciéon de expedientes que requieran publicaciones oficiales, y que
deban correr por cuenta de los mismos, deberan ingresar en concepto de depdsito previo, el
coste estimado de las publicaciones. Conocido el importe real de la publicacion, se procedera a
la devolucién en el caso de exceso o al ingreso en caso de defecto.

4.En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en la ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccion y en el resto de normativa aplicable.

Capitulo 11
Régimen Sancionador

Art. 7. Infracciones y Sanciones. —Sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 178 a 212 de la
Ley General Tributaria 58/2003, de 18 de diciembre, y en las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen.

En lo dispuesto en la ordenanza reguladora de aplicacion y por lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo V de la Ley 9/2001, de 17 de julio (la Ley 1426/2001), del Suelo de la Comunidad de Madrid.

DIPOSICION DEROGATORIA. Se deroga la ordenanza BOCM N.° 180 (29 de Julio 2016)
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios urbanisticos y otros servicios.

Por la Sra. Gallego Nufez del PP se manifiesta: Que se afiaden clases de obra o
actuacion, respecto a los anteriores se mantiene igual pero es cierto que supone
una carga fiscal a los vecinos, es decir, una subida de impuestos, donde antes no
se cobraba ahora si, incumplimiento de su programa

Por su parte la Sra Guerrero Parra de Vox pregunta si simplemente es una
actualizacion o si se cobra mas a los vecinos.

Respondiendo Sr. Pontejo Zapatero que actualmente el servicio de recaudacion
interpreta la norma por analogia, pero que no hay hechos imponibles nuevos.
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Por ejemplo la ocupacion de la via publica no se contemplaba el hecho de cortar
las calles.

Una vez mas la Sra. Gallego Nuhez sefiala que la obra menor de los pozos se
incorpora con 50,00 € mas el 1% de la base imponible.

Respondiendo el Sr Pontejo Zapatero que con anterioridad también se cobraba
este concepto.

Propuesta que es aprobada por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP
y VOX.

5° MODIFICACION DE CREDITO N° 10/24 SUPLEMENTO DE CREDITO
RTGG.

Por la Alcaldia se formula la siguiente propuesta:

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la modificacidon de créditos n210/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con Remanente de Tesoreria para gastos
generales, en el que consta el informe de la Intervencion de este Ayuntamiento.

Examinada la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con lo dispuesto en el art.
22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el art. 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se propone al Pleno, previo dictamen de la Comision
Informativa, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n210/2024 del
Presupuesto 2024, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo

Suplemento en aplicaciones de Gastos

Aplicacion L. Créditos Moadificaciones
o Descripcion L. -
Progr. Econémica iniciales de crédito
132 221.99 Seguridad y orden publico. Material 7.000,00 20.000,00
132 629.02 Seguridad y orden publico. Equipamiento policia local 4.000,00 70.000,00
1532 210.00 Pavimentacion via publicas. Reparaciones, mantenimiento y 50.000,00 35.000,00

conservacion. Infraestructuras
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1532 227.06 Pavimentacion vias publicas. Estudios y trabajos técnicos 5.000,00 26.000,00
Pavimentacion vias publicas. Otras inversiones nuevas en

1532 609.10 .
infraestructuras

581.547,96 639.000,00

[Te)
[
161 632.02 Abastec:mlerllto domlct/lquo de agua potable. Mejoras red de 15.000,00 9.500,00 o 8
agua y estaciones de calidad 59 Q
1621 625.00 Recogida de residuos. Adquisicion de contenedores 5.000,00 5.000,00 §§ g
Alumbrado publico. Otras inversiones de reposicion en §§ §
©
165 619.00 infraestructuras 'y bienes destinados al uso general.  10.000,00 74.000,00 §§ 2
Infraestructuras. 8 & §
©o
171 227.99 Parques y jardines. Mantenimiento y mejora de parques 30.000,00 28.000,00 gg S
S P h . okS 9
171 625.00 Parques y{ard.lnes. Mobiliario urbano y otras inversiones en 5.000,00 263.400,00 225 g
parques y jardines 2 D§ 2
. . .. ;< i . 20 ©
320 619.00 ,.Adm/n/straaon gener'al de educacion. Edificios e 100.000,00 69.000,00 & §§ c:
infraestructuras educativas °2§ S
—o
Promocion y fomento del deporte. Otras inversiones de %g% _é
341 619.00 reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso  56.000,00 92.000,00 §§§ s
<
general IoS i
. . . s .z . . ©
491 626.00 .Soc1eda,d. de la informacion. Inversion en equipos 30.000,00 18.000,00 g e
informdticos £ >
920 160.00 Administracion general. Sequridad social 138.930,82 1.708,01 ggg ‘2
. s . - <88 2
920 212.00 Adm/n/strq?lon general. Reparaciones, mantenimiento y 35.000,00 93.188,65 555 §
conservacion. ree -
920 222.01 Administracion general. Postales 8.000,00 1.000,00 §
920 226.99 Administracion general. Otros gastos diversos 46.000,00 1.000,00 §
920 227.06  Administracion general. Estudios y trabajos técnicos 20.000,00 18.000,00 -°§
931 227.99.00 Politica econémica y fiscal. Trabajos servicios bancarios 11.250,00 35.000,00 2
931 230.20 Politica econdmica y fiscal. Del personal no directivo 500,00 4.000,00 >
TOTAL MODIFICACION  1.502.796,66 §
"
.\Ui
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales, =
en los siguientes términos: =
&
g
Suplemento en conceptos de Ingresos S
8 8 8
38
Aplicacion economica Descripcion Euros '&_‘Oé )
= c
Cap. Art. Conc. sze 2
8 7 0.00 Remanente de tesoreria. Para gastos generales 1.502.796,66 ‘;’,E% %
wo s
TOTAL INGRESOS 1.502.796,66 TH=Z %‘
Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el art. 37.2, apartados £
. s . o
a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del £
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en 2
materia de presupuestos, que son los siguientes: o B
[a)]
s 7. . . . pege [
a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a i
ejercicios posteriores. <
WS>
N
sSPe
ou3
SEN




b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacidn juridica.

SEGUNDO.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de
la Provincia, por el plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

Por la Sra. Gallego Nunez del PP se manifiesta:

Camaras ocr gracias era muy demandado por policia y GC

Cubierta CAT por fin veremos que una mocion del PP ve la luz

Alumbrado Focos Campo Futbol solicitud de ultima inspeccién sin contestar

Asfaltado Sierra Real, incorporen mas remanente a Soto le hace mucha falta el asfaltado
no solo de las urbanizaciones que se van recepcionando sino del casco y las 4 entradas
al municipio que es competencia municipal

Informe intervencién punto 4 “No obstante, analizada la liquidacién del ejercicio 2023,
debe advertirse que existen derechos reconocidos pendientes de cobro de ejercicios
cerrados, obligaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados, y acreedores y
deudores no presupuestarios cuyo importe no es correcto, ya sea por error, duplicidad,
prescripcion u otras causas. Por tanto, los saldos que arrojan las cuentas que integran el
Remanente de Tesoreria (apartado 24.6 del Anexo de la Orden HAP/1781/2013) no
reflejan una imagen fiel de la situacion econémico-patrimonial del Ayuntamiento, por lo
gue el Remanente que consta en la contabilidad no es el correcto, imposibilitando a esta
Intervencién determinar el importe de las modificaciones que pueden realizarse. Debe
procederse a una rectificacion de saldos de ejercicios cerrados a fin de que la
contabilidad se ajuste a la realidad econémico-financiera de la entidad, como exige la
Orden HAP/1781/2013. Dicho extremo se ha informado por esta Intervencion en la
liquidacion de los presupuestos.”

Estabilidad presupuestaria

El suplemento de crédito incide en la estabilidad presupuestaria generando mayor déficit
e inestabilidad presupuestaria. la modificacién implica un mayor déficit por importe de
1.502.796,66.-€ a efectos de estabilidad presupuestaria, siendo la prevision de
incumplimiento a fecha de emisién del presente informe la siguiente sobre el presupuesto
2024 de - 2.764.909,30

Aunqgue no guste, de nuevo hay regla de techo de gasto y tiene sus consecuencias.

Por su parte la Sra. Guerrero Parra de Vox manifiesta que les alegra que se utilice
el presupuesto para la mejora de los servicios.
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Incide en lo ya manifestado por el PP en el sentido que la Interventora vuelve a
sefalar que el importe del remanente de tesoreria para gastos generales no es el
correcto.

Les sigue chirriando que no tengamos los ingresos planos.

Por parte de la Alcaldesa se manifiesta lo siguiente:

Por lo que se refiere a los focos del campo de futbol Amancio Amaro ya estan
incorporados desde el 5 de junio. Los 34.000 € no son para estos focos.

Por lo que respecta al asfaltado, la partida no es exclusiva para la urbanizacion
Sierra Real, hay otras zonas.

En lo que al remanente de tesoreria para gastos generales se refiere lo que viene
a decir la Interventora es que el importe no es exacto, que puede variar en mas o
menos, pero no obstante su informe es favorable.

Las reglas fiscales estan en vigor en el presente afio 2024 y probablemente
vamos a incumplir desde un principio.

El dinero se utiliza para la mejora de los servicios.

Propuesta que es aprobada por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP
y VOX.

6° RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS N° 2

Por la Alcaldia se propone a la Corporacién aprobar la siguiente propuesta:

Vista la existencia de varias obligaciones econdmicas pendientes de pago e imputacion
presupuestaria adquiridas en ejercicios anteriores y cuyo importe asciende a 967,36 euros.

Visto que las obligaciones econdémicas se constatan como indebidamente adquiridas.

Vistos los informes obrantes en el expediente y ante la necesidad de obtener un titulo juridico que
habilite la aplicacién de las obligaciones al presupuesto a través de un reconocimiento extrajudicial
de créditos, se propone al Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa, el siguiente
ACUERDO:
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PRIMERO.- Aprobar, a la vista de los informes emitidos anteriormente, la liquidacién de las
cantidades a satisfacer derivadas de las prestaciones referidas pertenecientes a ejercicios
anteriores y cuya liquidacion asciende a la cantidad de 967,36 euros por considerar que existen
razones de interés publico que aconsejan no acudir a la via de la revisién de oficio por los graves
perjuicios que ello podria ocasionar para los administrados y para el tercero que actia de buena
fe.

Ademas, no se considera conveniente la revision de los actos puesto que dicha liquidaciéon por la
cantidad de las facturas relacionadas a continuaciéon es, presumiblemente, menor que la
indemnizacion que resultaria de la declaracién de nulidad tras la tramitacion de la revision de
oficio.

Las liquidaciones son las siguientes:

Factura Objeto Importe
09210721010117815  Factura 09210721010117815/2021, relativa a 28,69
"FACTURA DE ELECTRICIDAD : Factura por Registro
de Entrada en la Unidad de Registro REG01 -
1913/2021
09211214010070552 Factura 09211214010070552/2021, relativa a 228,03
"FACTURA DE ELECTRICIDAD : Factura por Registro
de Entrada en la Unidad de Registro REG01 -
3277/2021
09211214010168562 Factura 09211214010168562/2021, relativa a 486,86
"FACTURA DE ELECTRICIDAD": Factura por Registro
de Entrada en la Unidad de Registro REG01 -

3278/2021
TELEFONICA Factura TA6BC0180935/2019, relativa a 'Resumen por = 38,65
ESPANA S.A.U Servicio - Abono/Ref.Factura: 918477464 - Periodo

regular de cuotas (01 Oct. a 31 Oct. 19) Periodo regular
de trafico (01 Sep. a 30 Sep. 19) - Voz -
TOTAL 967,36

SEGUNDO.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos relacionado en al anterior
tabla, correspondientes a ejercicios anteriores.

TERCERO.- Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2024, los correspondientes créditos
por importe de 967,36.-€ con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas en la relaciéon de
facturas.

Por la Sra. Gallego Nufez del PP se manifiesta que estamos hablando de
facturas impagadas del afio 2019 y 2021, facturas impagadas, 5 afios guardadas
en un cajon, ustedes son los Unicos responsables, el proveedor no ha reclamado
el pago de las mismas? Su deuda 0 y facturas impagadas, sorprendente
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A la Sra. Guerrero Parra de VOX la sorprende que sigan apareciendo este tipo de §
facturas. ol 3
A
58 8
. @R M
Por su parte la Sra. Alcaldesa puntualiza que se trata de facturas que aparecen 22 2
. . . . . Be
en la contabilidad pero que no gestiona el Equipo de Gobierno, ni estaban dentro 28
de un cajon. 9% 8
Se trata de facturas que estaban correctamente registradas pero sin abonarse. ggg g
. =
Propuesta que es aprobada por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP §§§ >
y VOX. 228 %
gg S
588 5
83 >
(]
ya .. kel
7° RECTIFICACION DE SALDO CUENTA 413. $ 3
14 =)
Eﬁﬁ (ﬂé
Por la Alcaldia Presidencia, <88 2
Visto el informe de Intervencidn, dada la necesidad de acordar la anulacidon de obligaciones 12
reconocidas pendientes de aplicar al presupuesto procedentes de la cuenta 413, SE PROPONE al £
. . . e . ©
Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa: g
%)
=}
=4
PRIMERO.- Aprobar la anulacion de obligaciones reconocidas pendientes de aplicar al ;
presupuesto procedente de la cuenta 413 conforme a la siguiente relacion: §
3
Expediente Ejercicio : Titular del crédito Aplicacion . [ — Motlvg dela E
contable Presupuestario presupuestaria baja x
2/2021000002836 2023 CNES.LEANDRO IGLESIAS,S.L. 320.611.13 2.473,07  Barrado PA por 1“3’
duplicidad s 8 g
2/2023000003065 2023 OHL SERVICIOS INGESAN S.A. 163.227.00 42.739,20  Barrado PA por 58 8
duplicidad Eo £
2/2021000002855 2021 EUROCARROCERA 135.624.00 90,75 Barrado PA por Brs 2
duplicidad ?,E§ g
2/2021000002828 2021 CANAL DE ISABEL II S.A. 161.221.01 29,90 Barrado PA por ©
duplicidad ;
:
2/2021000002827 2021 CANAL DE ISABEL II S.A. 161.221.01 16,76 Barrado PA por =
duplicidad 8
g %
2/2020000002908 2020 MARIA ISABEL ORGAZ VIGON 3321.226.10 267,75 Barrado PA por g,&_‘ g
duplicidad EE
<N
2/2020000002886 2020 JORGE MARTINEZ DIAGO 334.226.26 94,51 Barrado PA por %E
S
sSPe
ou3
‘J\EN




duplicidad

2/2013000003066 2013 WEBSISTEMS SOLUCIONES 920.220.00 37,89 Barrado PA por
INFORMATICAS, S.L.U duplicidad

2/2011000003846 2011 RECREATIVO SOTO DEL REAL 340.227.99 354,00 Barrado PA por
CLUB DE FUTBOL duplicidad

2/2010000002532 2010 CANAL DE ISABEL Il S.A. 161.221.01 0,00 Barrado PA por
duplicidad

2/2010000002557 2010 CANAL DE ISABEL 11 S.A. 161.221.01 0,00 Barrado PA por
duplicidad

2/2010000002525 2010 CANAL DE ISABEL 11 S.A. 161.221.01 0,00 Barrado PA por
duplicidad

2/2009000003548 2009 RAFAEL DEL VAL IZQUIERDO 222.227.09 60,00 Barrado PA por
duplicidad

2/2008000003738 2009 ANA RUTH Y PALOMAS.L. 511.221.03 -56,03 Barrado PA por
duplicidad

2/2007000003555 2008 CNES.HERNAN BERMEJO,S.L. 511.221.03 81,80 Barrado PA por

duplicidad

SEGUNDO.- Someter el expediente a tramite de informacion publica mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid durante un plazo de 15 dias habiles durante los cuales
los interesados podran presentar las alegaciones que consideren oportunas en defensa de sus
derechos. El expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la Intervencién para proceder a dar de baja en las
cuentas contables correspondientes las obligaciones anuladas.

Por la Sra. Gallego Nufez del PP agradece la labor que la actual Interventora esta
haciendo pero a la vista que desde 2008 hay errores hay algo que no cuadra, los
anteriores habilitados eran incompetentes? No lo creemos.

La Sra. Guerrero Parra de Vox agradece la dedicacion de la Interventora.

La Sra. Alcaldesa por su parte sefiala que ella no es Habilitada Nacional, lo que
traslada cada Interventor es lo que asume.
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Propuesta que es aprobada por 7 votos a favor del PSOE y 6 abstenciones del PP
y VOX.

8° ACUERDO DE AGRUPACION POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTOS DE
SOTO DEL REAL, GUADALIX DE LA SIERRA, MIRAFLORES DE LA
SIERRA'Y MANZANARES EL REAL

Por la Alcaldia Presidencia se propone a la Corporacién aprobar el siguiente

PROYECTO DE ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
GUADALIX DE LA SIERRA, SOTO DEL REAL, MIRAFLORES DE LA SIERRA Y MANZANARES
EL REAL (MADRID), PARA LA PRESTACION CONJUNTA DE LOS SERVICIOS DE POLICIA
LOCAL.

En Guadalix de la Sierra, a la fecha de la firma.

REUNIDOS

_ D. Borja Alvarez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, en
representacion del mismo y en virtud de autorizacion conferida por acuerdo plenario de fecha
__D? Noelia Barrado Olivares, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Soto del Real en
representacion de éste y en virtud de autorizacidon conferida por acuerdo plenario de fecha

__D. Luis Guadalix Calvo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra en
representacion de éste y en virtud de autorizaciéon conferida por acuerdo plenario de fecha.

__D. José Luis Labrador Vioque, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Manzanares El Real en
representacion de éste y en virtud de autorizacidon conferida por acuerdo plenario de fecha.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacién bastantes en derecho para
otorgar y firmar el presente Acuerdo de Colaboracion, en cuya virtud:

EXPONEN

I.- Que el servicio de Policia Local es una competencia propia de los municipios, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25.2.f), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Il.- Que los cuerpos de policia local son institutos armados de naturaleza civil, con estructura y
organizacion jerarquizada, cuyo régimen estatutario queda sometido a la presente Ley, dentro de
los principios generales de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a los reglamentos especificos de cada Cuerpo y a las demas normas dictadas por los
correspondientes ayuntamientos, conforme dispone el articulo 5 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

lll.- Que la Disposicion Adicional Décima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local establece que se potenciara la participacion de los Cuerpos de Policia local en
el mantenimiento de la seguridad ciudadana como policia de proximidad.

IV.- Que las instituciones firmantes consideran que la seguridad ciudadana y la seguridad vial
constituyen pilares basicos de la sociedad del bienestar, y elevan la calidad de vida de sus
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ciudadanos, por lo que estiman necesario garantizar una adecuada y eficaz prestacién de los
servicios de policia local como servicio publico, optimizando los recursos de que disponen.

V.- Que la Disposicién Adicional Quinta afiadida a la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, establece que en los supuestos en los que dos o mas
municipios limitrofes, pertenecientes a una misma Comunidad Auténoma, no dispongan
separadamente de recursos suficientes para la prestacion de los servicios de Policia Local, podran
asociarse para la ejecucion de las funciones asignadas a dichas policias en esta Ley. En todo
caso, el acuerdo de colaboracion para la prestacion de servicios por los Cuerpos de Policia Local
dependientes de los respectivos municipios respetara las condiciones que se determinen por el
Ministerio del Interior y contara con la autorizacién de éste o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente con arreglo a lo que disponga su respectivo Estatuto de Autonomia.

VI.- Que las condiciones para la Asociaciéon de Municipios con la finalidad de prestar servicios de
Policia Local se han regulado mediante la Orden INT/2944/2010, de 10 de noviembre, por la que
se determinan las condiciones para la Asociacion de Municipios con la finalidad de prestar
servicios de Policia Local.

VIl.- Que asimismo, la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en su articulo 31.3, en aplicacion de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, permite que en los supuestos en que dos o mas
municipios limitrofes no dispongan separadamente de los recursos necesarios para la prestacion
eficaz y sostenimiento de los servicios de policia local, puedan asociarse para la ejecucién de las
funciones asignadas a dichos Cuerpos. En todo caso, los acuerdos de colaboracion respetaran las
condiciones que se determinen por el Ministerio competente en materia de interior.

VIll.- Que los municipios firmantes del presente Acuerdo de Colaboracion no disponen
separadamente de recursos suficientes para la prestacion de los servicios de policia local y
consideran necesario colaborar para la mejor ejecucion de las funciones asignadas a los cuatro
cuerpos de policia local.

IX.- Que los municipios firmantes del presente Acuerdo de Colaboracion cumplen los requisitos
establecidos en las normas citadas, al ser limitrofes, ser la suma de sus poblaciones inferior a
40.000 habitantes y carecer separadamente de recursos suficientes para la prestacion de servicios
de policia local. Y han aprobado por acuerdo plenario el presente Acuerdo de Colaboracion.

Por ello, en razén a cuanto antecede y de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, los
Ayuntamientos de Guadalix de la Sierra, Soto del Real, Manzanares el Real y Miraflores de la
Sierra, convienen en suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion para la prestacién conjunta de
servicios de policia local, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto

El Acuerdo de Colaboracién tiene por objeto la prestacidon conjunta de los servicios de Policia
Local previstos en la Orden INT/2944/2010, de 10 de noviembre, en el ambito territorial de los
citados municipios, respetando las condiciones que se determinen por el Ministerio del Interior. No
se trata de la creacién de un nuevo cuerpo de policia para varios municipios, ni por una entidad
diferente a los municipios, sino de que los Cuerpos de Policia Local dependientes de los
respectivos municipios, puedan actuar fuera del ambito territorial del municipio al que pertenezcan
en las condiciones fijadas en el acuerdo de asociacion.
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SEGUNDA. - Causas que justifican la asociacion para la prestacién conjunta de los servicios de
policia local.

Los municipios firmantes del presente Acuerdo de Colaboraciéon no disponen separadamente de
recursos suficientes para la prestacion de los servicios de policia local, extremo que se justifica
con las siguientes causas:

1. Escasez de recursos materiales por separado que condicionan la realizacion de los servicios,
por carecer de ellos, o debido a las contingencias diarias como averias de vehiculos, actos
vandalicos, dafos fortuitos, fallos informaticos, etc.

2. No disponer separadamente de recursos humanos suficientes para:

a. Prestar el servicio policial mediante un modelo eficaz y eficiente con un enfoque funcional,
dindmico y operativo aplicable en los diferentes niveles de cobertura, intensidad y atencién a las
circunstancias, necesidades o casuisticas detectadas por las Jefaturas de los Cuerpos Policiales
en coordinacion con Guardia Civil en las diferentes areas policiales enmarcadas en la legislacion
vigente o que se precisen ante una situacién de riesgo , necesidad, urgencia-emergencia o
catastrofe acaecida en alguno de los municipios asociados.

b. Evitar el riesgo elevado al que se expone el funcionariado policial, dadas las caracteristicas
inherentes a su actividad, como consecuencia del patrullaje por patrullas conformadas por un
binomio.

c. La ejecucioén de dispositivos preventivos de seguridad con las debidas garantias.

d. Aprovechar la especializacion formativa del funcionariado policial.

e. Potenciar la participacion del funcionariado policial en el mantenimiento de la seguridad
ciudadana como policia de proximidad.

f. Facilitar una respuesta mas agil y eficaz en la aplicacion de estrategias, programas y planes de
seguridad enfocados a los asuntos que mas preocupan a la ciudadania.

g. Garantizar una cobertura territorial 6ptima debido a la extensiéon geografica de los términos
municipales, la deslocalizacién de las urbanizaciones respecto del casco urbano y la orografia.

h. Garantizar la seguridad de las personas que visitan los municipios implicados durante las
Fiestas Patronales para disfrutar de sus eventos y de su ambiente festivo, asi como en la
celebraciéon de eventos culturales y deportivos

i. Mantener y reforzar las medidas de prevencion, proteccion y respuesta previstas en el vigente
Nivel 4 de Activacion del Plan de Prevencion y Proteccion Antiterrorista y en la Instruccion 6/2017,
de 27 de diciembre, de la Secretaria de Estado de Seguridad.

3. En la actualidad, la prevencién es la piedra angular de la estrategia policial, tanto a nivel
operativo como frente a colectivos vulnerables, motivo por el cual, la colaboracién entre los
Cuerpos de Policia Local de los pequefios municipios es fundamental para lograr la eficacia y
eficacia que la ciudadania demanda y merece.

Por todo lo expuesto, y en aras de proteger el libre ejercicio de los derechos vy libertades y de
garantizar la seguridad ciudadana, es necesaria la prestacion asociada de los servicios de policia
local por parte de los municipios de Guadalix de la Sierra, Soto del Real, Miraflores de la Sierra y
Manzanares el Real, para la ejecucion de las funciones asignadas a dichas policias en el articulo
53, de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, lo que permitira prestar el servicio publico de
calidad que la ciudadania demanda y merece.

TERCERA.
Ambito territorial
El ambito territorial sera el de los términos municipales de los Ayuntamientos firmantes con un total
de 288,13 km2 y afectara una poblacion total de 32.720 habitantes.
e 61 km”Guadalix de la Sierra. 6813 habitantes
e 42,17 km® Soto del Real. 9521 habitantes
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e 56,56 km? Miraflores de la Sierra. 6990 habitantes
e 128.4 km?Manzanares el Real. 9396 habitantes

CUARTA.
Obligaciones de las partes
Los Ayuntamientos firmantes del presente Acuerdo de Colaboracion se obligan a:

e Asumir los eventuales costes derivados de la prestacion conjunta en el mes siguiente a los
servicios realizados.

e Proporcionar la informacién que se precise para la adecuada toma de decisiones.

Cumplir las estipulaciones del presente Acuerdo de colaboracion durante su vigencia.
No suscribir ningun otro acuerdo de colaboracién con otro municipio con la finalidad de
prestar conjuntamente servicios de policia local.

e Fomentar y promover la incorporacién de nuevos agentes, asi como reforzar los servicios
policiales, teniendo como referencia 12 agentes.

e Mejorar, mantener y actualizar el parking moévil de los Cuerpos Policiales, contando con un
minimo de 2 vehiculos patrullas.

e Dotar a los efectivos policiales de herramientas funcionales y operativa (Dispositivos de
Control, Etilbmetro, Banda Rector, Elementos de Detencion de Vehiculos, Luces de
sefalizacion, material de seguridad ciudadana y orden publico.

e Participar activamente en el intercambio de informacién preventiva, operativa o reactiva ya
sea in situ o a través de los medios técnicos existentes en los Cuerpo de Policia Local en
materia seguridad ciudadana, bandas juveniles, colectivos vulnerables, extranjeria,
menudeo o trafico de drogas, tipologias delictivas o aquellas que fuesen de interés para el
servicio policial y la seguridad del municipio.

e Colaboracién y participacion en eventos preventivos o reactivos en materia de Seguridad
Ciudadana y/o reactivos.

e Colaboracion y participacion en dispositivos programados de seguridad ciudadana o
alcoholemias programadas por las Jefaturas de Policia Local.

QUINTA.

Lugar de ubicacion de la Sede

La sede representativa de la asociacion de municipios para la prestacion del servicio de Policia
Local se ubicara alternativamente, por periodos de un afio, en cada uno de los Ayuntamientos
firmantes del Acuerdo.

En dichas instalaciones se celebraran las reuniones de la Comisién Mixta encargada de velar por
el seguimiento del Acuerdo, las reuniones del Comité de Coordinacién Técnica Operativa y todos
aquellos actos oficiales, protocolarios, ruedas de prensa, etc. que estén relacionados con la
asociacién de municipios para la prestacién del servicio de Policia Local.

Durante el primer afio de vigencia del Acuerdo, la sede estara ubicada en el municipio de Guadalix
de la Sierra (Madrid), en la calle Camino de Chozas N° 6, cédigo postal 28794, y, en los afios
sucesivos, seguira el siguiente orden:

1) Soto del Real

2) Miraflores de la Sierra

3) Manzanares el Real

SEXTA.
Reégimen de funcionamiento.
Organo Técnico Operativo.
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Los Cuerpos de Policia Local de los municipios asociados estaran bajo el mando de la persona
titular de la alcaldia respectiva o, en caso de delegacién, de la persona titular de la concejalia o
funcionario que se determine, y todas las actuaciones del funcionariado policial se realizaran a
través de sus mandos naturales.

A las personas que ostenten la jefatura inmediata del Cuerpo de Policia Local de cada uno de los
municipios asociados les correspondera la direccion, coordinacion y supervision de las
operaciones de su respectivo Cuerpo, asi como la administracion que asegure su eficacia.

Para coordinar el funcionamiento de la prestacion conjunta de los servicios de Policia Local se
crea el Comité de Coordinacion Técnica Operativa, integrado por las personas titulares de la
jefatura inmediata de los respectivos Cuerpos de Policia Local de los municipios asociados.

La presidencia del Comité de Coordinacion Técnica Operativa correspondera alternativamente, por
periodos de un ano, a la persona titular de la Jefatura Inmediata del Cuerpo de Policia Local donde
se ubique la sede representativa de la asociacién de municipios, resefiada en la estipulacion
Quinta del presente documento, excepto que la Alcaldia o el mando correspondiente no desee
asumir dicha responsabilidad o se decida por las Jefaturas renovar dicha presidencia.

Las reuniones del Comité de Coordinacion Técnica Operativa seran convocadas por su
presidencia y se celebraran:

Con caracter ordinario, el ultimo jueves de cada mes.

Con caracter extraordinario, cualquier dia y hora cuando asi lo imponga la necesidad o urgencia
de ineludibles exigencias operativas, a solicitud de cualquiera de las Jefaturas inmediatas de los
respectivos Cuerpos de Policia Local de los municipios asociados.

Las decisiones y acuerdos del Comité de Coordinacion Técnica Operativa se adoptaran por
mayoria de sus miembros, con el voto de calidad de la persona que ostente su presidencia.

A continuacién, se desarrolla la operatividad policial en referencia a posibles casuisticas que se
pudiera producir en los municipios asociados, recogiendo en que servicios se deberia actuar por
parte de los efectivos policiales y en cuales no procederia.

No obstante, ademas del punto anteriormente resefiado se podran cubrir otro tipo de casuisticas o
situaciones que no estén recogidas, debiendo ser estudiadas, analizadas y acordadas por las
diferentes Jefatura de Policia en la comision mixtas establecidas al efecto. ‘

01  Apoyo/colaboracion por intervencion policial que precise SI PROCEDE (quedando a
refuerzo o se produzca una situacion de riesgo para los las o6rdenes del mando o
agentes responsable policial

municipio solicitante)

02 | apoyo/ colaboracion en la realizacion de pruebas de S| PROCEDE (quedando a
alcoholemias o dispositivos programados las o6rdenes del mando o

responsable policial
municipio solicitante)

03 apoyo/colaboracién en inspeccién de establecimientos SI PROCEDE (quedando a
publicos o actividades las ordenes del mando o

responsable policial
municipio solicitante)

04 | proteccién de personalidades y custodia de edificios | SI PROCEDE (siempre y

municipales cuando exista binomio
policial del municipio
solicitante)
05 Requerimento, custodia, recogida o captura de animales NO PROCEDE
domeésticos

07 Atencion a requerimientos por obstaculizacion de vado NO PROCEDE
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08

09

10

11

12

13

14

15

16

debidamente senalizado fuera de la localidad del cuerpo
requerido

atencion a requerimientos por estacionamientos doble fila
o0 que dificultan la circulacion fuera de la localidad del
cuerpo requerido

Cubrir eventos programados, preventivos, -culturales,
deportivos o religiosos por falta de previsiéon o carencia de
efectivos del municipio solicitante
Apoyo/colaboracién en  dispositivos de
ciudadana

seguridad

Apoyo/colaboracion en dispositivos de drogas, sustancias
o estupefacientes

Apoyo/colaboraciéon en
colectivos vulnerables

localizacion o busqueda de

Colaboracion reciproca en el intercambio de informacion
policial- viogen — violencia doméstica- menores-
extranjeria-hechos delictivos — bandas juveniles vy
cualquier otra area establecida dentro de las unidades de
las policiales locales asociadas

Colaboracion/apoyo en camparas DGT

Disposiciones municipales, notificaciones o citaciones

judiciales

Requerimiento, custodia o captura de animal protegido en

NO PROCEDE

NO PROCEDE

SI PROCEDE (Siempre vy
cuando sea programado en
las reuniones de Jefatura o
por necesidades del servicio
deba establecerse con
urgencia y en todo momento
coordinado por las Jefaturas
afectadas.

S| PROCEDE (Siempre vy
cuando sea programado en
las reuniones de Jefatura o
por necesidades del servicio
deba establecerse con
urgencia y en todo momento
coordinado por las Jefaturas
afectadas.

SI PROCEDE (Siempre vy
cuando sea programado en
las reuniones de Jefatura o
por necesidades del servicio
deba establecerse con
urgencia y en todo momento
coordinado por las Jefaturas
afectadas.

S| PROCEDE

S| PROCEDE (quedando a
las ordenes del mando o
responsable policial
municipio solicitante, siempre
y cuando sean programadas
en las reuniones de
coordinacién)

NO PROCEDE (Excepto que
sea ordenado por la
autoridad Judicial)

NO PROCEDE
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otra localidad

17  Sehalizaciéon circunstancial para eventos preventivos, NO PROCEDE
deportivos, culturales o religiosos

18  Ordenacion, senalizaciéon y regulacion del trafico para el | NO PROCEDE
estacionamiento de vehiculos en eventos programados
como aparcacoches

19 Colaboracién/apoyo en situaciones de urgencia, SIPROCEDE
emergencia, catastrofe o calamidad publica

SEPTIMA.

Régimen y competencias de los policias locales de la asociacién

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de los municipios asociados se someteran a los
mismos principios basicos de actuacion, tendran el mismo régimen estatutario y asumiran las
mismas funciones que las asignadas por el ordenamiento juridico vigente a las policias locales.
Ademas, ajustaran su actuacion al principio de cooperacién reciproca establecido en el articulo
tercero, de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

OCTAVA.

Objetivos generales y especificos

Los municipios limitrofes incursos en el presente Acuerdo no disponen separadamente de
recursos suficientes para la prestacion de los servicios de Policia Local. Por este motivo, suscriben
un acuerdo de colaboracién para prestar los servicios de Policia Local de manera asociada para la
ejecucion de las funciones asignadas a los Cuerpos de Policia Local en el articulo 53, de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Mediante la prestacion
conjunta de los servicios de Policia Local se pretenden alcanzar los objetivos que se resefan a
continuacion:

1. OBJETIVOS GENERALES:

1.1. Mejorar la calidad del servicio prestado por los Cuerpos de Policia Local de los municipios
asociados dentro de su ambito territorial respectivo

1.2. Acceder a la linea de subvencion establecida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Programa de Apoyo a las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, para los afios 2021 a
2024, por Orden 880/2020, de 30 de octubre, del Consejero de Justicia, Interior y Victimas, para
garantizar la estabilidad presupuestaria, la sostenibilidad financiera de los municipios asociados y
el mantenimiento de sus respectivos Cuerpos de Policia Local

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Incrementar los niveles de cobertura, intensidad y atenciéon del servicio de Policia Local de los
municipios asociados mediante un modelo eficaz y eficiente con un enfoque funcional, dinamico y
operativo adaptandose a las circunstancias, necesidades o casuisticas detectadas por las
Jefaturas de los Cuerpos Policiales en coordinacion con Guardia Civil en las diferentes areas
policiales enmarcadas en la legislacion vigente o que se precisen ante una situacion de urgencia-
emergencia o catastrofe acaecida en alguno de los municipios asociados.

2.2. Optimizar los recursos humanos, técnicos y materiales de que disponen los Cuerpos de
Policia Local de los municipios asociados para lograr su eficiencia.

2.3. Homogeneizar y definir los procedimientos de trabajo y de actuacion de los Cuerpos de
Policia Local asociados.

2.4. Establecer un sistema de colaboracién, cooperacion y coordinacion de los Cuerpos de Policia
Local de los municipios asociados que mejore su eficacia operativa.
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2.5. Unificar las comunicaciones TETRA mediante un unico canal compartido entre los Cuerpos de
Policia Local de los municipios asociados.

2.6. Incrementar la seguridad de las personas que integran los Cuerpos de Policia Local de los
municipios asociados durante su jornada laboral a través de la reduccién de los tiempos de
respuesta tras un requerimiento de apoyo en eventualidad que pueden generar una alteracién del
orden Publico o riesgo para la integridad de las personas o la poblacion, asi como, preventivo,
urgente o de emergencia

2.7. Planificar y programar los dispositivos policiales necesarios para dar cobertura a los eventos
programados y/o extraordinarios que se realicen en los municipios asociados

2.8. Incrementar las actuaciones preventivas del delito y del riesgo, entre ellas, la prevencién del
acoso escolar, la prevencion y deteccidon de situaciones de riesgo de menores, la lucha contra la
violencia de género y la proteccion de colectivos vulnerables, en especial la especifica para
victimas de LGTBIfobia

2.9. Incrementar las actuaciones en materia de seguridad vial que permitan controlar las
infracciones cometidas al volante y asi reducir la tasa de accidentes y de mortalidad en las vias de
titularidad de los municipios asociados

2.10. Mejorar la seguridad ciudadana de los municipios asociados en coordinacién y colaboracion
con los Puestos de la Guardia Civil respectivos

2.11. Incrementar las actuaciones en materia del cumplimiento de la normativa y actos
administrativos de la Comunidad de Madrid

NOVENA.

Comision Mixta de seguimiento

Las partes convienen la constitucion de una Comisiéon Mixta de seguimiento, interpretacion y
cumplimiento del presente Acuerdo que, ademas, queda investida para abordar las modificaciones
que procedan en el mismo, asi como para su adecuacion a las modificaciones legislativas que se
produjeran. La Comision Mixta de seguimiento estara compuesta por:

a) Las personas que ostenten la alcaldia de los municipios asociados, o por las personas de la
Corporacion en quien deleguen

b) La persona que ostente la presidencia del Comité de Coordinacion Técnica Operativa

c) La persona que ocupe el puesto de Secretario General del ayuntamiento a quien le corresponda
la sede representativa de la asociacién de municipios. Asimismo, a las reuniones de la Comision
Mixta podran asistir otras personas, en calidad de asesores, con voz, pero sin voto, cuando, por
los asuntos a tratar resulte oportuno. La Comisién Mixta de seguimiento se reunird, al menos, una
vez cada seis meses o cuando lo solicite alguna de las personas que ostente la Alcaldia de los
municipios asociados, debiéndose fijar un orden del dia en la convocatoria.

DECIMA.

Gratificaciones por servicios extraordinarios

Las gratificaciones por servicios extraordinarios son retribuciones complementarias que retribuyen
los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo del funcionariado policial, es decir, en su
tiempo libre.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y, en ningun caso,
podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios seran sufragadas por el ayuntamiento receptor de
la colaboracidn vy, su importe sera acordado por los Ayuntamientos firmantes junto a las jefaturas
de los distintos Cuerpos policiales y los representantes de los trabajadores, dicho acuerdo se
desarrollara en un documento reglamentario y actualizado segun se establezca.
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El ayuntamiento receptor de la colaboracién, en el plazo de un mes, ingresara la cuantia de las
horas extraordinarias realizadas por el funcionariado policial en la cuenta bancaria del
ayuntamiento que presta la colaboracion para su devengo en némina.

UNDECIMA.

Vigencia del Acuerdo

La asociacion de los municipios incursos en el presente documento para los fines previstos en la
Orden INT/2944/2010, de 10 de noviembre, tendra una vigencia indefinida, segun lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada Orden, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la misma.

DECIMOSEGUNDA.

Modificacion o rescisiéon del Acuerdo Cualquier modificacion del presente Acuerdo de
Colaboracion estara sometida a los mismos requisitos recogidos en la Orden INT/2944/2010, de
10 de noviembre, para la suscripcidon de uno nuevo.

En caso de que alguno de los municipios asociados decida rescindir el presente Acuerdo, debera
comunicarlo mediante acto motivado, con un plazo de antelacion de dos meses, a la Comision
Mixta de Seguimiento para su conocimiento y efectos oportunos. El presente acuerdo se extingue
por mutuo acuerdo de las partes firmantes. Los municipios asociados deberan comunicar a la
Secretaria de Estado de Seguridad o, en su caso, a la autoridad autonémica competente la
modificacion del presente Acuerdo o la disolucién de la asociacion.

DECIMOTERCERA.

Resolucién de conflictos

Las controversias que se originen como consecuencia de la aplicacion del presente Acuerdo de
Colaboracion que no puedan resolverse en la Comisién Mixta seran sometidas al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Por la Sra. Gallego Nufiez del PP manifiesta: Pleno extraordinario a peticion de
sus companeros en Miraflores, 3 policias, proporcionalidad de efectivos, unidad
guia canino solo Soto, si coinciden fiestas como Soto y Manzanares..., tendremos
mas ayuda economica de la Comunidad de Madrid.

Por parte de la Sra. Guerrero Parra de VOX, se manifiesta:

Nos ha sorprendido, nos agrada que se trabaje para intentar mejorar la seguridad en
nuestro municipio. Nos gustaria saber como vamos a colaborar con los municipios
vecinos en cuanto a personal, si no tenemos suficientes efectivos para cubrir las horas
necesarias en Soto.

¢ Estan informados los agentes de este acuerdo, se ha contado con su opinién y
experiencia?

¢Deberan los agentes estar al corriente de la Ordenanza Municipal de todos los
municipios de la Agrupacion? Nos parece una buena iniciativa, pero nos gustaria saber
mas sobre el modo de ponerlo en marcha.
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Por su parte la Sra. Alcaldesa manifiesta que ella s6lo puede hablar de la policia
local de Soto del Real.

En cuanto a la diferencia de medios tanto personales como materiales, en las
reuniones han estado presentes representantes de las policias locales de estos
municipios.

Se da prioridad a los municipios de la agrupacidn para prestar este servicio.

Una vez se concrete el apoyo de los municipios, se autorizara la Agrupacion por
la Comunidad de Madrid.

Con la agrupacion el tramite para poder prestar servicios en otros municipios es
mas sencillo.

No obstante siempre tendremos la figura de la comision de servicios.

En otros ayuntamientos de la agrupacion se estan aprobando estos Acuerdos de
Colaboracién por unanimidad.

Propuesta que es aprobada por unanimidad

9° MOCION PP EN DEFENSA DE LA TAUROMAQUIA.

Por parte del Sr. Hernan Vallejo del PP, propone a la Comision, informar favorablemente
la siguiente

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO DE
SOTO DEL REAL PARA INSTAR AL PLENO A COMPROMETERSE EN LA DEFENSA DE LA
TAUROMAQUIA COMO MANIFESTACION FUNDAMENTAL DE NUESTRO PATRIMONIO
CULTURAL Y COMO ViA PARA LA CONSERVACION DE UNA ESPECIE Y UN ECOSISTEMA
UNICOS EN EL MUNDO.

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Soto del Real, conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
desea elevar al Pleno Municipal la siguiente Mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 18/2013, de 12 de noviembre, para la regulacién de la Tauromaquia como patrimonio
cultural, comienza afirmando en su preambulo que “La Tauromaquia forma parte del patrimonio
historico y cultural comin de todos los esparioles, en cuanto actividad enraizada en nuestra
historia y en nuestro acervo cultural comun.

El caracter de bien cultural de la Tauromaquia es indiscutible. Constituye un incuestionable
patrimonio cultural que forma parte del patrimonio histérico, artistico, cultural y etnografico de
Espana. Prueba de ello son las numerosas obras literarias y artisticas en las que la Fiesta de los
Toros esta presente: Goya, Picasso, Valle-Inclan, José Ortega y Gasset, Garcia Lorca, Miguel
Hernéndez, etc....
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La Ley 18/2013 establece, ademas, en su articulo 3, el deber de proteccion, por el que los poderes
publicos deberan garantizar la conservacion de la Tauromaquia y promoveran su enriquecimiento,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Constitucion Espafiola.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a través del Decreto 20/2011, de 7 de abril,
declaré6 Bien de Interés Cultural, la Fiesta de los Toros en la Comunidad de Madrid.

Al PSOE de Soto del Real todos estos nombramientos y reconocimientos parece que no le afecta,
ya que tras su pregunta ciudadana sobre TOROS SI, TOROS NO dejaron a Soto del Real sin la
Fiesta Nacional, por cierto, pregunta ciudadana declarada ilegal por los Tribunales espafioles.

La Tauromaquia comprende un conjunto de actividades directamente conectadas con el gjercicio
de derechos y libertades publicas, amparados por nuestra Constituciéon, como la libertad de
pensamiento y expresion, o los derechos de creacion artistica. En virtud de lo cual los poderes
publicos tienen el deber de fomentar su ejercicio, respeto y conocimiento.

Les recuerdo que, el arte esta por encima de las ideologias.

La supresién del Premio Nacional de Tauromaquia por parte del Ministro de Cultura no ha sido un
acto neutro, sino de hostilidad ideolégica contra la tauromaquia y los que a ella se dedican, no es,
ademas, un hecho aislado, sino parte de una ofensiva politica que busca la prohibicién y la
desaparicion de las corridas de toros.

Los espafioles no hemos delegado en el Gobierno de Espafia el poder de destruir o eliminar
ninguno de los bienes que integran nuestro patrimonio cultural. Les exigimos justamente todo lo
contrario, que garanticen y promuevan el enriquecimiento de dicho patrimonio y que aseguren su
disfrute por todos los ciudadanos.

La Tauromaquia no tiene sdélo una vertiente cultural, que ademas es tangible, ya que junto a los
sucesivos “‘no hay billetes” que se registran en Las Ventas o en las distintas plazas de nuestra
geografia, en los casi 18.000 festejos celebrados en 2023, debemos considerar el atractivo e
importancia que tiene en los turistas que nos visitan, asi como su impacto mundial como imagen y
reconocimiento de la marca Espana.

La Tauromaquia tiene una vertiente econdémica interior muy importante: en cifras previas a la
pandemia, el sector aportaba directamente el 0,17% al PIB nacional, de los que mas de 400
millones en la Comunidad de Madrid.

La tauromaquia también merece el compromiso de los poderes publicos con su defensa y
fomento, es aquella que tiene que ver con el mantenimiento de una especie animal, unica en el
mundo, en zonas medioambientales protegidas que conforman un ecosistema también unico en el
mundo: la dehesa y el toro de lidia estan asociados en la conservacion de una amplisima zona de
nuestro territorio, de la que se obtienen todo tipo de rendimientos agricolas y ganaderos, ademas
de aquellos estrictamente relacionados con la biodiversidad y la calidad del aire.

Acabar con la tauromaquia supondria por tanto un doble atentado contra nuestro patrimonio
natural y cultural.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Soto del Real, presenta al
Pleno del Ayuntamiento de Soto del Real la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO. - Reconocer la plena vigencia de la Ley 18/2013, de 12 de noviembre, para la
regulacion de la Tauromaquia como patrimonio cultural, y de todos sus mandatos, frente a

aquellos ataques ideoldgicos que pueda sufrir.

SEGUNDO. - Reconoce la importancia de la Tauromaquia en Espana en sus tres vertientes,
cultural, econémica y ecolégica, impulsando a los poderes publicos a protegerla y fomentarla.
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TERCERO. - Exige al Gobierno de Espara, el mantenimiento del Premio Nacional de
Tauromaquia y rechaza comportamientos, manifestaciones y acciones conducentes a degradar y
menospreciar la Tauromaquia, como las recientes declaraciones del Ministro de Cultura, Ernest
Urtasun Doménech.

CUARTO. - Se compromete a fomentar la celebracion de festejos y actividades relacionadas con
la tauromaquia en el municipio, asi como apoyar el otorgamiento de premios y distinciones a los
principales actores relacionados con la actividad.

QUINTO. - Dar traslado de estos Acuerdos al Gobierno de Espafia, en particular al Ministro de
Cultura, a los Portavoces Parlamentarios de los Grupos con representacion en el Congreso y
Senado, asi como a la Junta de Gobierno de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

Por su parte la Sra. Guerrero Parra de VOX, manifiesta lo siguiente

No vamos a entrar a debatir qué es la Tauromaquia porque todos tenemos una vision
muy diferente. Lo que si queremos poner sobre la mesa es un hecho objetivo... ;qué
aporta la tauromaquia a Soto, a sus vecinos, a nuestro ayuntamiento?

Muchos vecinos nos han comentado durante estos meses que nuestras fiestas
patronales eran multitudinarias cuando habia toros en Soto, que venian vecinos de
municipios cercanos e incluso desde Madrid Capital. Se beneficiaban todos los servicios,
hosteleria, alojamientos, supermercados, y un largo etc. Pueden o no gustarte los toros,
pero la fiesta que se organiza a su alrededor, la multitud que mueve es innegable.
Deseamos que vuelva a haber toros en Soto y que las fiestas patronales vuelvan a ser un
referente en la Comunidad.

Por su parte la Sra. Alcaldesa respeta todas las propuestas.

Mantiene la postura de no intervenir en aquellas otras administraciones que no son
propias del ayuntamiento.

Nuevamente la Sra. Gallego Nunez sefiala que el resultado de la pregunta ciudadana
sobre “toros si / toros no” fue declarada ilegal.

Esta cuestion tiene que ver con el municipio y la celebracion de sus fiestas.
Cuando se celebraban este tipo de festejos habia otro ambiente.

Hay otras cuatro mociones del PP aprobadas pendientes de que se cumplan.
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Por su parte la Sra. Guerrero Parra de Vox no esta de acuerdo con que esta cuestion no
sea una problematica municipal, hay muchos vecinos interesados.

Por parte de la Alcaldesa entiende que debe traerse otra mocién en la que se hable en
exclusiva de Soto del Real y no una mocién tipo a nivel nacional.

La Sra. Gallego Nufnez sefala que la tauromaquia es un bien nacional.
Hay de hecho una asociacion taurina a nivel nacional.

Finalmente la Sra. Alcaldesa entiende que ha quedado explicada su postura respecto a
las mociones genéricas.

Propuesta que es aprobada por 6 votos a favor del PP y VOX y 7 abstenciones del
PSOE.

10° RUEGOS Y PREGUNTAS:

Por la Sra. Gallego Nufiez del PP, se formulan los siguientes:

- Ya que Sara dice que cualquiera se puede crear un correo traslado las preguntas de
un vecino al que no le contesta

Sotogliefia 2024

Segun informan en la publicidad de este evento: El festival traspasa sus barreras
llegando al sector de la hosteleria, en Ila que Ilos establecimientos
colaboradores incluiran en su propuesta gastronomica elementos tematizados en torno
al evento.

1. De los 45 bares/restaurantes del municipio, ;a qué bares/restaurantes se les
ha ofrecido que colaboren en este festival?

2. ¢Coémo se ha realizado la comunicaciéon para informarles de este evento
turistico y para solicitar su colaboracién?

Se les envia a todos de su directorio 6/4 y 13/4 por email

Externalizacion de los campamentos urbanos infantiles de verano, Navidad, Semana
Santa, etc

Hace mas de 25 afos que la Concejalia de Juventud ha venido desarrollando un
magnifico trabajo (en colaboracion con otros pueblos vecinos) para tener los mejores
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Campamentos urbanos a la altura de Soto, de sus vecinos y de sus nifias y nifios.
Durante todos estos afos, se ha invertido en formar a futuros monitores y
coordinadores de ocio y tiempo libre, para que luego desarrollaran su experiencia en
los Campamentos de Soto.

Muchos de aquellos nifios y nifias que estudiaron y se formaron con los técnicos y
concejales de Juventud, hoy ya son adultos, y esas oportunidades que tuvieron en el
pasado, han marcado su futuro laboral. Sin ir mas lejos, dos esos nifios, hoy en dia
son responsables de dos Concejalias en nuestro municipio.

1. ¢Cual es el principal motivo por el que se decide externalizar el servicio de los
Campamentos urbanos?

2. ¢Cual es el principal beneficio que se espera tener de externalizar los
Campamentos y no ser continuista con un modelo contrastado durante mas de
25 anos?

- *Cortes de trafico casco urbano. Por qué no se hacen y quiénes lo ejecutan, los
hosteleros no deben de ser los que se preocupen de poner las vallas

-Volvemos a solicitar el informe previo de policia de la rotonda.

Censura publicaciones hogar en el boletin

=Casinello

- ~Residencia incendio qué medidas esta tomando el Ayuntamiento, y en el pleno del
debate del estado del municipio ya advertimos d ella ocupacion y situacion y la
alcaldesa dijo no tener informe de ocupacién cuando todo el pueblo era mas que
conocedor

- Nos pueden informar qué bonificaciones hay en la piscina para personas con
discapacidad empadronados y no empadronados.

- Situaciéon Hogar cafeteria y edificio

- +Escrito nuestro sin respuesta

Por su parte la Sra. Nicolas Calvo del PP se pregunta por el estado de las zonas
verdes del municipio salvajadas.

Asimismo también por la renovacion de las pistas de padel.
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Por su parte el Sr. Hernan Vallejo del PP pregunta sobre las medidas para garantizar
la transparencia respecto de la investigacion oficial a la mujer del Presidente de
Gobierno D2 Begofa Garcia por trafico de influencias y corrupcion.

Por parte de la Sra. Guerrero Parra de Vox se formulan los siguientes:

1. Sefalizacion de trafico y demas sefales informativas. Tras haberlo solicitado en
varios plenos anteriores, nos habéis informado de que ya estaban en ello.
Seguimos viendo cémo las sefales de trafico tanto verticales como la pintura de la
calzada son deficitarias, presentan desperfectos o el tiempo ha provocado que
pierdan su capacidad reflectante, por lo que por la noche la entrada y salida del
municipio queda realmente mal sefializada.
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3. Urbanizacion el Ciruelo. Seguimos sin una solucién y van pasando los meses,
¢cual es el importe que deben los vecinos al Ayuntamiento de las obras realizadas
en esta Urbanizacion? Entiendo que cada propietario tiene constancia de cual es
la cuantia que ha de abonar, ; Qué motivos alegan para no abonarla? ;Puede el
Ayuntamiento poner una fecha tope para dicho pago? En varios Plenos se nos ha
informado de que pagaran, pero jcuando se les va a reclamar el importe? No
poner solucion implica que los gastos se van incrementando y la situacién
empeora dia a dia.

4. Nos alegra ver avanzar la modificacion del cruce de la M- 862 a la altura de la
Finca Victor Aguirre, mocion que presenté este Grupo Municipal en Plenos
anteriores dada su peligrosidad.

5. Nos gustaria saber en qué situacion de avance se encuentra la creacion de las
marquesinas que fue aprobada en Pleno tras la mocidn realizada por este Grupo
Municipal.

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa en Funciones

SECRETARIO

6. Queremos saber qué actuaciones se van a llevar a cabo para resolver la situacién
de la residencia ocupada y recientemente incendiada.

En turno de respuestas por parte del Senor Garcia Castanares del PSOE manifiesta:

Respecto de la piscina hay precios diferentes para empadronados y no
empadronados.
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Del desbroce de las zonas verdes del municipio, depende de la zona se hace con
caracter anual y se espera a que se empiece a secar.

Oftras zonas se hacen de forma mas regular.

Por la Sra. Paris Cornejo del PSOE se manifiesta:

En cuanto al festival Sotogliefia y su publicidad, se envia a todas las empresas por
correo para su colaboracion. Una vez terminan los plazos se agotan los espacios.

Por su parte el Sr. Pontejo Zapatero del PSOE responde las siguientes:

Por lo que a la rotonda de entrada al municipio se refiere el informe de la policia local
no es preceptivo. Para cuestiones menores se les consulta.

Respecto de la urbanizacion El Ciruelo el ayuntamiento adopta las medidas de
recaudacion necesarias para el cobro de las deudas por las obras de urbanizacion
realizadas.

El deudor es la Comunidad de propietarios.

Por su parte la Alcaldesa responde a las siguientes:

Respecto a la situacién del camping la Fresneda seguimos a la espera de la resolucion
de los recursos contenciosos presentados por los campistas.

A continuacion la Sra. Gutiérrez Riestra del PSOE contesta las siguientes:

Del festival Sotogliefia se envid via correo electronico a las empresas el 6/04 y se
reiter6 el 13/04.

Por lo que a los cortes de trafico se refiere corresponde a la Policia Local sefalar la
ubicacion para la colocacion de las vallas.

Por lo que respecta a los dos coordinadores de deportes, los accesos fueron
diferentes: en un caso fue como grupo A2 , y en el otro, el de Cassinello, fue como
grupo B, recurriendo el interesado, el juzgado de dio la razén de forma parcial con la
calificacion de grupo B.
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En 2015 se aplica esta sentencia.

El interesado considera que este grupo actualmente es A2. Pero conforme a la
sentencia insiste que es B.

Se ha hecho una consulta la Comunidad de Madrid y se nos informa en este mismo
sentido.

El ayuntamiento no puede reclasificar automaticamente una plaza sin convocar un
proceso selectivo.

A la entrada en vigor del TREBEP tenia que tener la calificacién de B, pero era C.

Por la Alcaldesa se responde a las siguientes preguntas:

En lo que se refiere a los campamentos urbanos, temas administrativos complicaban
el desarrollo de los mismos.

Los campamentos van a funcionar bien.
Siempre estaran a tiempo de rescindir los contratos y volver a la situacién anterior.

De la residencia no consta en el ayuntamiento ninguna relacion o documento o relativo
a la ocupacion.

Desde el ayuntamiento hace unos meses envié un requerimiento a la propiedad, toda
vez que la misma no es municipal.

Todo ello por la preocupacion que tiene el Equipo de Gobierno por la proximidad a un
centro educativo.

El incendio que se produce no es a consecuencia de la ocupacion. Desde el
ayuntamiento se ha enviado otra notificacion a la propiedad para que tomen medidas
al objeto que se impida su acceso.

Técnicos juridicos y urbanisticos estan estudiando las medidas a adoptar.

Del personal discapacitado, y de su posible reduccién de precios publicos, la
diferencia de los precios publicos se basa en el empadronamiento.

Por lo que a la situacion del Hogar del Pensionista esta manana se han mantenido una
reuniéon con la Junta de Tutela y Control del Hogar de la que forma parte la Junta
Directiva.

Se estan realizando labores de mantenimiento de dos goteras, si bien siguen sin una
solucion definitiva.
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Siguen avanzando en una respuesta definitiva.

Por lo que a las hormigas se refiere el 5/04 hizo una fumigacion por la empresa y se
reiterd posteriormente.

Del contrato de bar cafeteria del Hogar hay que velar por su cumplimiento.

Al bar pueden ir tanto mayores o mayores acompanados. Todo esto para evitar la
competencia desleal con otros establecimientos del municipio.

El adjudicatario al firmar el contrato acepta las condiciones.

Mientras se mantenga el servicio adjudicado tienen que velar por el cumplimiento del
contrato.

Por lo que a las sefales se refiere estan en ello, la policia local hace un inventario de
las mismas.

Respeto siempre a la Justicia y a los procedimientos judiciales, en los plenos se viene
a hablar de Soto del Real.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesién a las veinte horas y
cincuenta minutos doy fe.
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