BASES PARA LA RECEPCION DE OFERTAS DEL CONTRATO DE SEGURO DE ACCIDENTES DEL
PERSONAL AL SERVICO DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DE REAL.
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1.-Objeto del Contrato: Seguro de accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de Soto g g
del Real. g g
i3
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2.-Duracion del contrato: 1 afio. e 8
8% 8

3.-Inicio del contrato: 7 de julio de 2019. o8 8
Fn @

4.-Plazo de presentacion de ofertas: Hasta las 14:00 horas del 1 de julio de 2019. %g 5
25 &

5.-Lugar de presentacion de las ofertas: Registro de Entrada del Ayuntamiento. Las ofertas se éé =
presentaran en sobre cerrado, indicando en el exterior el nombre de la empresa que lo TD E
presenta y “Oferta Seguro Accidentes del Personal 2019”. % %
wo, @

6.-Contenido de las ofertas: Las ofertas deberan cubrir como minimo las garantias %é &
comprendidas en la pdliza actualmente vigente: S 8
3

Fallecimiento por accidente: 42.000,00 € T@
©

Invalidez permanente por accidente: 42.000,00 € §
g

Fallecimiento por Infarto de Miocardio: 12.000,00 € g
Q

Gastos de sepelio por accidente: 2.000,00 € S Z
< E

Gastos de reforma vivienda por Invalidez 2.000,00 € E g
Personal cubierto por el seguro: 2
2

¢ POLICIA LOCAL: 15 5

¢ FUNCIONARIOS PUBLICOS: 10 £

¢ FUNCIONARIOS PUBLICOS- ACTIVIDAD MANUAL: 1 5 T

o CORPORACION: 13 g g

¢ MONITORES Y SOCORRISTAS DE TIEMPO LIBRE: 8 s g

*  EQUIPO DE PROTECCION CIVIL: 10 bo £

o PERSONAL LABORAL: 19 §§ 2

e PERSONAL LABORAL- ACTIVIDAD MANUAL: 9 g

=

e PERSONAL TEMPORADA VERANO: CAMPAMENTOS URBANOS (MONITORES): 24/06 a
31/07:15 y 16/08 a 6/09: 8




Prima maxima a pagar por el Ayuntamiento: 2.300,00 € con cargo a la partida presupuestaria
920.22400

7.-Criterios de valoracion de las ofertas:
1.- Coberturas:

1.1. Horario cubierto: Cobertura de accidentes ocurridos durante las 24h: 50 puntos.
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1.2. Otros riesgos cubiertos relacionados con el objeto del contrato: 25 puntos 3 §
[{e]
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2.- Capital asegurado: 83
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2.1. Por cada 2.000,00 € de incremento del cap. asegurado en fallecimiento sobre el minimo: 2 § 5

. 5 ©

puntos (maximo 10 puntos) & g

2.2 Por cada 2.000,00 € de incremento del cap. asegurado en invalidez sobre el minimo: 2 £8 2
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puntos (maximo 10 puntos) @@ P

22 g

3.- Prima a pagar por el Ayuntamiento: o8 &

no g
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3.1. Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos en funcién de la prima a pagar por el B 3

o

Ayuntamiento repartidos aplicando la siguiente férmula g 3
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X=(P-0OP)xPM/ (P - OE) ig 3
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Siendo: El

]

B

P = Precio maximo de licitacién 2

OP= Oferta que se presenta z

. s . . . . [}

PM= Puntuacién maxima que se atribuye al criterio precio 8

OE= Oferta mas econdmica mas ventajosa S 7

. s . a =]

X=Puntuacidon obtenida g £
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8.-Seleccidn del contratista: B3 3
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Resultard seleccionado el contratista que presente la oferta mas ventajosa en su conjunto se g

acuerdo con los criterios del punto anterior. El 6rgano de contratacién no quedara vinculado %

siempre que el contratista haya suscrito mas contratos menores que individual o E

conjuntamente superen la cifra de valor estimado de 40.000 euros cuando se trate de contrato z 3
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de obras, 0 15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro o de servicios dentro del i 5
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afio natural. z o
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