ACTA tercera de celebracion del proceso de seleccién para la contratacién del personal necesario para la
realizacién de la Campaiia de Juventud de Verano 2018, contratos laborales temporales:

En Soto del Real, a 5 de junio de 2019, siendo las 09:00 horas, se retinen en el Ayuntamiento de Soto del
Real los miembros del tribunal calificador, que son los siguientes:

Presidente: Maria Lomba Fluxa. Técnico de RRHH.
Vocal: Clara Molano Segovia. Auxiliar Administrativa,
Secretario: Fernando Pérez Gil. Coordinador Deportes.

PRIMERO: Finalizado el plazo de cinco dias habiles para solicitar la revisién de la valoracién provisional
de méritos, se procede al estudio de las solicitudes presentadas.

Los criterios de valoracion de los méritos del concurso empleados por el Tribunal de seleccidén son los
establecidos en la base sexta de la convocatoria. Los criterios relacionados con las reclamaciones
presentadas son los siguientes:

PROCESO MONITOR TIEMPO LIBRE:
Experiencia que se valora exclusivamente:
- Contratos de Monitor de Tiempo Libre en Campafias de Juventud en Administraciones
Publicas: 10 puntos.
- Contratos de Monitor de Tiempo Libre en Campaiias de Juventud en Empresa privada: 5
puntos.
- Los contratos deben tener una duracién minima de 15 dias.
Formacidén que se valora exclusivamente:
- Titulacién académica: titulos de Grado o superior con especializacién en rama
juventud/animacién/educacién: 10 puntos.
- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta.
- La titulacién presentada como requisito necesario para optar al puesto no sera valorada
como mérito.

SEGUNDO: Las reclamaciones presentadas son las siguientes, procediéndose al estudio de las mismas en
base a los criterios anteriormente mencionados:

- Registro de entrada 4419/2019, de 29/05/2019, Sara Gonzalez Collado. Solicitud presentada:
revision valoracién méritos MTL.

a) Contratos con empresa privada Al Salir del Cole: en el periodo de solicitud no se presenté
copia de contratos y la vida laboral no es acreditacién suficiente del puesto desempefiado.
Seglin establece la base sexta, en ningtin caso el Tribunal podra asumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados v justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacion de instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta
o defecto en la acreditacién de los méritos alegados. No se admite la alegacién.

b) Contratos de colegios publicos de Inglaterra: no son contratos de Monitor de Tiempo Libre.
No se admite la alegacidn.

¢) Seminario-Taller Circo como herramienta educativa. El certificado adjuntado en el plazo de
presentacién de instancias acredita un crédito (25 a 30h). Se admite la alegacion,
suponiendo 1 punto en el apartado de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

d) Curso Especialista en Estudios de Género: relacionado con ciencias politicas y sociologia, no
relacionado con el puesto a cubrir (juventud, animacién, educacidn). No se admite la
alegacion.

Una vez revisada la documentacion presentada en la solicitud, la puntuacion de méritos es 24.

- Registro de entrada 4514/2019, de 03/06/2019, Nicole Bougrat Lupi-Esposti. Solicitud
presentada: revision valoracién méritos MTL.

Urlu/gz revisada la documentacién presentada en la solicitud, se mantiene la valoraciémrinicial.
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- Registro de entrada 4541/2019, de 04/06/2019, Cristina Armendariz Calvo. Solicitud
presentada: revisidn valoracién méritos MTL.

a) Revisién puntuacién experiencia por Campafias de juventud en Administracién Publica,
debiendo ser 20 por dos Campafias, no 10. Se comprueba la documentacion, detectando
error al ser dos campaiias las realizadas, suponiendo 10 puntos adicionales en el apartado
de experiencia. Se admite la alegacién.

b) Revisién puntuacién formacién al considerar que al titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil le corresponden 10 puntos, no 5.

Segun establece |a base sexta de la Convocatoria, se adjudican diez puntos a los titulos de
Grado o superior. El titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil es un titulo superior
de Formacioén Profesional, no Grado, por lo que no se admite la alegacidn.

Una vez revisada la documentacidn presentada en la solicitud, la puntuacién de méritos pasa a

35 puntos.

- Registro de entrada 4545/2019, de 04/06/2019, Alimudena Gudin Frutos. Solicitud presentada:
revision valoraciéon méritos MTL.

a) Revisién puntuacién formacién al no haberse tenido en cuenta el titulo de Monitor de
Tiempo Libre: seglin establece la base sexta de la convocatoria, Ia titulacién presentada
como requisito necesario para optar al puesto no serd valorada como mérito, no
admitiéndose la alegacion.

Una vez revisada la documentacién presentada en la solicitud, se mantiene la valoracion inicial.

- Registro de entrada 4577/2019, de 05/06/2019, Jorge Granero Gauthier. Solicitud presentada:
revision valoracién méritos MTL.

a) Copia de contratos presentados en periodo de alegacion: Segun establece la base sexta, en
ningln caso el Tribunal podra asumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos alegados. No se admite la alegacion.

Una vez revisada la documentacién presentada en la solicitud, se mantiene la valoracién inicial.

TERCERO: En base al resultado de la revisidn realizada, se establece la lista definitiva de méritos:
VALORACION DEFINITIVA MERITOS COORDINADOR TIEMPO LIBRE

LISTADO COORDINADORES TIEMPO LIBRE

Ne | NOMBRE EXPERIENCIAES;_ p_) | rormacion (50P) | TOTAL |
1| RUTH AREJULA TREJO 45 39 84
2 | ALFREDO MARTIN GARCIA 50 15 65
3 l CAROLINA FRAGOSO GALERA 15 48 63
4 | VIOLETA SANCHEZ RIOS N 0 50 50
5 | ANA ISABEL TORRES RODRIGUEZ | 30 10 40
6 | CRISTINA ARMENDARIZ CALVO 0 25 25




VALORACION DEFINITIVA MERITOS MONITOR TIEMPO LIBRE
LISTADO MONITORES TIEMPO LIBRE

Ne NOMBRE EXPERIENCIA (40 P) | FORMACION (20 P) | TOTAL
1| CAROLINA FRAGOSO GALERA 40 20 60
2 | RUTH AREJUELA TREJO 40 20 60
3 | VIOLETA SANCHEZ RIOS 40 20 60
4 | BEATRIZ MAIN OLMEDA 30 20 50
5 | ANA ISABEL TORRES RODRIGUEZ 40 5 45
6 | JORGE JESUS BENITO GUERRERO 40 1 41
7 | CLAUDIA GOMEZ LOPEZ 20 20 40
8 | DANIELA GARCIA RUPEREZ 40 0 40
9 | CRISTINA ARMENDARIZ CALVO 20 15 35

10 | JAVIER CRISTOBAL CEBOLLERO 30 5 35

11 | IRENE ALMENDARIZ SANZ 30 0 30

12 | JAVIER PARIS CORNEJO 30 0 30

13 | ANTIA BLANCO SARRIA 20 5 25

14 | LAURA CABELLO VELAZQUEZ 20 5 25

15 | MIGUEL DE FELIPE PEREZ 25 0 25

16 | SARA GONZALEZ COLLADO 10 14 24

17 | MARIA SANCHEZ PULMARINO 20 0 20

18 | ALMUDENA HERNAN FEBREL 0 10 10

19 | DIEGO GASCON MATEOS 10 0 10

20 | MARINA HERNANDEZ GUZMAN 10 0 10

21 | NURIA ZAMBADE VILLALIBRE 5 0 5

22 | ALMUDENA GUDIN FRUTOS 0 0 0

23 | BOUCHRA EL MASSOUDI CHABNI 0 0 0

24 | CARLOTA BLANCO TRIGUERO 0 0 0

25 | CLARA MARIA SANTA-ISABEL CAUMEL 0 0 0

26 | JORGE GRANERO GAUTHIER 0 0 0

27 | JOSE MANUEL DE INES OLTRA 0 0 0

28 | MIGUEL PINEBQ FERNANDEZ 0| 0 0




29 | NICOLE BOUGRAT LUPI-ESPOSTI 0 0 I 0
|

[ 30 | RAUL SANZ BARRADO 0 0 [ 0

31 | VANESSA ANA VALLE BLAS 0 0 ~ 0

CUARTO: De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria, se procedié a la
realizacion de la prueba préctica a los Monitores de Tiempo Libre con fecha 1 de junio de 2019,
asistiendo a la misma los siguientes candidatos admitidos y convocados:

LISTADO MONITORES |.
Ne NOMBRE ASISTENCIA

|

1| SARA GONZALEZ COLLADO st |
2 | DIEGO GASCON MATEOS sl
3 | JORGE JESUS BENITO GUERRERO sl
4 | IRENE ALMENDARIZ SANZ sl
5 | CAROLINA FRAGOSO GALERA sl
6 | ALMUDENA HERNAN FEBREL sl
7 | LAURA CABELLO VELAZQUEZ sl
8 | ANA ISABEL TORRES RODRIGUEZ sl
9 | MIGUEL DE FELIPE PEREZ sl
10 | ANTIA BLANCO SARRIA sl
11 | MARIA SANCHEZ PULMARINO sl
12 | CARLOTA BLANCO TRIGUERO sl
13 | VANESSA ANA VALLE BLAS I

CLARA MARIA SANTA-ISABEL

14 | CAUMEL sl
15 | MARINA HERNANDEZ GUZMAN sl
16 | DANIELA GARCIA RUPEREZ s
17| JOSE MANUEL DE INESOLTRA | S|
18 | RUTH AREJUELA TREJO sl
19 | ALMUDENA GUDIN FRUTOS s
20 | JORGE GRANERO GAUTHIER sl
21 | CLAUDIA GOMEZ LOPEZ NP
22 | BEATRIZ MAIN OLMEDA sl
23 | JAVIER PARIS CORNEJO sl




24 | RAUL SANZ BARRADO S|
|25 | CRISTINA ARMENDARIZ CALVO Sl
26 | VIOLETA SANCHEZ RIOS Sl
27 | JAVIER CRISTOBAL CEBOLLERO Sl
28 | NURIA ZAMBADE VILLALIBRE Sl
29 | MIGUEL PINEDO FERNANDEZ Sl
30 | NICOLE BOUGRAT LUPI-ESPOSTI St
31 | BOUCHRA EL MASSOUDI CHABNI NP

La valoracidn provisional de la prueba realizada es 1a siguiente:

LISTADO MONITORES

Prueba
Ne NOMBRE (40p)

1| SARA GONZALEZ COLLADO 30
2| DIEGO GASCON MATEOS 28
3 | JORGE JESUS BENITO GUERRERO 38

4 | IRENE ALMENDARIZ SANZ 28

5 | CAROLINA FRAGOSO GALERA 32

6 | ALMUDENA HERNAN FEBREL 34

7 | LAURA CABELLO VELAZQUEZ 32

8 | ANA ISABEL TORRES RODRIGUEZ 30

9 | MIGUEL DE FELIPE PEREZ 33
10 | ANTIA BLANCO SARRIA 31
11 | MARIA SANCHEZ PULMARIRNO 31
12 | CARLOTA BLANCO TRIGUERO 32
13 | VANESSA ANA VALLE BLAS 24

CLARA MARIA SANTA-ISABEL

14 | CAUMEL 28
15 | MARINA HERNANDEZ GUZMAN 31

| 16| DANIELA GARCIA RUPEREZ 28
17 | JOSE MANUEL DE INES OLTRA 27
18 | RUTH AREJUELA TREJO 36
19 | ALMUDENA GUDIN FRUTOS 26
20 | JORGE GRANERO GAUTHIER 27
21 | BEATRIZ MAIN OLMEDA 28




22 | JAVIER PARIS CORNEJO 30
23 | RAUL SANZ BARRADO 31
24 | CRISTINA ARMENDARIZ CALVO 35
25 | VIOLETA SANCHEZ RIOS o 30
26 | JAVIER CRISTOBAL CEBOLLERO 22
27 | NURIA ZAMBADE VILLALIBRE 26
28 | MIGUEL PINEDO FERNANDEZ 29 |
29 | NICOLE BOUGRAT LUPI-ESPOSTI 30

Segun determina la base sexta la puntuacién minima para considerar apta la prueba serd de 15 puntos,
siendo la lista provisional de candidatos a los puestos de Monitor de Tiempo Libre por orden de
puntuacion la siguiente (méritos mas prueba practica):

EXPERIENCIA | FORMACION | PRUEBA

Ne NOMBRE {40 P) (20p) | (40) |TOTAL

1| RUTH AREJUELA TREJO 40 20| 36 96 |

2 | CAROLINA FRAGOSO GALERA 40 20 32 2}

3 | VIOLETA SANCHEZ RIOS 40 20 30 90 |

JORGE JESUS BENITO | | '

4 | GUERRERO - 40| 1 38 79
| 5| BEATRIZ MAIN OLMEDA 30 ‘ 20| 28 78

' | ANA ISABEL TORRES ' '

6 | RODRIGUEZ 40 5| 30 75

7| CRISTINA ARMENDARIZ CALVO 20\ 15 35 70
8 | DANIELA GARCIA RUPEREZ 40 0] 28 68
|9 |JAVIER PARIS CORNEJO 30 0l 30 60
| 10 | IRENE ALMENDARIZ SANZ 30 0 28 58
' 11 | MIGUEL DE FELIPE PEREZ 25 0 33 58
i 12 | JAVIER CRISTOBAL CEBOLLERO 30 5 22 57
: 13 | LAURA CABELLO VELAZQUEZ 20 5 32 57
! 14 | ANTIA BLANCO SARRIA 20 5 31 56
I 15 | SARA GONZALEZ COLLADO 10 14 30 54
| 16 | MARIA SANCHEZ PULMARINO 20 0 31 51
| 17 | ALMUDENA HERNAN FEBREL 0 10 34 a4
| 18 | MARINA HERNANDEZ GUZMAN 10 0 31 41
I[ 19 | DIEGO GASCON MATEOS 10 0 28 38
20 | CARLOTA BLANCO TRIGUERO 0 B o] 32 32




21 | NURIA ZAMBADE VILLALIBRE 5 0 26 31

22 | RAUL SANZ BARRADO 0 0 31 31
NICOLE BOUGRAT LUPI-

23 | ESPOST! 0 0 30 30

24 | MIGUEL PINEDO FERNANDEZ 0 0 29 29
CLARA MARIA SANTA-ISABEL

25 | CAUMEL 0 0 28 28

26 | JORGE GRANERO GAUTHIER 0 0 27 27

27 | JOSE MANUEL DE INES OLTRA 0 0 27 27

28 | ALMUDENA GUDIN FRUTOS 0 0 26 26

29 | VANESSA ANA VALLE BLAS 0 0 24 24

Se habilita el plazo de tres dias habiles desde la fecha de publicacién de las listas para la solicitud de
revision de la valoracién de la prueba préctica por los candidatos al puesto de Monitor de Tiempo
Libre. Dicho plazo sera desde el 6 al 10 de junio, ambos incluidos, debiendo los candidatos interesados
en dicha revision solicitarla por escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento (registro@ayto-
sotodelreal.es), en horario de Registro {hasta 14:30h del dia 10 de junio).

El presente Acta sera recurrible mediante la interposicién del correspondiente recurso de alzada ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto por los Art.
121y 122 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, desde el dia siguiente al de la fecha.

En Soto del Real, a 5 de junio de 2019

Fdo: Fernando Pérez Gil Fdo: Clara Molano Segovia
Secretar, o Vocal
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Fdo: Maria Lomba Fluxa
___ Presidente
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