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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 SOTO DEL REAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2018, se aprobaron las bases
que han de regir el proceso selectivo para cubrir dos plazas vacantes de Oficial de Policia
Local, personal funcionario de este Ayuntamiento, que figuran como anexo a este anuncio.

Pudiéndose recurrir las mismas en reposicién conforme a lo establecido en el articu-
lo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn.

Organo ante el que se impone: Alcaldia-Presidencia.

Plazo: un mes a contar desde el dia siguiente a la insercién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lugar: Registro del Ayuntamiento en horario de atencién al publico.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR SISTEMA DE PRQMOCI()N
INTERNA DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018

1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon por promocién interna de
dos plazas de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Soto del Real in-
cluidas en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C1, escala bdsica, ca-
tegoria oficial, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Soto
del Real para el afio 2018.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en Convenio Colectivo de nues-
tra entidad, la legislacién y en los acuerdos colectivos en vigor.

1.2. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion y curso selectivo de formacion.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
en lo no regulado en las mismas se estard a los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de Texto Refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991,
de Reglas Bdsicas de Seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/1986,
de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordina-
cién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 112/1993, Reglamento Marco
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y demds disposiciones apli-
cables y la Orden 1148/1997 de 24 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia, por la que
se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid.

3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1, de los establecidos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la dispo-
sicion Transitoria Tercera de dicha ley, y estdn encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Soto del Real.
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A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacién de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid. Asi como las relacionadas en el articulo 30 del
Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal de Soto del Real, aprobado por acuerdo
plenario de 30 de noviembre de 2007.

4. Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedardn sometidas
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no
podradn simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Soto del Real, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que ten-
gan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter
de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

5. Requisitos especificos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A) Tener nacionalidad espafiola.

B) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de 2° grado, o
en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacidn.

C) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

E) Carecer de antecedentes penales.

F) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

G) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

H) Ser miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Soto del Real.

I) Tener un minimo de 2 afios de antigiiedad de servicio activo en la categoria de Po-
licia como funcionario de carrera en los términos establecidos por el articulo 22.1
de la Ley 30/1984 del 2 de agosto, modificado por la Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre.

Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acredi-
tarlos con anterioridad a su nombramiento.

6. Instancias

Forma de presentacion: El modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a dispo-
sicién de los interesados en la pdgina web municipal www.ayto-sotodelreal.es o en Regis-
tro del Ayuntamiento. Se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Lugar de presentacion: Oficina de Registro del Ayuntamiento, Pz. De la Villa,1, Soto
del Real, o en la forma prevista en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: diez dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con carécter pre-
vio se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, se
entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamente posterior
a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato a la exposi-
cioén de sus datos personales.
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Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas se-
lectivas correspondientes, los aspirantes deben manifestar en su solicitud que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base 3.2

7. Admision

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard resolucién en el plazo médximo de un
mes declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de la exclusion, y se hard publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagi-
na web municipal.

Reclamacion y Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspiran-
tes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de esta resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisio-
nal automadticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes se in-
dicard la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicién, asi como
el orden de actuacién de los aspirantes, que serd aquel que se produzca como resultado del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica para el
aflo correspondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

8. Composicion del organo de seleccion

El tribunal calificador tendr4 la siguiente composicion:

Presidente: Un Oficial de un municipio de la Comunidad de Madrid.
Secretario: el de la Corporacién o funcionario municipal de la misma en quien delegue.
Vocales: 3 vocales, que serdn:

— Dos funcionarios del Servicio de Policia Local de cualquier ayuntamiento de la
Comunidad de Madrid.
— Un funcionario designado por la Comunidad de Madrid.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos que, simultdnea-
mente con los titulares, habrdn de designarse.

Los representantes sindicales del Ayuntamiento podran asistir a las pruebas selectivas
como observadores, no superando un representante por Sindicato con representacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

En el caso de que dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, el Tribunal
podrd disponer la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las prue-
bas. Dichos asesores tendrdan voz pero no voto.

Los acuerdos del tribunal podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas.

Tanto los miembros del Tribunal como los asesores deberdn abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico. En la
sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal de-
claracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias circunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de la ley 40/2015.
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9. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio:

— Concurso.

— Oposicién.

— Curso selectivo de formacién en el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid (en adelante IFISE).

10. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

10.1. La fase de concurso serd previa a la de oposicidn y no tendra caracter elimina-
torio. Consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el anexo 1. S6lo podrian
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision
de instancias de la correspondiente convocatoria.

10.2. Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, serdn las siguientes, todas ellas
eliminatorias:

Pruebas psicotécnicas: homologadas por el IFISE, orientadas a comprobar que las ap-
titudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempefiar. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles adecuados al
puesto a cubrir, elaborados a tal efecto por el mencionado Centro, calificindose como
apto/no apto.

Se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades: se valorardn aspectos tales como estabili-
dad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, ademds de capacidad
de mando y liderazgo.

Prueba de conocimientos, que incluird dos exdmenes:
1.°" ejercicio: 10 puntos maximo.

De cuestionario tipo test de 100 preguntas relativas al Temario General, a realizar en 1
hora y media. En la calificacién del test cada pregunta contestada correctamente sumarda 0,1
puntos, la pregunta no contestada no tendrd valor y la pregunta contestada incorrectamen-
te se penalizard con el equivalente a 0,030 puntos. Se valorard sobre 10 puntos, siendo ne-
cesario un minimo de 5 puntos para aprobar, teniendo cardcter eliminatorio.

2.° ejercicio: 30 puntos maximo.

Desarrollo por escrito, durante una hora, de 5 epigrafes de la parte especifica del tema-
rio. Se valorard sobre 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10
puntos. Cualquier puntuacién inferior tendrd cardcter eliminatorio.

Una vez finalizado el ejercicio, el opositor podra traducir uno de los epigrafes anterio-
res en inglés, para lo que contard con 15 minutos adicionales. Se valorara la calidad de di-
cha traduccién sobre 10 puntos, teniendo cardcter voluntario y no eliminatorio.

Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado en el
anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desempeifiar. El aspi-
rante deberd entregar la autorizacién para someterse al reconocimiento médico que se se-
fiala en el anexo V de estas bases especificas. Se calificard de apto/no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encon-
trara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas las demds, condicio-
nada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplaza-
miento no podrd superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas se-
lectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podrd aplazar otros seis meses.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias de puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas pre-
vistos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la
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comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se, en todo caso, en los diez dias naturales siguientes al de la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la fecha de la prueba y el tribunal determina-
rd con base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lu-
gar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

11. Calificacién definitiva de la fase de concurso-oposicion

La calificacién definitiva de la fase de concurso-oposicion de aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas, serd la suma de la calificacion del concurso y de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no hayan superado alguna de las pruebas de la fase de oposicion.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de dicha fase, obtengan las calificaciones mads altas hasta alcanzar como
maximo el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han supe-
rado la oposicién, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino aquellos
aspirantes que habiendo aprobado la fase de concurso-oposicién no figuren incluidos en la
relacion propuesta por el tribunal.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate esto se dirimird por quien haya obtenido mejor puntuacién en la prue-
ba de conocimientos regulada en la base 8.3 a). De persistir el empate, este se solventard por
orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas conforme a la letra que deter-
mine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

12.  Curso selectivo de formacién

Serd requisito indispensable para todas las personas aspirantes superar el Curso espe-
cifico de formacién en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, con una carga lectiva de 300 créditos ECTS o su equivalente en horas lectivas. De
no superar el curso selectivo de formacién, el aspirante no podra tener acceso al nombra-
miento definitivo como Oficial del Cuerpo de Policia Local.

13.  Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del aspirante vendrd determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién, y en el curso especifico de formacion, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién: (COP x 0,40) + (CS x 0,60). Donde COP
es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicidon y CS es la calificacién obtenida
en el curso especifico de formacién.

14. Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos y pdgi-
na web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha
relacién al Presidente de la Corporacidn a los efectos de formulacion del correspondiente
nombramiento.

Presentacion de documentos:

Documentos exigibles: Una vez concluida la fase de concurso-oposicién, los aspiran-
tes propuestos —con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién— quedardn obli-
gados a presentar en el Registro General del Ayuntamiento para su compulsa, todos los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 3.2
Sin el cumplimiento de este requisito, no se dard por vdlida la puntuacién obtenida en la
fase de concurso-oposicién y, en consecuencia, la puntuacién final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Titulo exigido en la base 3.2

c¢) Permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fecha que finali-
76 el plazo de presentacion de instancias.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica.
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e) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

g) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales.

h) Declaracién jurada de no estar incurso en ningin procedimiento judicial.

Plazo de presentacidon de documentos: El plazo de presentacion de los documentos serd
como maximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la lis-
ta definitiva de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condicio-
nes exigidos en la convocatoria, no podrd ser nombrado funcionario en practicas y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

15. Nombramiento como oficial del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Soto
del Real “en prdcticas”

Concluido el plazo de presentacién de documentos se procederd al nombramiento
como Oficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Soto del Real “en prac-
ticas”.

Las personas nombradas percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacion las retri-
buciones que para el personal funcionario en practicas establece la legislacién vigente.

A las personas aspirantes que resultan nombradas Oficial del Cuerpo de Policia Muni-
cipal del Ayuntamiento de Soto del Real “en practicas”, se les comunicard la fecha en que
deberan presentarse en el Centro docente que corresponda, para dar comienzo el Curso Se-
lectivo de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir la retribucién econémi-
ca establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidas
en su derecho.

Los funcionarios en practicas, una vez finalizado el curso selectivo deberdn reincorpo-
rarse a su puerto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como funcionarios de ca-
rrera en el nuevo cuerpo o escala.

16. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de Formacidn, el Tribunal Calificador publicard en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento la relacién de personas aprobadas por orden de puntua-
cion, y elevard dicha relacién al 6rgano competente para su nombramiento como funciona-
rios de carrera en la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Soto del Real.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17. Toma de posesion

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

18.  Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada no tomaran posesioén dentro del plazo sefialado en el
apartado 15.1 no accederdn a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Municipal, per-
diendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

19. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
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la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comtun de las Administraciones Puiblicas.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

1. Calificacion de los ejercicios

1.1. Calificacion de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la calificacién de los siguientes méritos alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, y que se posean antes de la finalizacién
del plazo de admision de instancias.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd ha-
cerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

— Carrera profesional y administrativa: certificacion de servicios prestados en la
Administracién correspondiente. Asimismo, certificacion de distinciones perso-
nales.

— Titulaciones académicas y formacion especializada: titulos oficiales expedidos u
homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente ti-
tulo, asi como certificaciones, titulos o diplomas expedidos por los centros u or-
ganismos que impartieron los cursos, con indicacién del nimero de horas de du-
racién y si en los mismos se realizaron pruebas de evaluacidn, asi como la materia
o contenido de los mismos, y la modalidad de realizacién (presencial/on line).

— Formacién policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones: Certifi-
caciones, titulos o diplomas expedidos por el centro u organismos que impartie-
ron los cursos, con indicacion del nimero de horas de duracién y si en los mismos
se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o contenido de estos, y la
modalidad de realizacién (presencial/on line).

Para acreditar la docencia se aportard certificacion de las Instituciones, Organis-
mos y Centros Publicos de las distintas Administraciones Ptblicas en las que se
hayan impartido cursos de formacién o conferencias relacionadas con la temdtica
policial.

La acreditacién de las publicaciones se hard mediante certificacién del organismo
responsable de la publicacién o bien aportando copia de la misma en la que figu-
re el nombre de la persona interesada.

1.1.1.  Carrera profesional y administrativa.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en el Cuerpo de
Policia Municipal de Soto del Real en la categoria de Policia, o en categorias relacionadas
con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o
de otras Policias de Comunidades auténomas o Policias Locales, se otorgard la puntuacién
de 0,20 puntos. En cuanto a los dos afios de antigiiedad en la categoria de policia, que se re-
quieren para acceder a la convocatoria, no serdn objeto de cdmputo.

Por tener anotadas en su expediente personal las siguientes distinciones, se otorgardn
los puntos que se indican a continuacion, sin que la suma de los mismos pueda exceder de 2
puntos:

— PFelicitacién personal, en formato oficial y formuladas por Instituciones u organis-
mos publicos, de la Jefatura, Alcaldia o Concejal-delegado de Policia Local: 0,40
puntos.

— Felicitaciones personal de organismos, instituciones o empresas privadas: 0,20

La suma de los puntos obtenidos en el apartado 1.1.1: “Carrera profesional y adminis-
trativa” no podra superar los 3 puntos.

1.1.2. Titulaciones académicas y formacion especializada.
— Titulaciones académicas:

¢ Titulo de Doctor: 2 puntos.
* Mister de postgrado, Diploma de Estudios avanzados (DEA): 1,75 puntos.
» Grado o licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente: 1,50 puntos.
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* Titulo de Especialista o Experto Universitario, asi como por la posesién del Cer-
tificado de Aptitud Pedagégica (CAP): 1,25 puntos.

* Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica:
1 punto.

En el caso de que los titulos descritos anteriormente versen en Derecho o Crimino-
logia, se sumard a la puntuacién correspondiente 0,25 puntos m4s.
No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran pactado como via de acceso para la obtencién de una titulacién
superior ya valorada.
A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente decla-
racion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en
su caso, el “Boletin Oficial del Estado” en que se publica.

— Formacién especializada.
Por haber realizado cursos relacionados con las habilidades directivas, tales como:
gestidn, planificacién, organizaciéon de proyectos estratégicos, liderazgo, andlisis
de problemas y toma de decisiones, gestion de personas/equipos/conflictos, eva-
luacién del desempefio, negociacion, gestién del cambio/tiempo, comunicacion,
influencia y persuasion, orientacion a resultados, etc., realizados en centros de for-
macion de las distintas Administraciones Publicas o en centros oficiales recono-
cidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, se otorgard entre 0,20 y
1,00 punto, en base a la siguiente baremacion:

* De 20 a 40 horas: 0,15 puntos.

* De 41 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

* De 81 a 100 horas: 0,65 puntos.

* M4s de 100 horas lectivas: 1,00 punto.

— Conocimiento de idiomas.
Por estar en posesion del titulo oficial acreditativo de superacion de la prueba de
nivel de conocimiento de idiomas, se otorgardn los siguientes puntos atendiendo
al nivel establecido en el Marco Europeo de Referencia:

e Nivel Al: 0,20 puntos.
e Nivel A2: 0,30 puntos.
* Nivel B1: 0,50 puntos.
* Nivel B2: 0,60 puntos.
* Nivel C1: 0,80 puntos.
e Nivel C2: 1 punto.

Para la valoracién del conocimiento de idiomas tinicamente se puntuard el titulo
académico de grado superior cuando su obtencién comprenda necesariamente los
de grado inferior.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado 1.1.2: “Titulaciones académicas y
formacion especializada”, no podra superar los 3 puntos.

1.1.3. Formacién policial, docencia y publicaciones.

a) Formacion policial.
Por cada curso relacionado con la temdtica policial, realizado y superado en cen-
tros docentes policiales o de formacidén de las distintas Administraciones Puiblicas,
en centros oficiales reconocidos por el ministerio de Educacién, cultura y Depor-
te, Universidades, Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, asi como cur-
sos acogidos al Plan de formacién Continua de las Administraciones Ptblicas, se
otorgardn entre 0,15 y 0,5 puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su duracion,
en base a la siguiente baremacion:

* De 20 a 30 horas: 0,15 puntos.
* De 31 a 50 horas: 0,30 puntos.
* M4ds de 50 horas: 0,50 puntos.

Para la valoracion de la formacion recogida en este apartado no se tendrdn en
cuenta los cursos obligatorios y selectivos que formen parte del proceso de forma-
cidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad.
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b) Docencia.
Por haber impartido cursos de formacién, conferencias y/o ponencias en Institu-
ciones y Centros Publicos de las distintas Administraciones Publicas relacionadas
con la temdtica policial, se otorgardn los siguientes puntos en base a la siguiente
baremacidn:

— Cursos (hasta un maximo de 0,50 puntos):

* De 30 a 50 horas: 0,05 puntos.

* De 51 a 100 horas: 0,10 puntos.

* De 101 horas a 200 horas: 0,25 puntos.
* M4ds de 200 horas: 0,50 puntos.

— Conferencias o ponencias (hasta un maximo de 0,50 puntos):

* De 1 a 5 conferencias: 0,10 puntos.
* De 6 a 10 conferencias: 0,25 puntos.
* Mas de 10 conferencias: 0,50 puntos.

¢) Publicaciones.

Por ser autor de libros, articulos y publicaciones cuyo contenido sea de aplicacién
o esté relacionado con las funciones policiales, se otorgardn 0,20 puntos por pu-
blicacién, hasta un mdximo de 1 punto.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado 1.1.3: “Formacién policial, cono-
cimiento de idiomas, docencia y publicaciones” no podrd superar los 4 puntos.
La puntuacién maxima de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los apartados 1, 2 y 3 de la base 1.1, no pudiendo
ser superior a 10 puntos.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACIC)N A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona aspirante
al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secue-
las o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agra-
varse con el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o créonicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
3.1. QOjoy vision.
3.1.1. Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de, al menos,
0,8 y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente.
Para la realizacion de esta prueba, las y los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.
3.1.2. Hemianopsias significativas.
3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempeiio de la funcién policial.
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3.1.4. Desprendimiento de retina.
3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempeio de la funcidén policial.

3.2. Ofido y audicion.
Las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 35% de pérdida combinada entre los
dos oidos, obtenido el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

ANEXO III
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales bdsicos. Reforma de la Constitucidén.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucidn; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. La organiza-
cidn territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Provincia.
El Municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

5. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacidn.

6. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristi-
cas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

7. La Administracion Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesa-
rios y complementarios: sus competencias. )

8. Laorganizacién del Ayuntamiento de Soto del Real. Organos de Gobierno. Su ac-
tual configuracién. Esquema bdsico de las distintas dreas.

9. Personal al servicio de las Administraciones Puiblicas. Clases de personal. Cédigo
de conducta de los empleados publicos. Derechos y deberes.

10. El municipio de Soto del Real. Principales calles, plazas, parques, edificios pu-
blicos, monumentos; asi como principales vias de acceso al término municipal. Rasgos mds
destacados de su historia, geografia y cultura.

ANEXO IV
TEMARIO ESPECIFICO

11. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Rela-
ciones de subordinacién. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

12. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuer-
pos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

13.  Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacién
de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

14. Reglamento del cuerpo de Policia Local de Soto del Real. Reglamento Orgdnico
municipal.

15. Ordenanza Municipal para la proteccién de la convivencia vecinal. Ordenanza
Municipal sobre publicidad.

16. Ordenanza Municipal de Tenencia y Proteccion de animales. Municipal sobre
ruido.

17. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios funda-
mentales. Especial referencia a la Constitucidn. El Cédigo Penal y las leyes penales espe-
ciales.

18. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos. Delitos cometidos contra los
funcionarios ptblicos.

19. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la libertad y la seguridad
colectiva.
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20. Delitos contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley Orgé-
nica 15/2007.

21. Normas y leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales
en materia de trafico. Competencias.

22. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccién y
sancién. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio.

23. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via ptiblica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

24. Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de trafico. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

25. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoho-
limetros y Etilémetros: Descripcion general. Obligacion de someterse a la prueba.

26. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad
ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.

27. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judi-
cial espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los proce-
dimientos penales.

28. “Género e igualdad”. El sistema sexo género, roles y estereotipos de género. La
Ley Orgédnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ob-
jeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Poli-
ticas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

29. Gestion de recursos humanos. Andlisis de la funcién directiva. Relaciones entre
politica y Administracién Publica. Los directivos publicos. La comunicacién humana. Ti-
pologia. Canales de comunicacién.

30. Ladireccién de las organizaciones publicas. La direccién por objetivos: Concep-
to, gestion por procesos y la determinacién de los objetivos. Evaluacién de resultados y el
modelo de calidad y excelencia de los servicios (EFQM).

31. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial. Especial referencia al Convenio contra la Tortura
y al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

32. Procedimiento de Habeas Corpus. Legislacién aplicable.

33. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Delega-
dos de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

34. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional: especial referencia a las unidades especializadas en la prevencion en las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad.

35. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias munici-
pales y de actuacién policial.

36. La funcién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proac-
tiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bésicas
de actuacidn. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacidn, efica-
cia y calidad del servicio publico.

37. Redes y sistemas de comunicacion tipos y usos. Conceptos generales y sistemas
de aplicados a la Seguridad: sistemas de radio, concepto de Red TETRA, cobertura, tipos
de terminales y Estacion Base de la red TRETA. Concepto de Gateway en la red TETRA.

38. Sistema operativo y aplicaciones. La seguridad y el delito informético. Proble-
mdtica del acoso cibernético, grooming y bullying. Definicién. Medidas de prevencion.

39. Régimen juridico de aplicacion relativo a la tenencia de animales potencialmen-
te peligrosos. .

40. El Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama. Ambito territorial. Régimen ju-
ridico de proteccidn. Zona periférica de proteccién. Area de influencia socioecondmica.
Régimen sancionador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Soto del Real, a 9 de noviembre de 2018.—EI alcalde, Juan Lobato Gandarias.
(03/36.957/18)
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