D. JUAN LOBATO GANDARIAS, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
(MADRID)

En uso de las competencias que me confiere la Legislacién vigente y en concreto la Disposicién adicional
segunda “Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales” del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto de fecha 12 de febrero de 2018 relativo al Contrato de Servicios de
Contratacion de Monitores Deportivos, Socorristas y Personal Auxiliar en el Complejo Deportivo Prado Real
de Soto del Real

SEGUNDO: Dar por reproducido el Decreto de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2016 en el que se aprueba
el modelo tipo del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir en el contrato de servicios
a adjudicar por procedimiento negociado sin publicidad.

TERCERO: Aprobar el Anexo | y el Pliego de Prescripciones Técnicas que complementa la Resolucion citada
en el apartado anterior.

CUARTO: Abrir un nuevo plazo para la presentacion de propuestas de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Soto del Real.

ANEXO I. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

TITULO: CONTRATACION DE MONITORES DEPORTIVOS, SOCORRISTAS Y PERSONAL AUXILIAR
EN EL COMPLEJO DEPORTIVO PRADO REAL DE SOTO DEL REAL

1.- Definicion del objeto del contrato

- El objeto del presente contrato es la prestacion de los servicios de monitores deportivos, socorrista,
auxiliares administrativos y tareas auxiliares de mantenimiento en las instalaciones del Complejo Deportivo
Prado Real, asi como otras prestaciones complementarias de conformidad con lo previsto en el presente
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se definiran las actividades minimas y necesarias que posibiliten tanto mantener las instalaciones deportivas
municipales abiertas durante el horario de apertura al publico como permitir la prestacion de una serie de
actividades deportivas y servicios que permitan, entre otros fines, garantizar que cada ciudadano pueda
desarrollarse y mantenerse fisicamente de manera conveniente, de acuerdo a sus necesidades e intereses.
- Los servicios se prestaran bajo la direccion y supervision de la direcciéon técnica de la Concejalia de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Soto del Real, con arreglo a los detalles especificados en el presente
pliego de Prescripciones Técnicas.

- La codificacion correspondiente a la nomenclatura del Vocabulario Comun de contratos Publicos (CPV) de
la Comisién Europea, recogida en el Reglamento (EC) NUM. 213/2008, DE NA Comisién, de 28 de noviembre
de 2007, por el que se modifica el Reglamento (CE) num. 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo,
es la siguiente:

92000000-1 Servicios de Esparcimiento, culturales y Deportivos.
98341130-5 Servicios de Conserjeria.

50000000-5 Servicios de Reparacién y mantenimiento.

Dichos servicios a realizar en el Complejo Deportivo Prado Real, se haran conforme a las caracteristicas
técnicas y de organizacion que determina el Pliego de Prescripciones Técnicas, mediante la contratacion del
personal cualificado, con el fin de promover habitos de vida saludables en el sector de la poblacion.

2.- Organo contratante:
Alcaldia del Ayuntamiento de Soto del Real.

Plaza de la Villa s/n

28791 Soto del Real (Madrid)

3.- Presupuesto base de licitacion y crédito en que se ampara

El presupuesto base de licitacion por afio asciende a la cuantia de 50.000 euros, al que se adicionara el
impuesto sobre el valor afiadido (21%) por valor de 10.500 euros, lo que supone un total de 60.500 euros.
En las cantidades sefaladas, asi como en las fijadas en las proposiciones econémicas presentadas y en el
importe de la adjudicacién, se encuentran incluidos la totalidad de los gastos que al adjudicatario le pueda
producir la realizacién del presente contrato de acuerdo con lo previsto en este Pliego.
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En la aplicacién presupuestaria: 342.22709 “Instalaciones Deportivas. Servicio Personal” del vigente
Presupuesto, existe consignacion presupuestaria suficiente.

4.- Contrato sujeto a regulacion armonizada: NO
5.- Solvencia econémica, financiera y técnica o profesional
Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

Solvencia econémica o financiera: Declaracion sobre el volumen global de negocios en alguno de los ultimos
tres ejercicios disponible que refleje un importe igual o superior a 50.000 €.

Acreditacion solvencia técnica o profesional:

Criterios de seleccion relativos a la solvencia técnica del empresario que se aplicaran, especificando uno o
varios de entre los siguientes:

. Una relacion de los principales servicios realizados en los ultimos cinco afios que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad
del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o,
a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente. En los pliegos se
especificara el importe anual que el empresario debera acreditar como ejecutado durante el afio de mayor
ejecucion del periodo citado, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, tomando como criterio de correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los
que constituyen el objeto del contrato la pertenencia al mismo subgrupo de clasificacion, si el contrato
estuviera encuadrado en alguno de los establecidos en este reglamento, y en caso contrario la igualdad entre
los dos primeros digitos de los respectivos cédigos CPV. Los certificados de buena ejecucién de los servicios
incluidos en la relaciéon cuyo destinatario fue una entidad del sector publico podran ser comunicados
directamente al érgano de contratacion por la entidad contratante de los servicios.

. Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad. Cuando en los pliegos
se incluya este criterio, en ellos se precisaran los titulos o acreditaciones académicos o profesionales exigidos
al personal técnico del empresario asi como el nimero de técnicos y experiencia profesional minima exigida
a dichos técnicos, o las caracteristicas y capacidades minimas de las unidades técnicas exigidas, segun
corresponda.

. Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para garantizar
la calidad y de los medios de estudio e investigaciéon de la empresa. Cuando en los pliegos se incluya este
criterio, en ellos se precisaran las funcionalidades y se cuantificaran las capacidades minimas exigidas para
cada uno de los medios exigidos.

. Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un
fin especial, un control efectuado por el 6rgano de contratacién o, en nombre de éste, por un organismo oficial
u homologado competente del Estado en que esté establecido el empresario, siempre que medie acuerdo
de dicho organismo. El control versara sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuese necesario, sobre
los medios de estudio y de investigacién de que disponga y sobre las medidas de control de la calidad.
Cuando en los pliegos se incluya este criterio, en ellos se describird de modo preciso en términos funcionales
y se cuantificara la capacidad minima exigida al empresario en términos de unidades o medidas apropiadas
a la naturaleza de los servicios contratados. Si también se incluyeran controles sobre los medios de estudio
e investigacion o sobre las medidas empleadas para controlar la calidad, los pliegos deberan precisar las
funcionalidades y cuantificar las capacidades minimas exigidas a unos y a otras.

. Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa vy,
en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato. En los pliegos se especificaran los titulos
o acreditaciones académicos o profesionales exigidos, y los documentos admitidos para su acreditacion.

. En los casos adecuados, indicacién de las medidas de gestion medioambiental que el empresario
podra aplicar al ejecutar el contrato, con indicacion expresa de las normas técnicas o especificaciones
técnicas aplicables a la ejecucion y a la verificacion objetiva de la correcta aplicacién de dichas medidas.

. Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directivo
durante los tres ultimos afios, acomparada de la documentacion justificativa correspondiente. En los pliegos
se especificaran los valores minimos exigidos de los mismos.

. Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucion
de los trabajos, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente. En los pliegos se especificaran
la maquinaria, material y equipos que como minimo deben estar a disposicién del empresario, asi como las
capacidades funcionales minimas de cada uno de ellos.

. Parte o partes del contrato que el empresario tiene el propdsito de subcontratar. En los pliegos se
especificara el porcentaje maximo de subcontrataciéon admitido, y en su caso, la parte o partes del contrato
que no puedan ser objeto de subcontratacion a un tercero.

Sistema de acumulacién en caso de U.T.E.’s: Deberan reunir entre todos los miembros de la U.T.E. todos y
cada uno de los medios de solvencia exigidos.

6.- Habilitacion empresarial o profesional precisa para la realizaciéon del contrato
Procede: NO
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Las empresas que opten a la adjudicacion deberan tener como finalidad realizar actividades que tengan
relacion directa con el objeto del contrato y dispongan de una organizacion dotada de elementos personales
y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

7.- Procedimiento de adjudicacion

Tramitacién anticipada: NO

Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

Tramitacion: ORDINARIO i

Criterios de adjudicacion: UNICO. ECONOMICO

8.- Aspectos del contrato objeto de negociacion

ECONOMICOS

El contrato se adjudicara a favor de la propuesta que resulte mas ventajosa para el interés publico municipal.
8.1. Criterios valorables mediante aplicacion de formula. (A introducir en Sobre nim. 3) Hasta 100
puntos.

Para el criterio de menor precio, que ademas sera elemento de negociacion, se utilizara la siguiente formula
matematica:

100 - %MBO
100 - %BOL

PM = Maximo de puntos

%MBO.= % Mayor Baja Ofertada sobre precio de licitacion
%BOL.= % Baja Oferta del Licitador que se Valora

El sistema de negociacion se articula en 2 fases sucesivas conforme al siguiente detalle:

Por parte de cada uno de los licitadores se presentara una primera oferta econémica en sobre cerrado. La
Comisién negociadora, tras la apertura de los mismos y la valoraciéon de las ofertas conforme a la férmula
prevista en el punto 8.1 del anexo | comunicara a los licitadores la puntuacion total obtenida en esta primera
fase con indicacion del importe de la oferta econdmica que ha obtenido una mayor puntuacién en esta fase
(en adelante Mejor Oferta Anterior MOA) la cual servira de base para el calculo de las bajas en la fase
posterior.

A continuacién, los licitadores que lo deseen presentaran en sobre cerrado una nueva oferta econémica que
minore la MOA. Los licitadores que decidan no presentar oferta en una fase no podran presentarlas en fases
posteriores. Abiertos los sobres y valorada la nueva oferta econémica conforme a la férmula prevista en el
punto 8.1 del anexo | se comunicara a los licitadores la puntuacion total obtenida, asi como el importe de la
oferta econédmica que haya obtenido una mejor puntuacion en esta segunda fase (MOA) la cual servira
nuevamente de base para el célculo de las bajas en la fase posterior.

Este proceso se repetird un maximo de 2 veces en la forma sefialada. Al finalizar la segunda “fase” por parte
de la Comisién Negociadora se comunicara a todos los licitadores la puntuacién global obtenida, que tendra
caracter definitivo.

En el caso de empate:

Tendrd preferencia en la adjudicaciéon del contrato el licitador que disponga del mayor
porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

Si subsistiera el empate, a sorteo.

Requisitos: Las personas que acudan como representantes de las distintas empresas/licitadores deberan
aportar la documentacién que acredite su capacidad para negociar en nombre de los mismos.

9.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los aspectos econémicos y técnicos objeto de
negociacion con las empresas

NO

10.- Garantia provisional

Procede: NO

11.- Medios electrénicos

Se admite: NO

En su caso, portal informatico donde se puede acceder a los programas y a la informacién necesaria para
licitar por medios electrénicos: Perfil del contratante http://

sedesotodelreal.eadministracion.es/PortalCiudadano/PerfilContratante/
12.- Garantia definitiva
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Procede:
Importe: 5 por 100 del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

13.- Garantia complementaria (articulo 95.2 del TRLCSP)

Procede: NO

14.- Polizas de seguros

Procede: Si

15.- Programa de trabajo

Obligacién de presentar un programa de trabajo: NO

16.- Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucioén del contrato es de UN afio.

Procede la prorroga del contrato: NO

17.- Penalidades

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento
del plazo total, la Administracion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicién
de las penalidades diarias en la proporcion de 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.
Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el 6rgano de
contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su
ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

— Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la ejecucién parcial de las
prestaciones definidas en el contrato, la Administracién podra optar, indistintamente, por su resolucién o por
la imposicion de las penalidades establecidas anteriormente.

— Cuando el contratista haya incumplido la adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales o
materiales suficientes para ello, se impondran penalidades en la proporcion de 0,20 euros por cada 1.000
euros diarios del precio del contrato. Deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su
cuantia no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion, adoptado a propuesta del
responsable del contrato si se hubiese designado, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas
mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista
o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas
certificaciones.

18.- Subcontratacion

Procede: NO

Obligaciones de subcontratacion art. 227.7 TRLCSP

19.- Régimen de pagos

Forma de pago: Mediante factura mensual de acuerdo con lo establecido en TRLCSP.
20.- Revisién de precios y Modificacién

Procede Revision: NO

Procede Modificacion: NO

Procedimiento (articulo 211 TRLCSP)

25- Plazo de garantia: UN afio desde la finalizacion del servicio.

26. Apertura de ofertas

La Comisién Negociadora procedera, en sesién no publica, a la calificacion de la documentacion general
presentada por los licitadores en el sobre 1.

Si la Comision observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, lo
comunicara telefénicamente o por fax a los interesados, para que puedan corregir ante la propia
Comision los defectos detectados, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que los
licitadores los corrijan o subsanen ante la Comision Negociadora. De lo actuado se dejard constancia en
el acta que necesariamente debera extenderse.

Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la
documentacion presentada la comision declararé admitidos a la licitacion a los licitadores que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos previos indicados en el articulo 146 del TRLCSP, haciendo
declaracion expresa de los rechazados y de las causas de su rechazo.

La apertura del sobre 3 se llevara a cabo en sesién publica dentro de los 7 dias habiles siguientes a la
apertura del sobre 1.

Si este fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al dia siguiente inmediatamente habil.

27. Presentacion de ofertas.

10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién de la invitacion a las empresas y la
publicacién en la sede electrénica del ayuntamiento de soto del real.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA CONTRATACION DE MONITORES
DEPORTIVOS, SOCORRISTAS Y PERSONAL AUXILIAR EN EL COMPLEJO DEPORTIVO PRADO REAL” DE
SOTO DEL REAL

CLAUSULA PRIMERA. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER

La actividad del Complejo Deportivo Prado Real hace que a lo largo del afio surjan distintas necesidades de
cobertura de servicios que dadas la urgencia en la mayoria de los casos y por otro lado las limitaciones de
contratacion establecidas en la Normativa para las administraciones publicas hacen necesario este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO.

- El objeto del presente contrato es la prestacion de los servicios de monitores deportivos, socorristas,
auxiliares administrativos y tareas auxiliares de mantenimiento en las instalaciones del Complejo Deportivo
Prado Real, asi como otras prestaciones complementarias de conformidad con lo previsto en el presente
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se definiran las actividades minimas y necesarias que posibiliten tanto mantener las instalaciones deportivas
municipales abiertas durante el horario de apertura al publico como permitir la prestacion de una serie de
actividades deportivas y servicios que permitan, entre otros fines, garantizar que cada ciudadano pueda
desarrollarse y mantenerse fisicamente de manera conveniente, de acuerdo a sus necesidades e intereses.

- El adjudicatario también prestara el servicio de cobertura de las suplencias por bajas, vacaciones y asuntos
propios del personal laboral actualmente subrogado por el Ayuntamiento y detallado en el Anexo 1. Tal
servicio sera objeto de facturacién mensual por la empresa licitadora y sera retribuido a razén de multiplicar
el numero de horas de servicio prestadas por el “Salario por hora” detallado en la clausula novena de este
pliego e incrementada en un 19% para cobertura de gastos generales y beneficio industrial. El importe
resultante no sera objeto de la baja de licitacion resultante de la adjudicacion.

- Los servicios se prestaran bajo la direccion y supervision de la direccién técnica de la Concejalia de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Soto del Real, con arreglo a los detalles especificados en el presente
pliego de Prescripciones Técnicas.

- La codificacién correspondiente a la nomenclatura del Vocabulario Comun de contratos Publicos (CPV) de
la Comisién Europea, recogida en el Reglamento (EC) NUM. 213/2008, DE NA Comisién, de 28 de noviembre
de 2007, por el que se modifica el Reglamento (CE) num. 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo,
es la siguiente:

92000000-1 Servicios de Esparcimiento, culturales y Deportivos.
98341130-5 Servicios de Conserjeria.

50000000-5 Servicios de Reparacién y mantenimiento.

Dichos servicios a realizar en el Complejo Deportivo Prado Real, se haran conforme a las caracteristicas
técnicas y de organizacion que determina el Pliego de Prescripciones Técnicas (detalladas en el Anexo 1),
mediante la contratacién del personal cualificado, con el fin de promover habitos de vida saludables en el
sector de la poblacion.

CLAUSULA TERCERA. DURACION DEL CONTRATO.

1.- El plazo de duracién del contrato sera un afio cuyo computo se iniciara con la firma del contrato conforme
a lo dispuesto en este Pliego, salvo causas excepcionales que lo impidieran, instadas de oficio o a instancia
de parte, cuya estimacioén correspondera a la Alcaldia, que previa audiencia al contratista determinara, dentro
de los limites legales, la fecha de inicio de la prestacion del servicio. La falta de inicio de la prestacion por
parte del contratista sin la concurrencia de las citadas causas, podra ser causa de resolucion del contrato.

CLAUSULA CUARTA. PERIODO PRESTACIONAL DEL SERVICIO.

El periodo prestacional del servicio objeto del contrato sera de todo el afio en cada uno de los afios del
contrato.

El requerimiento del personal que se solicita, sera segin necesidades del momento, puede que en ocasiones
sea en funcion de programas deportivos y necesidades de personal, pueden ser que sea durante un afio, un
mes, o incluso dias si se cubre una baja, o haya que cubrir unas vacaciones. Si simultanean algun programa
deportivo y se necesita mas personal, la empresa adjudicataria debera realizar la correspondiente prevision
de recursos humanos. (Anexo 1 sobre horarios y funciones).

CLAUSULA QUINTA. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
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El presupuesto base de licitacion por afo asciende a la cuantia de 50.000 euros, al que se adicionara el
impuesto sobre el valor afiadido (21%) por valor de 10.5000 euros, lo que supone un total de 60.500 euros.
En las cantidades sefialadas, asi como en las fijadas en las proposiciones econémicas presentadas y en el
importe de la adjudicacién, se encuentran incluidos la totalidad de los gastos que al adjudicatario le pueda
producir la realizacién del presente contrato de acuerdo con lo previsto en este Pliego.

En la aplicacién presupuestaria: 342.22709 “Instalaciones Deportivas. Servicio Personal” del vigente
Presupuesto, existe consignacion presupuestaria suficiente.

Conforme al articulo 215 del TRLCSP la ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.- El contratista realizara todos los servicios objeto del contrato con el personal descrito y garantizando, a
su exclusiva costa, que en todo momento aquellos se prestan con el personal preciso con independencia de
los derechos de los trabajadores por permiso, vacaciones, licencias o analogos, asi como de las bajas de
cualquier tipo que se pudieran producir, realizando al efecto las contrataciones de personal adicional que en
su caso fuesen necesarias, que en ningun caso se podran repercutir al Ayuntamiento como nuevos gastos,
considerandose como gastos incluidos en la oferta del licitador.

2.- Prestar el servicio con estricta sujecion al Pliego, con la continuidad establecida y conforme a las
instrucciones del Responsable del Contrato o el 6rgano de contratacion.

3.- El contratista debera proveer a su personal de los equipamientos necesarios para el desempefio de las
tareas objeto del servicio.

4.- Todo el personal adscrito al servicio ira perfectamente uniformado y limpio independientemente de la
estacion, estando prohibido llevar ropa ajena a la establecida. La ropa laboral, distintivo e identificacion iran
por cuenta de la empresa.

6.- Adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales suficientes para llevarlo a cabo
adecuadamente.

7.- Cumplir las disposiciones vigentes en materia Laboral, Fiscal, de Seguridad Social, Prevenciéon de
Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud.

8.- Cualquiera otras de las establecidas en este Pliego, en el contrato o en las disposiciones aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA. FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO.

El ayuntamiento de Soto del Real ostentara las siguientes facultades:

1.- Gestiona directamente el Complejo Deportivo Prado Real, a cuyo efecto inspecciona los servicios, sus
obras, instalaciones y locales, y la documentacion relacionada con el objeto del contrato.

2.- Dicta las 6rdenes precisas para mantener la debida prestacion del servicio.

3.- Requerira del contratista que tenga personal cualificado disponible para cubrir el servicio, siempre que
sea necesario.

4.- Corresponde al Ayuntamiento el control, supervision y la inspeccién facultativa de los servicios objeto de
este contrato, la cual se ejercera por el Concejal Delegado del Servicio y los Técnicos municipales, quienes
dictaran cuantas disposiciones estimen convenientes para la mejor prestacion y ejecucién de los servicios
de limpieza.

Los servicios contratados, estaran sometidos permanentemente a la inspeccion de los técnicos municipales,
quien podra realizar las revisiones de personal y material que estime oportunas y en cualquier momento y
lugar. Esta inspeccion, podra abarcar aspectos técnicos, laborales y juridicos.

5.- El resto de las establecidas por este Pliego y las disposiciones aplicables.

CLAUSULA OCTAVA. ABONOS AL CONTRATISTA.

1.- El pago del precio del contrato se realizara contra factura mensual, expedida de acuerdo con la normativa
vigente y supervisada y, en su caso conformada por el Responsable del Contrato. Las facturas seran
presentadas en el ayuntamiento a mes vencido en el plazo maximo de quince dias naturales.

2.- La factura mensual vendra desglosada en sus importes en los siguientes servicios: monitores deportivos,
socorristas, conserjeria y servicios de reparaciéon y mantenimiento.

Junto a la factura se adjuntara relaciéon nominal de las actividades efectivas realizadas por cada trabajador,
asi como el desglose de horas realizadas mensualmente. Esta relacién debera ser igualmente supervisada
y conformada, en su caso, por el Responsable del contrato.

3.- El importe mensual de las facturas correspondera a los servicios prestados durante el mes anterior.

4.- Los abonos al contratista se efectuaran dentro de los plazos establecidos por las disposiciones aplicables
al respecto mediante transferencia bancaria a la entidad financiera que sefale.

Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que se deriven para el Ayuntamiento, el contratista no
podra demorar el pago de las ndminas del personal del servicio con la excusa del retraso en los abonos al
contratista por parte de aquel, especialmente si éste se encuentra dentro de los plazos legales para ello. El
cumplimiento por el contratista de los plazos de pago de las retribuciones al personal de servicio establecido
en las disposiciones vigentes en los convenios aplicables se considera obligacién contractual esencial a los
efectos del articulo 223 TRLCSP.

CLAUSULA NOVENA. PERSONAL REQUERIDO.
l.- Requisitos y perfil
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Debemos acudir al texto del Ill Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios que fue
suscrito, con fecha 11 de julio de 2014, de una parte por la Federacion Nacional de Empresarios de
Instalaciones Deportivas (FNEID), en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por los sindicatos
UGT y CC.0OQ., en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El mencionado Convenio, en su Capitulo VI, que versa sobre la Clasificacién del personal, comienza por el
articulo 40, el cual nos hace una divisiéon de los grupos profesionales. Los trabajadores comprendidos en
este Convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identificados con las denominaciones de Grupo
1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 5, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya
confluencia se establece segun las funciones y las tareas basicas que desempefian, asi como, por la
formacién o especializacion exigida para ejercerlas.

Se exige por lo tanto, que la empresa adjudicataria posea trabajadores que encajen en las nomenclaturas:
-GRUPO 3. Nivel |

-GRUPO 3. Nivel Il

-GRUPO 4. Nivel |

-GRUPO 4. Nivel Il

1l.- Servicio de monitores deportivos y socorristas:
Prescripcion 1?2 Los requisitos técnicos exigibles a los profesionales del servicio son:

a)- Socorristas: Titulacién pertinente expedida por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz
Roja u otra entidad homologada.

b)- Monitores: Titulacion minima exigible segin Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del Deporte de la Comunidad de Madrid.

Prescripcion 22.- Funciones de los monitores deportivos y socorristas:

a)- Monitor deportivo de actividades, ya sean acuaticas o no:

- Imparticion directa de clases docentes.

- Programacion y preparacion previa de las clases, actividades y repertorio musical necesario para la correcta
imparticién de las mismas.

- Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de la formacién de éste.
- Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.

- Asistir puntualmente y cumplir con el horario de la actividad. Deberan presentarse 15 -20 minutos antes del
inicio de la actividad.

- Atender y dar un trato respetuoso a toda persona a la que se dirija, alumnos/as, padres, velando por el
cumplimiento de las normas de convivencia, cuidando de manera estricta la imagen personal en cuanto a
higiene, vocabulario, etc.; teniendo presente que en todo momento es la imagen de la Concejalia de Deportes
a la que representa. El monitor llevara durante la actividad la indumentaria que la empresa le proporcione.

- Velar por el uso adecuado y cuidado del material deportivo e instalacion, notificando con puntualidad al
director de actividades cualquier anomalia, rotura, necesidades o cualquier otro problema al respecto.

- Transmitir al director de actividades toda aquella informacién que le sea solicitada asi como también
cualquier tipo de sugerencias, quejas, informacién e incidentes para que él lo resuelva.

- Asistir a las reuniones técnicas, si se convocan, y es pertinente su asistencia, formulando propuestas,
opiniones, sugerencias y quejas referentes a cualquier ambito, que figuren entre sus competencias como
monitor.

- Controlar y velar por la seguridad del grupo de alumnos/as durante el desarrollo de la actividad.

- Ponerse en contacto con los padres para cualquier situacién que se considere importante y significativa en
relacion a los alumnos, tales como lesiones, ausencias reiteradas, enfermedades, conductas inapropiadas,
etc.

- Responsabilizarse de la puesta y recogida del material utilizado durante la actividad.

- Avisar con antelacioén al director de escuela, por cualquier causa justificada, del retraso o falta de asistencia
a la actividad.

- Obedecer y cumplir cualquier otro tipo de aspecto, 6érdenes, normas, etc., que la Concejalia de Deportes
dictamine en cuanto a aspectos técnicos y/o organizativos.

- Llevar a cabo la ideologia, programacion de contenidos, metodologia, evaluacion y aspectos organizativos
internos de la actividad, consultando cualquier problema o duda en cuanto a su aplicacion y desarrollo con
el Coordinador de Deportes.

- Tomar las medidas que se consideren oportunas dentro de su grupo para el buen funcionamiento de la
actividad.
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b)- Socorrista: prestar el servicio de socorrismo en el horario de apertura de la piscina. Tareas de
mantenimiento y control basico del agua y del material de la piscina. Vigilar el uso de las instalaciones y el
comportamiento de los usuarios.

Entre las funciones del socorrista esta la de velar por la seguridad de los usuarios de las piscinas, incluyendo
la aplicacion de los primeros auxilios en caso de accidente. Con el objeto de que la seguridad de los usuarios
no se vea menoscabada en ningin momento, el personal adscrito al servicio de socorrismo debera observar
como minimo y entre otras las siguientes pautas de trabajo:

Observacion visual éptima de las zonas a vigilar. Vigilancia no estatica excepto silla torreta.

En el caso de detenerse a descansar o tener que atender verbalmente a un usuario, hacerlo sin perder de
vista la zona a vigilar.

Las respuestas a las consultas o preguntas de los usuarios, deberan ser breves y educadas.

En caso de accidente actuar con diligencia, siguiendo las normas de primeros auxilios y técnicas de RCP. Y
rellenar los partes de accidentes.

Durante el tiempo de vigilancia, no esta permitida la lectura, escritura y el uso de auriculares, teléfono movil
o cualquier dispositivo que suponga su uso un entretenimiento y descuido de las funciones de vigilancia.
Comunicar a los usuarios de palabra, las normas y avisos que se dicten al respecto.

El turno de socorristas de la mafiana no abandonara la vigilancia de la piscina hasta que se haya incorporado
el turno de tarde.

Dada la naturaleza del trabajo también controlara el resto de la piscina en donde se realizan los cursillos,
incluso si fuera necesario apoyaria a los monitores de los mismos, sin que ello signifique abandonar sus
funciones. En el supuesto de que no haya cursillos controlara la piscina con la diligencia propia de su
condicion de socorrista.

Poner en conocimiento de sus superiores las anomalias en el servicio que se puedan producir en el acontecer
diario de los cursillos (quejas, reclamaciones, falta de materiales, etc.), asi como las anomalias que se
produzcan en el desarrollo de la jornada (limpieza, falta de material —higiénico, de curas-, quejas,
reclamaciones de usuarios, etc.), para poder ser subsanados a la mayor brevedad.

Emplear los materiales auxiliares para el correcto desarrollo docente de las clases, volviendo a recogerlo al
final de las mismas.

El servicio de socorrismo, se cubrira obligatoriamente durante todo el tiempo que permanezca la piscina
abierta al publico.

Por ser este un puesto de mucha responsabilidad, esta prohibido abandonarlo sin causa justificada, en el
caso de que esto ocurra, comunicar al otro socorrista o al monitor, para que extreme la vigilancia mientras
dure la ausencia, que debera ser lo mas breve posible.

Los socorristas podran realizar tareas de mantenimiento y limpieza de la piscina, cuando se determine por el
responsable de servicios, con el objeto de optimizar los recursos y/o por operatividad del servicio.

Asistir puntualmente y cumplir con el horario de la actividad. Deberan presentarse 15 -20 minutos antes del
inicio de la actividad.

Atender y dar un trato respetuoso a toda persona a la que se dirija, alumnos/as, padres, velando por el
cumplimiento de las normas de convivencia, cuidando de manera estricta la imagen personal en cuanto a
higiene, vocabulario, etc.; teniendo presente que en todo momento es la imagen de la Concejalia de Deportes
a la que representa.

El SOCORRISTA llevara durante la actividad la indumentaria que la empresa le proporcione, autorizada por
la Concejalia de Deportes.

Velar por el uso adecuado y cuidado del material deportivo e instalacién, notificando con puntualidad al
director de actividades cualquier anomalia, rotura, necesidades o cualquier otro problema al respecto.
Transmitir al director de actividades toda aquella informacion que le sea solicitada asi como también cualquier
tipo de sugerencias, quejas, informacion e incidentes para que él lo resuelva.

Asistir a las reuniones técnicas, si se lo solicitan, formulando propuestas, opiniones, sugerencias y quejas
referentes a cualquier ambito, que figuren entre sus competencias como socorrista.

Controlar y velar por la seguridad de los usuarios de la instalacion.

Avisar con antelacion al director de actividades, por cualquier causa justificada, del retraso o falta de
asistencia a la actividad.

Obedecer y cumplir cualquier otro tipo de aspecto, 6rdenes, normas, etc, que el director de actividades
dictamine.

11l. Servicio de conserjes y mantenimiento de la calidad del agua.

Prescripcion 3?.- Servicio a cubrir:

El servicio a cubrir de conserjeria y mantenimiento de la calidad del agua, por el contratista es:

a)- Conserje: con experiencia en atencion al publico y conocimiento ofimatico.

b)- Personal de Mantenimiento: estar en posesion del titulo de mantenedor de piscinas o similar, habituado
al trabajo con productos quimicos asi como ciertos conocimientos de fontaneria y electricidad.

Prescripcion 42.- Funciones de los conserjes:
Son funciones y tareas a realizar por los conserjes, las siguientes:
a. Vigilancia, guarda y control de acceso a las instalaciones, Observancia del cumplimiento del orden
publico en las mismas. Custodia de llaves.
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b.  Evaluacién del estado de las instalaciones con anterioridad a su apertura y con posterioridad a su
cierre. Apertura y cierre de las unidades deportivas (pistas, gimnasios, etc.) y comprobacion de
apagado/encendido de los sistemas de agua, electricidad y calefaccion al inicio y final de las
actividades.

c. Atencion al publico en general. Tareas basicas de oficina (notas, recados, manejo del programa
informatico de socios, altas, bajas y atencién telefénica). Alquiler de ciertas unidades deportivas.
Informes diarios a la direccidon deportiva sobre funcionamiento de las instalaciones, asi como de
las irregularidades detectadas de cualquier indole.

d. Atencion a los usuarios de las instalaciones: observar educacion y respeto a publico y usuarios.
Recogida y entrega de material adecuado a los responsables de las actividades a realizar cuando
se requiera para ello. Conocimiento de las instalaciones para su evacuacion.

e. Limpiezas de emergencia cuando se altera la salubridad de las instalaciones, en cualquier lugar y
a cualquier hora siempre que haya perjuicio a usuarios, publico o terceros.

f. Colaboracion con la direccién deportiva del centro en aquellas tareas no recogidas en el presente

documento y que sean encomendadas por dicho 6érgano en aras al correcto funcionamiento de las

instalaciones.

Control accesos y salidas de los usuarios a las diferentes instalaciones deportivas.

Atender al publico que solicita informacion dandole la orientacion requerida.

Recibir la correspondencia y mensajes dirigidos a la Concejalia de Deportes.

Anotar lo mensajes dirigidos a las diferentes personas y secciones de la unidad.

Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Cualesquiera otras analogas propias del puesto.

s3-mT 5@

Prescripcion 5%.- Funciones del personal de mantenimiento de la calidad del agua e instalaciones.
Son funciones y tareas a realizar por el encargado de mantenimiento, las siguientes:

a. El responsable de mantenimiento de la calidad del agua sera el responsable del buen funcionamiento y el
mantenimiento 6ptimo del equipo necesario para la buena marcha de los programas deportivos realizados
en la Concejalia de Deportes, asi como de la limpieza del equipo y areas de trabajo.

b. Solicitara, a la Direccién, el material y equipo necesarios para el desempefio de su labor, llevando el
inventario del mismo, del cual sera responsable.

c. Realizara los mantenimientos preceptivos (correctivo, preventivo y/o predictivo) de todo el material,
maquinaria o espacio perteneciente al Ayuntamiento de Soto del Real.

El personal que realice las funciones de mantenimiento debe estar en posesiéon del titulo de mantenedor
de piscinas y habituado al trabajo con productos quimicos, asi como debe tener ciertos conocimientos de
fontaneria y electricidad.

IV. Medios personales.

Como medio fundamental para el desarrollo de las diversas actuaciones recogidas en el presente Pliego, se
dispondra de un equipo personal suficientemente capacitado y experimentado como para atender cuantitativa
y cualitativamente todas las necesidades que se deriven de los planes y los servicios objeto de este contrato.
En la propuesta se explicitaran las previsiones de plantilla que se considera necesaria para la ejecucion de
los servicios y tareas objeto del presente contrato.

Los equipos humanos estaran dotados de todos los medios técnicos que sean necesarios para poder realizar
los trabajos previstos.

Asimismo todo el personal cualificado debera estar en posesién de la titulacion exigida correspondiente para
poder impartir el curso deportivo especificamente asignado, o la sustitucion que sea, asi como para llevar a
cabo el resto de tareas que se describen en este Pliego. En su oferta detallaran el perfil y titulaciones de
cada uno de los puestos que ofrezcan.

En la clausula anterior se recogen las tareas y funciones minimas que deben realizar tanto el personal de
actividades y servicios deportivos como auxiliares de conserjeria y de mantenimiento en las instalaciones
deportivas.

La empresa adjudicataria se responsabilizara de la aplicacion de las medidas y de la formacién de su
personal en materia de prevencién de riesgos laborales. Los operarios irdn vestidos con ropa de trabajo y
elementos de seguridad adecuados a las funciones a desarrollar y sera propuesta por el licitador en su oferta.
Todo el personal que preste los servicios objeto del presente Pliego, pertenecera exclusivamente a la
empresa adjudicataria del contrato, sin que exista ninguna relacion juridica de tipo administrativo o laboral
entre dichos trabajadores y el Ayuntamiento de Soto del Real, ni durante la vigencia del contrato ni en ningun
momento posterior.

V. Vestuario.

La empresa adjudicataria debera entregar a todo el personal contratado el vestuario adecuado para el
desempenio de sus funciones, manteniendo en todo momento una uniformidad que los distinga y que tenga
caracteristicas similares a los uniformes que entrega el Ayuntamiento de Soto del Real a sus trabajadores.
Tendra que llevar el logo del Ayuntamiento.
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Proporcionando el adjudicatario todos los medios de prevencién necesarios, como ropa adecuada, guantes,
calzado, mascarillas, etc., que garanticen el desarrollo de los trabajos con las condiciones de seguridad
necesarias.

VI. Salarios

A fin de garantizar la debida calidad en el servicio, el contratista deberd abonar como salario minimo a los
diferentes profesionales el equivalente al salario bruto/hora que marque el convenio correspondiente en
funcion de su jornada. Con la peculiaridad que el Ayuntamiento de Soto del Real exige una mejora del salario

en el convenio, resultando como la siguiente tabla:

PUESTO Salario Plus Total Remuneracion Salario Hora H. f
Base Anual | transporte Convenio total anual | por hora | Extra

anual Instalaciones aproximado con

(aprox.)* productividad
Mon. Nat y | 11.353,79 600 11.953,79 18.933,52 10,82€ 12,76€ 14,
sala
Monitor 11.353,79 600 11.953,79 28.313,52 16,01€ 19,15€ 22,
dirigidas
Enttos. 16,01€
Personales
Auxiliar 11.353,79 600 11.953,79 13.233,52 8,97€ 10,63€ 12,
Administ.
Oficial 11.353,79 600 11.953,79 18.933,52 10,82€ 12,76€ 14,
Administ.
Operario 11.353,79 600 11.953,79 12.143,52 6,86€ 9,67€ 11,
Limpieza
Socorrista 11.353,79 600 11.953,79 15.833,52 8,97€ 10,63€ | 12,
Oficial 22 | 11.353,79 600 11.953,79 15.833,52 8,64€ 10,63 € | 12,
mantenim.
Coordi act 11.353,79 600 11.953,79 17.560,08 14.11€ 15,13€ 17,¢

La distribucion de la jornada laboral y de los horarios a cubrir por la empresa adjudicataria estara en
funcién de las necesidades del Ayuntamiento, y de las variaciones que, en su caso se produzcan.
CLAUSULA DECIMA. SUSTITUCIONES

1. En lo que corresponde al personal técnico, ya sean monitores deportivos o socorristas, la empresa
contratada debera tener prevista la sustitucién inmediata del trabajador que por cualquier causa estuviera
impedido para realizar su horario de trabajo correspondiente. Esta norma sera de obligado cumplimiento para
garantizar la prestacion del servicio en todo momento con las mismas condiciones y estandares de calidad.
En este sentido, se debe prestar mayor atencién y celeridad siempre y maxime cuando sean socorristas y
personal de atencion al publico destinados a la piscina publica.

2. En cuanto al personal de servicios (atencion al publico, operarios, conserjes, mantenimiento, etc.) en caso
de I.T., por baja médica y/o accidente laboral, la empresa adjudicataria queda sujeta a la inmediata provision
del personal.

3. En cuanto al servicio de suplencias del personal subrogado por el Ayuntamiento, este sera objeto de
retribucion segun lo establecido en la clausula segunda de este pliego.

CLAUSULA UNDECIMA. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

A. INFRACCIONES:

a. Faltas Leves:

.- El trato no respetuoso e indebido hacia los usuarios o personal de la instalacion.

.- La falta de uniformidad e identificacion del personal obligado a ello.

.- Descontrol y falta de conservacion y cuidado con el material deportivo proporcionado.

.- Cualquier otro incumplimiento de sus obligaciones que no tengan la consideracién de falta grave o muy
grave.

b. Faltas Graves:

.- No acatar las normas, instrucciones o indicaciones emanadas del Servicio Municipal de Deportes, para el
correcto funcionamiento del servicio.

.- El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente Pliego y en la oferta de la propia Empresa.
.- Sustituir el personal por otro de menor titulacion que la recogida en la oferta de la Empresa o que no cuente
con la conformidad del Servicio de Deportes.

.- La no contratacion o cancelacion de las pdlizas de seguro a las que esta obligado a contratar.

.- La deficiencia en el servicio de vigilancia de las instalaciones.
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.- La reiteracién, concurrencia y acumulacion de faltas leves, implicara una falta grave. A estos efectos se
entendera por supuesto, cuando el adjudicatario resulte sancionado por mas de diez faltas leves en un
periodo de una anualidad de contrato.

c. Faltas Muy Graves:

.- La prestacion del servicio por personal que no disponga de la titulacion y/o experiencia acreditada exigida
en el presente Pliego o no esté contratado legalmente.

.- La responsabilidad directa, por negligencia grave e inexcusable del adjudicatario que ocasionara dafos
fisicos de manifiesta gravedad en usuarios.

.- El incumplimiento reiterado de los horarios, la disminucion injustificada en el numero de personas
concertado para la prestacion del servicio, asi como otras similares que supongan un perjuicio grave al
servicio.

.- El falseamiento de la informacién que debe proporcionar el adjudicatario al ayuntamiento.

.- La reiteracion, concurrencia y acumulacién de faltas graves, implicara una falta muy grave. A estos efectos
se entendera por supuesto, cuando el adjudicatario resulte sancionado por mas de diez faltas graves en un
periodo de una anualidad de contrato.

Las faltas no contempladas en este Pliego se clasificaran por su analogia con las anteriores desde el
punto de vista de su incidencia en la prestacion del servicio. Y podran llevar a la rescision del
contrato.

B. SANCIONES.

El importe de las sanciones serd, para cada tipo de falta, el siguiente:

a. Faltas leves: hasta el 5% del importe de una mensualidad.

b. Faltas graves: hasta el 10% del importe de una mensualidad.

c. Faltas muy graves: hasta el 15% del importe de una mensualidad.

Los importes de las sanciones se haran efectivos mediante deduccion en las certificaciones o facturas
correspondientes.

ANEXO 1

Los servicios que habria que cubrir desde inicio serian:
- SOS (1):
o  M:17:00 a 22:00h

J: 14:00 a 22:00h
D: 9:00 a 14:00h
Periodo del 1 de octubre a 30 de junio
Periodo del 1 de julio al 30 de septiembre en segun vacaciones del personal y horario
de la instalacion
- Auxiliar Administrativa (1 ):

o D:9:00a 14:00

o Festivos de apertura alternos (6 festivos de apertura para 2018)

O O O O

- Monitor Actividades Dirigidas en sala (Power Pump, Hipopresivos, Step,...) (1):
o LyX:9:30a 11:00h

- Monitor de Natacion (1):
o L, Xy V:17:00 a 19:15h

Con las bajas, vacaciones y demas situaciones laborales que se produzcan.

TAMBIEN HABRA QUE CUBRIR LAS SUPLENCIAS POR BAJAS, VACACIONES Y ASUNTOS PROPIOS
DEL PERSONAL LABORAL ACTUALMENTE SUBROGADO POR EL AYUNTAMIENTO QUE ES EL QUE
SE DETALLA A CONTINUACION:

- Mantenimiento:
o LaV:6:30a12:00y 15:30 a 17:00h
o S:7:00a9:30h
- SOS 1.
o LaV:8:00a14:00h
o S:de9:00a 14:00h
- SOS 2.
o L,M, XyV:14:00 a 17:00h
- Aux. Administrativa 1:
o L, X: 8:00a 15:00h
o M,JyV:15:00 a 22:00h
o  S:9:00 a 14:00h.
- Aux. Administrativa 2:
o L, X:15:00 a 22:00h
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o M,JyV:8:00a 15:00h
- Monitor Sala Musculacion:
o LaV:18:00 a 22:00h
o  S:10:30 a 13:30h (un sabado al mes)
- Monitor de Natacién 1: *
o LyX: de9:45a10:30y17:00 a 19:15h
o MylJ:de 16:15a 21:45h
o V:14:45 a 19:15 (Matronatacion 16:15 a 17:00h)
o  S:9:30 a 13:45h (Matronatacion 10:15a 11:00 y 11:30 a 12:15h)
- Monitor de Natacién 2: *
o LyX:17:00 a21:30h
o MylJ:de 17:00 a 18:30h
o V:17:00a19:15
o S:10:00 a 13:45h
- Monitor de Natacién 3: *
o LyX: 17:00 a 18:30h
o V:17:00 a 19:15h
- Monitor Actividades Dirigidas:
o Monitor Ciclo Indoor:
L] Ly X:9:30 a 10:30 y 19:30 a 20:30h
. V:10:45 a 11:45 y 19:30 a 20:30h
o  Crossgym:
. Ly X:: 20:30 a 21:30h
. V:9:30 a 10:30h
o GAP:
. M: 9:30 a 10:30h
o  TRXFuncional:
. M: 10:30-11:30 y 19:30 a 20:30h
o  Aquagym/Aquafitness:
L] L, Xy V:10:45 a 11:30h
L] My J: 19:15 a 20:00h.

* Los horarios y grupos de natacion, actividades dirigidas y sala de musculacién podran variar
durante la temporada de verano (1 de julio a 30 de septiembre), y durante el resto del afio en caso de
baja demanda o reduccién de grupos.

Asi lo manda y firma ante mi el Secretario que doy fe en Soto del Real a 26 de febrero del 2018.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

Fdo. JUAN LOBATO GANDARIAS Fdo. FERNANDO PEREZ URIZARNA

L
&
§
L
EL ALCALDE S EL SECRETARIO
AYUNTAMlENTO SOTO DEL REAL % AYUNTAMIENTO SOTO DEL REAL
Fecha.?6/02/201 8 g Motivo:Visto bueno
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Firmado Electrénicamente
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