D. JUAN LOBATO GANDARIAS, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
(MADRID)

En uso de las competencias que me confiere la Legislacién vigente y en concreto la Disposicion adicional
segunda “Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales” del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

HE RESUELTO:
PRIMERO: Dar por reproducido el Pliego de cldusulas administrativas particulares que ha de regir en el

contrato de Gestion de Servicios Publicos Mediante Concesién a adjudicar por procedimiento abierto aprobado
en sesion plenaria el pasado dia 3 de marzo.

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente

Anexo | | Caracteristicas del contrato

Titulo: CONCESION ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
LA CASA DE LA JUVENTUD Y DEL REFUGIO “CERCADO DE LA RODELA” EN EL MUNICIPIO DE SOTO
DEL REAL (MADRID).

1.- Definicion del objeto del contrato.
Division en lotes: NO
Ndmero y denominacién de los lotes:

Lote n2 Denominacion

Numero maximo de lotes a que los empresarios podran licitar:
Caodificacién del objeto del contrato:

Codigo CPA:
Caodigo CPV:
Categoria del contrato (Anexo Il TRLCSP):
Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato y los factores de todo orden a tener en cuenta:

2.- Organo contratante: ALCALDE PRESIDENTE
Direccion postal: Plaza de la Villa 1

3.- Presupuesto base de licitacion y crédito en que se ampara.

Tipo de presupuesto: 180.000 € los tres afios IVA incluido

Presupuesto.

Base imponible: 49.586,77 euros /afio

Importe del I.V.A.: 10.413,22 euros/afo

Importe total: 60.000 €/afio IVA incluido

Cofinanciacion:

Comunidad de Y%

Otros Entes: %

Aportacion de la Comunidad de : euros

Anualidad Importe

euros
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Anualidad Importe
euros
euros
euros
Anualidad corriente:
Programa Econdmica Importe
337 22619 180.000 €
Entes cofinanciadores Importe
Presupuesto base de licitacion de los lotes:
Lote nimero Base imponible IVA

Sistema de determinacién del presupuesto:

Valor estimado del contrato (art. 88 TRLCSP): 180.000 euros

4.- Contrato sujeto a regulacion armonizada:

Importe total
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NO hay SARA en los contratos de gestion de Servicio Publico.
5. Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional (20) .

Clasificacion del contratista (Articulo 65 TRLCSP) (21) No exigible por tratarse de un contrato de gestion de
servicios.

- Empresas no espafolas de Estados miembros de la Comunidad Europea y servicios de presupuesto inferior a
200.000 euros (téngase en cuenta la Disposicién Transitoria Cuarta del TRLCSP, en cuanto a la vigencia del
parrafo primero del apartado 1 del articulo 25 del Texto Refundido de la ley de contratos de las
administraciones publicas):

Acreditacion de la solvencia econdémica y financiera (22) :

- Articulo 75 TRLCSP, Se podréa acreditar por alguno de los siguientes apartado/s:

a) Declaracion sobre el volumen global de negocios en el Ultimo ejercicio disponible que refleje un importe
superior a 60.000 €

b) Justificante (Compromiso) de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales
por importe igual o superior a 60.000 €

c) Patrimonio neto, minimo de 5.000 € o ratio entre activo y patrimonio neto o fondos propios de 1.1.
Criterios de seleccién:

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional (23) :
- Articulo 78 TRLCSP, apartado/s: uno o varios de entre los establecidos por el articulo 78 TRLCSP.
Criterios de seleccion: Los sefalados en la clausula 8 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

6.- Habilitacion empresarial o profesional precisa para la realizacion del contrato.
Procede: NO
Tipo:

7.- Procedimiento de adjudicacion.

Tramitacién anticipada: no

Tramitacién: ordinaria

Procedimiento: abierto

Pluralidad de criterios de adjudicacion

8.- Criterios objetivos de adjudicacion del contrato.

Otros criterios evaluables de forma automatica por aplicacién de formulas:

Numero Descripcion del criterio Ponderacion(En
puntos o
porcentajes)

1 Parte A) Valoracion méritos presentados, segun esta 40

baremacion (40 puntos)

Valoracion Curriculum vitae puesto de Coordinador/a
de Ocio y Tiempo Libre (20 puntos maximo):

Valoracién experiencia: 10 puntos maximos.

e Campanas de Juventud en Administraciones
Publicas: 1 puntos/campana.

e Campanas de Juventud empresa privada: 0,5
puntos/campana.

Unicamente se valoraran como campafa aquellas con una
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Numero

Descripcion del criterio Ponderacion(En
puntos o
porcentajes)

duraciéon minima de 15 dias.

Valoracién formacién: 10 puntos maximos.

Cursos de formacién relacionados exclusivamente con los
puestos a cubrir:

e De 20 a 150 horas de duracién: 5 puntos.

e  Mas de 150 horas de duracion: 10 puntos.
Valoracion Curriculum vitae puesto de Monitor/a de
Ocio y Tiempo Libre (20 puntos maximo):

Valoracién experiencia: 10 puntos maximos.

e Campanas de Juventud en Administraciones
Publicas: 1 puntos/campafia.

e Campafas de Juventud empresa privada: 0,5
puntos/campana.

Unicamente se valoraran como campafia aquellas con una
duracién minima de 15 dias.

Valoracién formacién: 10 puntos maximos.

Cursos de formacién relacionados exclusivamente con los
puestos a cubrir:

e De 20 a 150 horas de duracién: 5 puntos.

e  Mas de 150 horas de duracion: 10 puntos.
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Criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor:

Numero Descripcion del criterio Ponderacion(En
puntos o
porcentajes)

12 Parte B) Proyecto dinamizacién juvenil (40 puntos 40

maximo).

Calidad de los proyectos presentados: 20 puntos maximo.

Valoracién defensa del proyecto: 20 puntos maximo.

Una vez realizada la valoracién de la primera parte del
proceso de seleccién y la calidad del proyecto de
dinamizacién juvenil, los miembros de la mesa elaboraran
una relacién de licitadores por orden de puntuacion
segun la valoracion realizada. Los tres licitadores con
puntuacion mas alta en el proceso de seleccion
realizaran la segunda parte del proceso. En caso de
empate de los mejores valorados pasaran todos los que
tengan la misma puntuacion aun siendo més de tres.

22 Parte Proposicion Econémica 20

Cada 150 euros de bajada se sumara 1 punto hasta
un maximo de 20 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

1) De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se valorardn en una primera fase, los sefialados con
el/los nimero/s (los que corresponda/n), siendo necesario para que la proposicion pueda ser valorada en la
fase decisoria, una puntacién minima de (lo que corresponda), en relacién con los criterios que vayan a operar
en la fase de valoracion.

2) De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se tomaran en consideracion a efectos de apreciar, en
su caso, que la proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o
desproporcionados, los sefalados con los numeros (los que correspondan), siendo los limites para apreciar
que se dan en aquella dicha circunstancia, los siguientes (los que correspondan).

Composicion del comité de expertos (o procedimiento para su designacion) u organismo técnico especializado:

Plazo en que debera efectuarse la valoracion por el comité de expertos u organismo técnico especializado:

9.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios objetivos de adjudicacion del
contrato:

10.- Garantia provisional.
Procede: NO
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Justificacion para su exigencia:
Importe: euros.
Garantia provisional de los lotes:

Lote numero Garantia provisional

11.- Admisibilidad de variantes.
Procede: NO
Si procede, precision de elementos y condiciones:

12.- Medios electrénicos.

Se admite: NO
En su caso, portal informético donde se puede acceder a los programas y a la informacién necesaria para licitar
por medios electronicos: Perfil del Contratante del Ayuntamlento (http://www. ).

Tablon de anuncios electronico como medio de comunicacion de defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada:

Procede: SO

En su caso, portal informatico donde se puede acceder al tablon de anuncios electrénico: Perfil del Contratante
del Ayuntamiento (http://www.ayto-sotodelreal.es/portal-de-transparencia/perfil-del-contratante/).

13.- Garantia definitiva.

Procede: Si

Importe: 5 por 100 del importe de adjudicacién del contrato, IVA excluido.
En su caso, justificacion de la improcedencia:
Constitucion mediante retencién en el precio.
Se admite: Si

14.- Garantia complementaria (articulo 95.2 TRLCSP).
Procede: NO
Porcentaje:

15.- Pdlizas de seguros.

Procede: Sl

Tipo de pélizas: Responsabilidad Civil
Importe: 300.000 €

16.- Programa de trabajo.
Obligacién de presentar un programa de trabajo: Si
Plazo de presentacién: Un mes

17.- Plazo de ejecucion.

Total: Tres afos.

Parciales:

Recepciones parciales: No

Las recepciones parciales NO daran derecho al contratista para solicitar la cancelacion de la parte proporcional
de la garantia definitiva.

Procede la prérroga del contrato: No >

Duracién maxima del contrato incluidas las prérrogas: tres anos (Articulo 303 TRLCSP)

18.- Penalidades.
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del adjudicatario sera sancionado de forma efectiva de
acuerdo con la Clausula 14 INFRACCIONES Y SANCIONES, del pliego de prescripciones técnicas.

19.- Subcontratacion.

Procede: NO

Porcentaje maximo que el contratista esta autorizado a subcontratar:
Porcentaje que el contratista tendra la obligacion de subcontratar:
Indicacién en la oferta de la parte del contrato que se pretenda subcontratar: Si
Obligaciones de subcontratacion articulo 227.7 TRLCSP: Si
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20.- Régimen de pagos.

Forma de pago: Mediante facturas mensuales.

Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: Si proceden.
Operaciones preparatorias susceptibles de abonos a cuenta:
Criterios y forma de valoracién:
Importe de la garantia: 100 por 100
Plan de amortizacion:

21.- Revision de precios y Modificacion.
Procede Revision: Si

Indices o férmulas aplicables: IPC

Procede Modificacion Si

Condiciones para hacer uso de las mismas:
Alcance y Limites:
Porcentaje méaximo: %
Procedimiento (articulo 211 TRLCSP)

22.- Informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecta la
subrogacion:
No existe personal a subrogar.

23.- Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion:
1.500 €

24.- Informacion sobre el contrato cuyo caracter confidencial debe respetar el contratista:

Plazo durante el cual debera mantener el deber de respetar el caracter confidencial de la informacién: 5 afios
(26)

25.- Forma de constatacion por la Administracion de la correcta ejecucion del contrato:

26.- Forma de recepcion del contrato:

27- Plazo de garantia:

28.- Informacion sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo
y condiciones laborales que seran aplicables a los trabajos efectuados en los servicios prestados
durante la ejecucion del contrato:

A de de
Por la Administracion,

Firma:

Conforme:

El adjudicatario

Firma:

TERCERO.- Aprobar el siguiente

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONCESION
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA CASA
DE LA JUVENTUD Y DEL REFUGIO “CERCADO DE LA RODELA” EN EL MUNICIPIO DE SOTO
DEL REAL (MADRID).

Clausula 1 OBJETO DEL PLIEGO DE CONCESION.

A partir del préximo mes de mayo de 2017 se prevé la contratacién del servicio de Juventud para poder
continuar con la labor iniciada en este campo.
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En concreto se trata de atender la Casa de Juventud y el Refugio juvenil, sus actividades y programas
de ocio, informacién y formacién, y coordinarse con los demas profesionales implicados (monitores/as
de deporte, de cultura, centros educativos, educadores de calle, unidades de trabajo social, etc.).

El Ayuntamiento de Soto del Real es el Unico y exclusivo titular del servicio cuya prestacién se regula
en este pliego.

Clausula 2 INSTALACIONES Y EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

La prestacion del servicio se extiende a la totalidad de las funciones que mas adelante se detallan
dentro de las siguientes instalaciones:
e Casade la Juventud en la calle Concejo, 6 de Soto del Real (Madrid).
e Pista deportiva del CEIP Virgen del Rosario en la calle de la Orden S/N° de Soto del Real
(Madrid).
¢ Refugio “Cercado de la Rodela” en la Carretera de Soto del Real a Manzanares el Real, desvio en
el km. 18,500 de Soto del Real (Madrid).

Clausula 3 HORARIO MiNIMO DE APERTURA DE INSTALACIONES.

e El horario general de apertura de la Casa de la Juventud sera:
Invierno (de septiembre a junio):
Lunes, martes, miércoles, jueves y domingo: de 17:00 a 20:00h.
Viernes y sabado: de 17:00 a 21:30h.
e El horario general de apertura de la Pista del CEIP Virgen del Rosario sera:
Invierno (de septiembre a junio):
Lunes, martes, miércoles, jueves y domingo: de 17:00 a 20:00h.
Viernes y sabado: de 17:00 a 21:30h.
e Realizar los servicios que se establecen en este pliego en el Refugio “Cercado de la Rodela”
segun necesidades del servicio, y no necesariamente en una jornada continua.
e Otras instalaciones municipales que se designen.

Inclusive festivos locales y nacionales segin necesidades del servicio.

Ademas permanecera abierto siempre que haya programacién de actividades. Este horario se podra
variar en funcién de las necesidades del servicio a peticion de la coordinacién del area de juventud.
Siempre que se respete el computo global de horas.

Fuera de este horario el Ayuntamiento podra disponer de las instalaciones siendo el propio
Ayuntamiento el responsable de la apertura, cierre, vigilancia, etc., utilizando sus propios medios.

El adjudicatario cedera las instalaciones para actividades promovidas por el Ayuntamiento como
Campos de trabajo o similar.

Clausula 4 PLAZO DE EJECUCION Y DURACION.

La duracion del servicio sera de tres (3) anos.
Desde el 1 de mayo de 2017 al 1 de mayo de 2020.

Clausula 5 FUNCIONES DEL ADJUDICATORIO.

Durante las primeras semanas del contrato el personal municipal adscrito al servicio (coordinadores de
area) definiran y explicaran las funciones a los trabajadores, haciendo las correspondientes entregas
de llaves e indicando el correcto uso de todos los elementos a manipular de las instalaciones.

En todo momento el personal de la empresa adjudicataria estara supervisado y coordinado por el
responsable del area de juventud o recursos humanos que semanalmente organizara el trabajo y sus
funciones.

Funciones a desempeiiar por el prestatario del servicio de la Casa de la Juventud y Pista CEIP
Virgen del Rosario:

1. Elaboracién, ejecucion y seguimiento de proyectos en materia de infancia y juventud.

2. Actuaciones directas con jévenes y familias: desarrollo de actividades ludicas y educativas.
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ok

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Fomento del ocio saludable, el deporte, la cultura y el asociacionismo entre la poblacién
juvenil.

Atencién y coordinacién de la Casa de Juventud.

Acudir a las reuniones de coordinacién que se establezca.

Colaboracion en la coordinacién de campamentos, colonias y otras actividades de ocio y
tiempo libre.

Otras funciones que le atribuya expresamente la Concejalia, la Alcaldia o la normativa
relacionada con el puesto.

Informar y hacer cumplir las normas de uso de las instalaciones, de conformidad con la
normativa al efecto, asi como el control del uso de las instalaciones.

Presentar memoria y proyecto anual de actividades.

Garantizar la apertura y cierre de la Casa de las Juventud y la pista del CEIP Virgen del
Rosario.

Controlar y custodiar las llaves de las instalaciones donde presta el servicio.

Recibir pedidos de material.

Controlar el acceso donde presta el servicio, recibiéndoles y acompafandoles cuando resulte
conveniente.

Control y vigilancia de los accesos.

Limpieza de urgencia.

Garantizar el encendido y apagado de luces que no dispongan de mecanismos automaticos
que las regulen.

Facilitar informacién general, personal o telefénicamente. Obteniendo dicha informacién por
cualquier soporte, incluso informatico.

Control, conservacién y limpieza del material a su cargo, asi como la ordenacién de los
almacenes.

Preparacion de instalaciones y equipamiento, para su utilizacion de acuerdo con el plan de
actividades.

Transporte de material y equipo, utilizando los medios adecuados.

Informar al coordinador de area de cuantas incidencias o anomalias puedan producirse.
Controlar el estado de funcionamiento, aseos, mantenimiento y limpieza del recinto.
Realizacién de informes del estado en el que se encuentran las instalaciones.

Realizar el inventario del material una vez al afio y anotar los posibles traslados de material.
En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por el Ayuntamiento y resulten
necesarias por razones del servicio.

Funciones a desempeiar por el prestatario del servicio del Refugio:

oMb~

o

10.

11.
12.
13.
14.

Actuaciones directas con jévenes y familias: desarrollo de actividades ludicas y educativas.
Fomento del ocio saludable, el deporte y la cultura.

Atencién y coordinacion del Refugio.

Acudir a las reuniones de coordinacién que se establezca.

Otras funciones que le atribuya expresamente la Concejalia, la Alcaldia o la normativa
relacionada con el puesto.

Valorar la viabilidad el proyecto presentado por cada grupo u/o individual que solicite el
alojamiento.

Actuar como colaborador turistico del Ayuntamiento: Teniendo a disposicion de los usuarios
toda la informacién de oferta turistica del municipio.

Realizar las gestiones oportunas para convertirse en un alojamiento de la red del Camino de
Santiago.

Informar y hacer cumplir las normas de uso de las instalaciones, de conformidad con la
normativa al efecto, asi como el control del uso de las instalaciones.

Durante la estancia del grupo, estar localizado para solventar cualquier anomalia o
emergencia.

En la despedida de los usuarios comprobar el estado en el que se dejan las instalaciones.
Garantizar la apertura y cierre de todas la instalaciones del Refugio.

Controlar y custodiar las llaves de las instalaciones donde presta el servicio.

Recibir pedidos de material.
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15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Controlar el acceso donde presta el servicio, recibiéndoles y acompafnandoles cuando resulte
conveniente.

Control y vigilancia de los accesos.

Garantizar el encendido y apagado de luces que no dispongan de mecanismos automaticos
que las regulen.

Facilitar informacién general, personal o telefénicamente. Obteniendo dicha informacién por
cualquier soporte, incluso informatico.

Control, conservacion y limpieza del material a su cargo, asi como la ordenacion de los
almacenes.

Preparacion de instalaciones y equipamiento, para su utilizacion de acuerdo con el plan de
actividades.

Transporte de material y equipo, utilizando los medios adecuados.

Informar al coordinador de area de cuantas incidencias o anomalias puedan producirse.
Realizacién de informes del estado en el que se encuentran las instalaciones.

Realizar el inventario del material una vez al afio y anotar los posibles traslados de material.
Notificando aquellos elementos que sea necesario reponer, retirar, trasladar o dar de baja.
Limpieza de las instalaciones del Refugio. El servicio consistira en la limpieza diaria de bafios,
cocinas, aulas comunes, habitaciones, pasillos, hall. (cristales, suelos, muebles, ropa de
cama, utensilios de cocina, jardines, etc.) La limpieza de todas las instalaciones debera ser
acorde al uso normal por parte de visitantes. El Adjudicatario suministrara los materiales y
productos de limpieza necesarios para realizar correctamente los trabajos de limpieza
(incluido el papel higiénico, gel de manos, detergente para lavavajillas, detergente para ropa,
etc.) en el caso de estos productos, el adjudicatario se comprometera a la colocacion y
reposicion necesaria del material. Los materiales y productos de limpieza a emplear seran
adecuados a las instalaciones donde deben realizar la limpieza. Los productos utilizados no
deterioraran en ningin caso los materiales objeto de limpieza.

Limpieza de mantas y fundas de colchones como minimo una vez cada tres meses de cada
cama y préstamo de una funda bajera y de la almohada limpia a cada usuario que se aloje ,
que debera custodiar a su marcha y renovar en perfecto estado de uso a la llegada de un
nuevo usuario.

Recogida y traslado de las basuras hasta una zona de contenedores, para ser retirados por el
servicio correspondiente de limpieza del Ayuntamiento. Esta tarea debe realizarse con la
frecuencia necesaria y respetando al maximo las medidas de reciclaje y separacion de
residuos.

Realizacién de todo tipo de trabajos sencillos, relacionadas con el mantenimiento de edificio,
equipamientos e instalaciones. Con un suficiente conocimiento del mismo, utilizando para ello
los medios y equipamiento adecuado.

Realizar labores de jardineria de mantenimiento y acondicionamiento exterior de las
instalaciones diaria.

Revision de la instalacién de calefaccion y gasoil para detectar cualquier anomalia. Avisar al
Ayuntamiento para la reposiciéon de combustible cuando sea necesario.

Conservaciéon de cuantos elementos de caracter eléctrico disponga la instalacion: caldera,
bomba de agua, aljibe, etc.

Realizar un uso sostenible del gasto de energia.

Controlar el estado de funcionamiento, aseos, mantenimiento y limpieza del recinto.

En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por el Ayuntamiento y resulten
necesarias por razones del servicio.

Clausula 6 FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Realizar la limpieza, conservacion y mantenimiento de la instalacién de la Casa de la
Juventud y de la pista del CEIP del Virgen del Rosario.

Realizar la conservacion y mantenimiento de la instalacién del Refugio.

Sera por cuenta del Ayuntamiento el pago de impuestos y de gastos de agua, luz, de la Casa
de la Juventud y Refugio y teléfono y conexion a internet de la Casa de la Juventud.

El Ayuntamiento proveera de linea telefénica y conexion a internet asi como de ordenadores
para hacer posible la prestacion del servicio en la Casa de la Juventud.
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5. El concesionario debera permitir que los responsables del Ayuntamiento puedan acceder a
las instalaciones para supervisar el perfecto funcionamiento de lo acordado, en caso de existir
averia o mal uso de la instalaciones, gasto superior de luz o agua por razones demostrables
ligadas a la desidia de cuidado de la instalacién, podria ser motivo de rescision del contrato.

6. El concesionario deberda permitir y posibilitar que el Ayuntamiento haga uso de las
instalaciones para eventos que organice, concretando previamente con el adjudicatario la
existencia del espacio y cumpliendo las condiciones establecidas.

7. Autorizar el uso de la casa del guardes como vivienda.

Clausula 7 TARIFAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO Y CANON.7

El precio de pernocta por persona sera de 9 euros la noche.
En el caso de los peregrinos sera de 6 euros.
El uso de la instalacién sin pernocta sera de 5 euros por persona.
La reserva para grupos del recinto tendra los siguientes importes:

- Grupos de hasta 10 personas, 80 euros la noche.

- Grupos de hasta 20 personas, 140 euros la noche.

- Refugio completo (maximo 32 personas), 200 euros la noche.
La empresa adjudicataria debera disponer de un sistema de tickets y control de caja presencial a
fin de que todos y cada uno de los alquileres producidos queden reflejados y contabilizados. Esta
informacion estara a disposicion del Ayuntamiento para la correcta fiscalizacién de la concesién.
Las cantidades recaudas por el cobro de las precios sefhalados correspondera el 70% para el
adjudicatario y el 30% para el Ayuntamiento.
Durante el mes de mayo de cada afno al adjudicatario debera presentar la liquidacién correspondiente y
hacer el ingreso en el Ayuntamiento.
No obstante, en cualquier momento el Ayuntamiento podra inspeccionar la instalacién para comprobar
la correcta contabilizacién de los usuarios.

rop~

Clausula 8 MEDIOS PERSONALES.

Se valorara la formacién y la experiencia en el ambito de actuacién, especialmente en servicios
municipales de juventud, asi como la titulacion.

La plantila minima sera la necesaria para cubrir los horarios y funciones expuestas. A suvez la
empresa adjudicataria dispondra del personal necesario para satisfacer adecuadamente las
exigencias de la prestacion del contrato y abonarda sus retribuciones, incentivos, pagas
extraordinarias, seguros sociales, etc., los cuales satisfaran en todo caso a tener de lo dispuesto en
la legislacién vigente y en los convenios colectivos que les afecten. El adjudicatario debera
facilitar a sus empleados y al Ayuntamiento de Soto del Real, los documentos o justificantes
oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, ndminas, seguros de accidentes, mutuas, etc.

La empresa adjudicataria deberé informar de la persona que desempefie un determinado cometido, el
organigrama con el nombre y categoria laboral del personal que ocupe los diversos puestos de
trabajo y en general toda aquella informacion que permita comprobar la plantilla e identificar a los
responsables de las distintas tareas de los servicios prestados.

El Ayuntamiento de Soto del Real podra exigir a la empresa adjudicataria que separe del servicio o
sancione a cualquier empleado de la contrata que diere motivo para ello. Igualmente el
Ayuntamiento de Soto del Real podra exigir del adjudicatario el cambio de personal que esté
utilizando para los trabajos contratados siempre que haya incorreccién por parte del mismo. Sera
responsabilidad de la empresa ajustar las condiciones del trabajo del personal a lo dispuesto en la
legislacién social, de salud laboral, y convenios colectivos vigentes, por lo que el Ayuntamiento de
Soto del Real queda totalmente exento de responsabilidad sobre la relaciones entre el contratista y
su personal. El personal que emplee el contratista debera actuar, en todo momento con correccion y
consideracion frente a los empleados municipales y usuarios.

La empresa adjudicataria contara con el personal capacitado necesario para el desempefo
de los trabajos objeto de la contratay asume la responsabilidad de las decisiones que deban
ser tomadas en la prestacion del servicio, que no afectaran a las Administraciones contratantes fuere

Documento Firmado Electr 6nicamente - CSV:04FED3A 1-DA00-4F02-A CA0-9F18646FFF6F-70605



del marco estricto de lo pactado en la contrata. Si por razén de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo se precisare alguna intervencion técnica, sera de su cargoy por su cuenta
el proporcionar al personal la debida asistencia para el desemperio de las actividades concertadas.
El Ayuntamiento de Soto del Real no tendra relacion juridica, ni laboral, de tipo alguno con el
personal perteneciente a la empresa adjudicataria durante la vigencia del contrato ni a su
terminacién. La empresa adjudicataria garantizara la adecuada formaciéon del personal segun la
legislacién laboral vigente. En ningn momento el Ayuntamiento de Soto del Real se subrogara en
las relaciones contractuales entre el contratista y el personal de la entidad adjudicataria, ya sea por
extincion de la sociedad, o de su personalidad juridica, quiebra, suspensién de pagos, rescate o
cualquier otra causa similar. El contratista quedara obligado al cumplimiento de la normativa
establecida en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales y demas
legislacién reguladora de dicha materia.

La empresa adjudicataria debera informar en su oferta del personal que va a adscribir a la realizacion
de los servicios. Este personal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984.

f)  Tener en vigor el certificado por delitos de naturaleza sexual.

g) Al menos una de las personas adscritas al servicio estara en posesion del titulo de
Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre.

h) Al menos otra de las personas adscritas al servicio estara en posesion del titulo de
monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

Clausula 9 DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas interesadas en este proceso deberan presentar la siguiente documentacién:

Sobre 1: "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Gestién de los servicios de la Casa de la Juventud y del
Refugio “Cercado de la Rodela” en el municipio de Soto del Real” que incluira, preceptivamente, los
siguientes documentos: (Ver clausula 11 del PC Administrativas)

Sobre 2: "DOCUMENTACION TECNICA Y PROYECTO Gestién de los servicios de la Casa de la Juventud
y del Refugio “Cercado de la Rodela” en el municipio de Soto del Real”.

e  Curriculums vitae de las personas adscritas al servicio.

. Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

e  Presentacion de dos proyecto de dinamizacién para un periodo de un afo. Uno para cada uno
de los servicios establecidos en cada centro municipal (Refugio y Casa de la Juventud). Debera
incluir al menos estos puntos:

= Titulo del proyecto.

= Persona/s que presentan el proyecto.
= Justificacion del proyecto.

= Objetivos.

= Destinatarios.

= Contenidos.

= Metodologia.

*  Programacién de las actividades.
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=  Recursos.

=  Presupuesto

= Evaluacién y resultados esperados.

= Bibliografia basica
Se podra incluir cualquier tipo de mejoras sobre los requerimientos minimos, que deberan incluirse en
este sobre y que seran valorables.

Sobre 3: "PROPOSICION ECONOMICA Gestién de los servicios de la Casa de la Juventud y del Refugio
“Cercado de la Rodela” en el municipio de Soto del Real”.
e  Precio a la baja, conforme al modelo Il del PC Administrativas.

Clausula 10 PLAZO Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.

El plazo para solicitar la inclusién en el proceso de seleccién serd de quince dias naturales, a partir del
siguiente a la insercién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las presentes bases seran publicadas ademas en la pagina web y el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento
para su difusién,

La documentacién descrita se podra presentar en la siguiente direccion: Registro del Ayuntamiento de Soto del
Real. Plaza de la Villa, s/n®.

Si existiera ausencia o insuficiencia de documentacion se requerira al solicitante para que en el plazo de cinco
dias naturales a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacién, se subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion, dictada en los términos del articulo 42, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
ambos preceptos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Clausula 11 MESA DE CONTRATACION

La Mesa de contratacién estara compuesta por:

Presidente: D. Juan Lobato Gandarias.

Secretario: D. Fernando Pérez Urizarna.

Vocales

D2. Ana Maria Otal Garcia, Interventora.

D# Maria Paris Cornejo, Concejala del Area

D. Francisco Javier Benayas del Alamo representante del PSOE
D2. Encarnacion Rivero Flor, representante PP.

D. Pablo Carretero Bermejo, representante G.Soto y

D. Sergio Luna Barrado, representante de Ciudadanos.

En caso de ausencia de alguno de los miembros, por resolucién de Alcaldia-Presidencia se nombrara a los
suplentes entre los trabajadores del Ayuntamiento.
El Tribunal de seleccién podra contar con los asesores que estime pertinentes (con voz y sin voto).

Clausula 12 CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA ADJUDICACION.

Para la adjudicacion del servicio se efectuara una valoraciéon de las proposiciones y la determinacién
de la oferta econdmicamente mas ventajosa debera atender a criterios directamente vinculados al
objeto de la concesién, tales como la calidad, el precio, etc. Para dicha adjudicacién se hara una
ponderacién conjunta de los indicadores técnicos que figuran a continuacion.

El proceso de seleccion constara de dos partes:
12 parte: 80 puntos maximo
C) Valoracion méritos presentados, segln esta baremacion (40 puntos)

Valoracion Curriculum vitae puesto de Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre (20 puntos maximo):
Valoracién experiencia: 10 puntos maximos.

e  Campanas de Juventud en Administraciones Publicas: 1 puntos/campana.

e  Campanas de Juventud empresa privada: 0,5 puntos/campana.
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Unicamente se valoraran como campafa aquellas con una duracién minima de 15 dias.
Valoracién formacién: 10 puntos maximos.
Cursos de formacion relacionados exclusivamente con los puestos a cubrir:

e De 20 a 150 horas de duracién: 5 puntos.

e Mas de 150 horas de duracién: 10 puntos.

Valoracion Curriculum vitae puesto de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre (20 puntos maximo):
Valoracién experiencia: 10 puntos méximos.
e Campafas de Juventud en Administraciones Publicas: 1 puntos/campafa.
e  Campanas de Juventud empresa privada: 0,5 puntos/campafa.
Unicamente se valoraran como campana aquellas con una duracién minima de 15 dias.
Valoracién formacion: 10 puntos maximos.
Cursos de formacion relacionados exclusivamente con los puestos a cubrir:
e De 20 a 150 horas de duracién: 5 puntos.
e Més de 150 horas de duracién: 10 puntos.

D) Proyecto dinamizacion juvenil (40 puntos maximo).

Calidad de los proyectos presentados: 20 puntos maximo.

Valoracién defensa del proyecto: 20 puntos maximo.

Una vez realizada la valoracién de la primera parte del proceso de seleccion y la calidad del proyecto de
dinamizacién juvenil, los miembros de la mesa elaboraran una relacion de licitadores por orden de puntuacion
segln la valoracion realizada. Los tres licitadores con puntuacion mas alta en el proceso de seleccion
realizaran la segunda parte del proceso. En caso de empate de los mejores valorados pasaran todos los que
tengan la misma puntuacién aun siendo més de tres.

22 parte: Proposicion econdémica: 20 puntos maximo

Cada 150 euros de bajada se sumara 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

Clausula 13 PRECIO DE LICITACION.
Por la prestacién de los servicios se abonard la cantidad de 180.000 euros los 3 afios IVA incluido
El adjudicatario facturard mensualmente.

Clausula 14 INFRACCIONES Y SANCIONES.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del adjudicatario sera sancionado de forma efectiva de
acuerdo con las siguientes clausulas:

En caso de infracciones leves la sancion sera de 300 euros por cada incumplimiento. Tendra la consideracion
de infraccién leve, la reduccion del horario de apertura en menos de un 5% de la jornada diaria, el retraso de
menos de una semana en la entrega de documentacién al Ayuntamiento, o la falta de cumplimiento de oficio
de cualquiera de las obligaciones del adjudicatario. También se considerara falta leve hacer un uso indebido
de las instalaciones, como por ejemplo teléfono, iluminacién, calefaccion...

En caso de infracciones graves la sancién sera de 1.000 euros. Tendra la consideracién de infraccién grave la
reduccién del horario de apertura en mas de un 5% de la jornada diaria, el retraso de mas de una semana en
la entrega de documentaciéon, o la falta de cumplimiento, previo requerimiento del Ayuntamiento, de
cualquiera de las obligaciones del adjudicatario.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con la resolucion del contrato con pérdida de la garantia.
Seran infracciones muy graves la acumulacion de mas de 5 infracciones graves o més de 10 leves.
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