D. JUAN LOBATO GANDARIAS, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
(MADRID)

En uso de las competencias que me confiere la Legislacién vigente y en concreto la Disposicion adicional
segunda “Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales” del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Dar por reproducido el Decreto de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2016 en el que se aprueba el

modelo tipo del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir en el contrato de servicios a
adjudicar por procedimiento abierto.

SEGUNDO: Aprobar el Anexo | y el Pliego de Prescripciones Técnicas que complementa la Resolucion citada
en el apartado anterior.
~ ANEXO|
] CARACTERISTICAS DEL CONTRATO .
TITULO: SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE CURSOS DE INGLES A POBLACION INFANTIL Y
JUVENIL

1.- Definicion del objeto del contrato.

El objeto del presente contrato es la imparticién de cursos de inglés a poblacién infantil y juvenil, mediante
procedimiento abierto, con multiples criterios de valoracion.

Division en lotes: NO
Codigo CPV: 80580000 Provisién de cursos de idiomas

Categoria del contrato (Anexo Il del TRLCSP):
De Educacién y Formacion Profesional

2.- Organo contratante:
Alcaldia del Ayuntamiento de Soto del Real
Direccion postal: Plaza de la Villa, s/n

3.- Presupuesto base de licitacién y crédito en que se ampara
Tipo de presupuesto:

Presupuesto: ANUAL
Precio grupo trimestres (9 meses)
1000 x 31 x 3 = 93.000 €

Base imponible: 93.000 €

Importe del IVA: exento

Presupuesto: TOTAL
Precio grupo trimestres (9 meses)
1000 x 31 x 3 = 93.000 € x 2 afios (incluida prérroga)= 186.000 €

Importe del IVA: exento
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PROGRAMA: 337 22614

IMPORTE: 31.000 €

Sistema de determinacién del Presupuesto:

Valor estimado del contrato (art. 88 TRLCSP): 93.000 € x 2 afios = 186.000 €
4.- Contrato sujeto a regulaciéon armonizada: NO

5. Solvencia econémica, financiera y técnica o profesional

- Empresas no espariolas de Estados miembros de la Comunidad Europea y servicios de presupuesto
inferior a 200.000 euros.

Articulo 75. Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera.

Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el &mbito al que se refiera el contrato, en los
tres Gltimos anos por importe igual o superior a 50.000 euros anuales.

Articulo 78. Acreditacion de la solvencia econémica o profesional

a)Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los dltimos cinco afios que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad
del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a
falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente.

e) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato.

6.- Habilitacién empresarial o profesional precisa para la realizacién del contrato
Procede: NO

7.- Procedimiento de adjudicacién

Tramitacién anticipada: NO

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: abierto

Pluralidad de criterios de adjudicacion

8.- Criterios objetivos de adjudicacién del contrato:

8.1.- Valoracion Automatica:

1.- Criterio Precio
La valoracion econdémica vendra determinada por la siguiente férmula:
Ve= 30 x Oferta Minima / Oferta Valorada

Ponderacion
De 0 a 30 puntos

2.- Personal adscrito al servicio
Por cada profesor presentado con titulacién especifica en la Ensefianza
del Inglés como lengua extranjera de los enumerados a continuacion:

- CertTESOL - Certificate in Teaching English to Speakers of
Other Languages (titulo Trinity College)

- TYLEC - Trinity Teaching Young Learners Extension.

- CELTA - Certificate in Teaching English to Speakers of Other
Languages (titulo Cambridge). También se tendran en cuenta
las modalidades CET-P y CELT-S.

- DELTA — Diploma in Teaching English to Speakers of Other
Languages (titulo Cambridge)

Ponderacion
De 0 a 15 puntos

1 punto por cada profesor, con la
titulacion especificada, adscrito al
servicio. Hasta un maximo de 10

puntos.

2,5 puntos por cada formador de

profesores, con experiencia y

formaciéon contrastada. Hasta un
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- Young Learner (YL) Extension to CELTA

maximo de 5 puntos.

3.- Reconocimiento oficial de la empresa para la Formaciéon de
Cursos de Inglés.

Autorizacién oficial o reconocimiento de la empresa en los siguientes
aspectos:

- Centro Autorizado para la preparacién de exdmenes ETS,
TOEIC, TOEFL

- Centro Autorizado para la preparacién de examenes IELTS.

- Centro Autorizado para la preparacién de examenes
Cambridge ESOL.

- Centro examinador autorizado de exdmenes Cambridge.

- Centro examinador autorizado de exdmenes ETS, TOEIC,
TOEFL

Ponderacion
De 0 a 15 Puntos

3 Puntos por cada una de las
autorizaciones. Hasta un maximo

de 15 puntos

8.2 Criterios que dependan de Juicio de Valor:

1.- Proyecto-memoria (de 0 a 25 puntos)
A) Experiencia y trayectoria de la empresa licitadora (de 0 a
4 puntos)

Experiencia contrastada en la imparticién de cursos de Inglés
Trayectoria en la calidad de cursos de idiomas demostrable hasta
B) Adecuacion del proyecto a los objetivos de la
convocatoria (de 0 a 4 puntos)

Adecuacién del proyecto a la finalidad y a los
aspectos prioritarios

Grado de conocimiento de la situacion actual y
adecuacion de la propuesta

C) Definicién y concrecion del proyecto (de 0 a 5 puntos)

- Definicion de objetivos del proyecto.

- Adecuacién de la metodologia, las actividades y los recursos
Concordancia entre metodologia y objetivos

- Identificacion de indicadores para medir resultados y
cumplimiento de objetivo

- Plan de Trabajo (tareas, tiempos, responsables, coordinacion)

D) Procedimiento de sustitucién del profesorado en caso de
ausencia

E) Sistemas de control de ensefianza y resultados

F) Inclusién explicita de colectivos desfavorecidos.

Ponderacion
De 0a 4 puntos

Hasta 3 puntos
Hasta 1 punto

Ponderacion
De 0 a 4 puntos

Hasta 2 puntos
Hasta 2 puntos

Ponderacion
De 0 a 5 puntos

Hasta 1 punto
Hasta 1 punto
Hasta 1 punto
Hasta 1 punto
Hasta 1 punto

Ponderacion
De o a 4 puntos

Ponderacion
De 0 a 4 puntos

Ponderacion
De 0 a 4 puntos
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2.- Mejoras: Ponderacion
De 0 a 15 puntos

- Materiales y recursos complementarios Hasta 3 puntos
- Medios de Certificacién de niveles obtenidos por los alumnos Hasta 3 puntos
- Propuestas de actividades complementarias Hasta 3 puntos
- Mejoras en las propuestas en cuanto a la coordinacion, Hasta 3 puntos

sistema de control de calidad e inspeccién del personal Hasta 3 puntos

durante la prestacién de los servicios
- Incorporacién de equipamiento didactico

9.- Documentacion técnica a presentar en relacién con los criterios objetivos de adjudicacién del contrato.

Toda la necesaria para aplicar los criterios de adjudicacion, entre ella:

1.- Programa de trabajo en el que se contemple, al menos, los siguientes aspectos:

- Memoria justificativa del método y los medios con los que se pretende dar cumplimiento al servicio, asi como
su seguimiento y control.

- Memoria de presentacion de la entidad que contenga referencias técnicas con servicios analogos al
contratado que se haya prestado, metodologia de trabajo, sistema de formacién del personal y cuantos datos
estime necesarios aportar que permitan un mejor conocimiento de la empresa.

2.- Relacion del personal destinado a la prestacion del servicio en el que se comprendera:

- Compromiso de adscripcion del nimero total de trabajadores que pondra a disposicién de los cursos para los
que licita.

- Procedimiento de sustitucion de profesionales asignados en caso de ausencia o incidencia.

10.- Garantia provisional.
Procede: NO

11.- Admisibilidad de variantes
Procede: NO

12.- Medios electrénicos

Se admite: NO

Tablén de anuncios electronico como medio de comunicacion de defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada:

Procede: NO

En su caso, portal informatico donde se puede acceder al tablén de anuncios electrénico: Perfil del contratante
http://www.ayto-sotodelreal.es

13.- Garantja definitiva
Procede: Si
Importe: 5 por 100 del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

14.- Garantia complementaria (articulo 95.2 del TRLCSP)
Procede: NO

15.- Pélizas de seguros

Procede: Si
Tipo de poélizas: Seguro de Responsabilidad Civil
Importe: minima 150.000 euros

16.- Programa de trabajo i
Obligacién de presentar un programa de trabajo: Si
Plazo de presentacion: con la oferta Técnica

17.- Plazo de ejecucién

Total: un afio mas otro afo de prérroga

Procede la prérroga del contrato: Sl

18.- Penalidades

Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato (Clausula Quinta PPT): 10% precio
de adjudicacion del contrato

Por incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales y
materiales suficientes para ello: 20% precio de adjudicacion del contrato
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19.- Subcontratacion
Procede: NO

20.- Régimen de pagos

Forma de pago:

Los pagos se realizaran mediante presentacion de factura mensual, en la que constaran los servicios prestados
a que se refiere; dicha factura ird acompanada de copia de los TC1 y TC-2, debidamente cumplimentados y
abonados correspondientes a los trabajadores de la empresa que realizan el servicio objeto del contrato, o de
las altas censales emitidas por hacienda el caso de ser autbnomos.

21.- Revisién de precios y Modificacién

Procede Revision: NO

22.- Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecta la subrogacion: NO
23.- Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitaciéon: 1.500 €.

27- Plazo de garantia: NO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CQNTRATACI()N DE SERVICIOS PARA LA
IMPARTICION DE CURSOS DE INGLES A POBLACION INFANTIL Y JUVENIL
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO
El objeto del presente Expediente es regular las condiciones técnicas para la contratacién de servicios para la
imparticién de cursos de Inglés para la Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria.
CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL CONTRATO
Los objetivos que se pretenden a través de la formacion son los siguientes.
- Contribuir en el conocimiento del inglés como una herramienta positiva dirigida hacia una mayor
igualdad social.
- Prestar un servicio de calidad, eficacia y eficiencia
- Contribuir a la mejora de habilidades personales que permitan a los participantes mejorar la
competitividad personal y profesional.
- Motivar a los alumnos y hacerles participes de su propio proceso de aprendizaje.
- Conseguir un alto grado de satisfaccién con la formacion recibida
- Facilitar a los usuarios del servicio y a la poblacién en general un acceso a la inmersién de la cultura
del idioma que se ensefa.
- Establecer mecanismos de control, seguimiento y medicién de los resultados obtenidos.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO

Un afio mas otro prorrogable por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA CUARTA: DESCRIPCION DEL SERVICIO

1.- CLASES DE INGLES PARA EDUCACION INFANTIL

Se utilizaran preferentemente las aulas de Educacion Infantil de los Centros CEIP Virgen del Rosario y CEIP
Chozas de la Sierra.

Los alumnos que accederan a esta actividad seran alumnos que se encuentren cursando 2° y 3° de Educacién
Infantil.

Cada grupo recibird cada semana 2 sesiones presenciales de 1 hora de duracién cada una de ellas. La
duracién de la actividad docente sera de 45m., empleando los otros 15m. para ubicacion y colocacién de los
participantes, reparto y recogida de material.

Se trabajara principalmente con contenidos artisticos, en sus distintas variedades: musica, teatro, baile, juegos,
manualidades...
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2.- CLASES DE INGLES PARA EDUCACION PRIMARIA

Se utilizaran preferentemente los espacios disponibles de los Centros CEIP Virgen del Rosario y CEIP Chozas
de la Sierra.

Los alumnos que accederan a esta actividad seran alumnos que se encuentren cursando entre 1%y 6° de
Educacién Primaria, repartidos por grupos de edad y nivel.

Cada grupo recibira semanalmente 2 sesiones presenciales de 1 hora de duraciéon cada una de ellas. Se
trabajard el idioma de forma transversal, principalmente con actividades como teatro, juegos, musica,
experimentos, temas concretos (topics). De esta manera se iran integrando las distintas habilidades del idioma,
complementando todos aquellos aspectos que no da tiempo a trabajar en el horario escolar. Este tipo de
trabajo y metodologia sera activa y atractiva para los nifos/as. Los grupos se realizaran por nivel/edad,
compensando las diferencias que pudiera haber con apoyos especificos.

Es en esta etapa educativa donde comienzan las dificultades para algunos alumnos, lo que empieza a suponer
desfase con el curriculo escolar, generando situaciones de desigualdad y grandes dificultades en el aula
ordinaria.

3.- CLASES DE INGLES PARA EDUCACION SECUNDARIA

Se utilizaran preferentemente las aulas destinadas a tal efecto en la Casa de la Cultura y otros espacios
publicos.

Los alumnos que accederan a esta actividad seran alumnos que se encuentren cursando entre 12y 4° de
Educacion Secundaria, repartidos por grupos de nivel. Se diferenciaran dos lineas de trabajo diferente: apoyo
educativo y por otra como actividad extraescolar.

Apoyo Educativo: Hay alumnos de educacion secundaria que desconectaron de esta asignatura desde los
primeros cursos de Educacion Primaria, lo que se traduce en que afo a afo, la brecha se ha ido haciendo
mayor entre ellos y el resto de alumnos de su curso. La desmotivacion y rechazo hacia la lengua es notable.
Para trabajar con estos alumnos es necesario romper barreras y bloqueos previos, comenzar a trabajar sobre
estructuras basicas del inglés, viendo poco a poco los beneficios que les puede reportar la adquisiciéon de la
lengua. A través del personal de este Ayuntamiento, se contactara con los centros para llegar a un acuerdo
que permita trabajar con los alumnos que presentan mayores dificultades.

Actividad extraescolar: Se trabajaran las distintas habilidades de forma que se ponga el objetivo para cada uno
de los alumnos en ir subiendo su nivel con referencia al MCER. Los grupos se dividiran por niveles,
independientemente del curso y la edad de los participantes. Se aprovechara especialmente que puedan ser
grupos menos numerosos que los del aula ordinaria para trabajar especificamente las habilidades que dentro
del aula son mas dificiles de trabajar, especialmente las habilidades comunicativas.

Cada grupo recibira 2 sesiones presenciales a la semana de 1 hora de duracion.

Se establece un maximo de 31 grupos, contemplando un minimo de 10 alumnos y un maximo de 14 alumnos
por grupo. Previa negociacién con el Ayuntamiento y justificada consistentemente la propuesta, podra haber
algun grupo concreto con un ratio inferior.

Se establece un precio maximo de licitacién por grupo y trimestre de 1.000 € exento de IVA.

CLAUSULA QUINTA. EJECUCION DEL CONTRATO
Los servicios contratados comprenderan:
- La realizacion de la actividad docente
- La elaboracién de la programacién y los materiales didacticos correspondientes y el desarrollo de las
actividades previstas
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- Informe de nimero de alumnos.

- Control de asistencia del alumnado

- Acta de certificacion de asistencia y diplomas de finalizacion.

- Reuniones de coordinacion con el profesorado.

- Reuniones de coordinacion que se establezcan con personal del Ayuntamiento.

- Evaluacion. En el plazo de 10 dias, a contar desde la finalizacion de cada trimestre se presentara un

informe de cada uno de los cursos realizados.

CLAUSULA SEXTA. CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES

La distribucién de aulas, fechas y horarios concretos en que se desarrollen los servicios se fijaran antes de tal
fecha por el personal responsable de Cultura de este Ayuntamiento y seran comunicados a la empresa
adjudicataria.

Las actividades contaran con nimero de grupos maximos, asi como un ndmero minimo y maximo de
participantes.

El equipamiento y material necesario para la realizacién de los cursos serd a cargo de la empresa
adjudicataria, sin perjuicio de que puedan ser utilizados los medios existentes en las instalaciones donde se
presta la actividad. A tal efecto, se realizard un inventario de los bienes existentes en las instalaciones objeto
del contrato. Este inventario se firmara por el Personal responsable de Cultura y la empresa adjudicataria en el

plazo de un mes, a contar desde la fecha de formalizacién del contrato.

La empresa adjudicataria se hara cargo de la preparacién diaria de las aulas para la adecuada imparticiéon de
los cursos. Ademas, debera aportar los materiales necesarios para la realizacion de los cursos, salvo el
material de uso individual del alumno que correra a cargo de éste. Se le entregara al alumno una lista con el

material que debe aportar para el curso en que esta inscrito.

El adjudicatario se compromete a mantener en perfecto estado de conservacion el mobiliario y material
proporcionado por el Ayuntamiento de Soto del Real para la prestacién del servicio objeto de contratacién, con
responsabilidad por la pérdida, hurto, deterioro (por uso inadecuado) o destruccion, siendo de su cuenta y
riesgo la reposicion del material destinado al objeto del contrato. El material repuesto debera ser aprobado
previamente por el personal responsable de Cultura.

CLAUSULA SEPTIMA. PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO DE FORMACION

Vinculacién juridica.

El personal que sea necesario para la correcta prestacion del Servicio de clases de inglés, sera contratado por
el adjudicatario, siendo de su cuenta el pago de todas las obligaciones derivadas de los correspondientes
contratos. Este personal no tendra derecho alguno frente al Ayuntamiento de Soto del Real. El adjudicatario en
su calidad de empleador del citado personal, ostentara todos los derechos y obligaciones con arreglo a la
legislacion laboral y social vigente y a la que en lo sucesivo se pudiera promulgar. El Ayuntamiento de Soto del
Real no sera en ningun caso responsable de las situaciones, discrepancias u obligaciones que se originen
entre el adjudicatario y sus trabajadores.

En caso de enfermedad, bajas del personal, vacaciones reglamentarias y otras causas analogas, los puestos
de trabajo deberan ser cubiertos inmediatamente a costa del adjudicatario, de forma que se mantenga de
manera permanente el nimero de trabajadores en presencia fisica expresados en la oferta.

La retribucion del personal que se emplee en la prestaciéon del servicio objeto de la contratacion sera por
cuenta exclusiva del adjudicatario. En este sentido, el adjudicatario se compromete a retribuirles
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adecuadamente, asumiendo de forma directa, el coste de cualquier mejora en las condiciones de trabajo o en
las retribuciones de dicho personal, tanto si dicha mejora ha sido consecuencia de los convenios colectivos,
pactos o acuerdos de cualquier indole, como si obedecen a cualquier otra circunstancia.

El adjudicatario queda obligado a que todo el personal que utilice en los trabajos objeto de este contrato quede
dado de alta en la Seguridad Social asi como a cumplir estrictamente toda la legislacién laboral vigente y toda
aquella que en lo sucesivo pudiera promulgarse. El Ayuntamiento de Soto del Real podra realizar cuantos
controles considere oportuno en este sentido.

Las relaciones laborales del adjudicatario con su personal deberan estar regidas por la legalidad vigente y/o por
el convenio colectivo aplicable al sector.

Gestion del personal

La entidad adjudicataria facilitara, a través del interlocutor designado por la entidad, al responsable de
Actividades Culturales del Ayuntamiento de Soto del Real, relacién del personal que vaya a prestar sus
servicios para el contrato de servicios. El personal destinado a estos servicios sera continuo para el servicio a
prestar y cualquier cambio programado por necesidades del personal destinado a estos servicios, asi como,
cualquier alta o baja del personal adscrito al servicio, debera ser comunicado con 24 horas al Responsable de
Actividades Culturales, o el mismo dia, en caso de tratarse de imprevistos.

Toda sustitucién sera cubierta de forma inmediata por otro personal conocedor del servicio a prestar, para lo
cual la entidad adjudicataria dispondré de un nimero de suplentes, con la formacién exigida para la prestacién
del servicio.

Cuando a criterio del érgano de contrataciéon se considere necesaria la sustitucién del personal destinado a
estos servicios, se lo comunicara a la entidad adjudicataria en exposicion razonada para que proceda a la
sustitucién requerida.

El licitador especificard en su oferta de forma detallada el nimero total de trabajadores que pondra a
disposicién del servicio, que ha de ser la adecuada para mantener un 6ptimo nivel de calidad en el servicio
objeto de contratacion.

Coordinador técnico o responsable
La empresa adjudicataria designard a un responsable, que vinculado laboralmente con la misma sera el
encargado de coordinar y supervisar el buen funcionamiento de las actividades. Este coordinador sera el
interlocutor con el Ayuntamiento de Soto del Real. Tendra las siguientes funciones:
- Supervisar las tareas del profesorado, garantizando que el inicio del servicio se realiza segun lo
acordado y con asistencia de todo el personal adscrito al mismo.
- Transmitir las incidencias que surjan durante la prestacion del servicio.
- Mantener reuniones periddicas con el Responsable de las Actividades Educativas y Culturales del
Ayuntamiento de Soto del Real, y con los profesores de las actividades.

Profesorado:
El adjudicatario contratara a tantos profesores como sean necesarios para atender al alumnado, en los
términos previstos por la adjudicacién correspondiente, debiendo contar al menos con alguna de las
titulaciones que se enumeran:

- Nivel acreditado de inglés C1 6 C2 segin Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas

(MCER) + Formacién especifica en algun ambito de la educacion.
- Diplomado o Grado en Magisterio, especialidad Inglés
- Licenciado en Filologia Inglesa o Grado en Estudios Ingleses
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- Licenciados o graduados con habilitacién especifica en Inglés para imparticién de contenidos en
Inglés.

La empresa adjudicataria podra proponer otras titulaciones extranjeras, justificando la propuesta.

CLAUSULA OCTAVA. INFORMES DE GESTION

Durante el desarrollo los cursos se realizaran seguimientos con el detalle necesario que permita conocer el
aprovechamiento y la progresién en el aprendizaje de los alumnos y se pasara informe al Responsable de las
Actividades Educativas y Culturales del Ayuntamiento de Soto del Real, y a los propios alumnos, o sus
padres/tutores.

A tal efecto, la empresa adjudicataria debera remitir trimestralmente, un informe en el que, por lo menos,
consten los siguientes datos:

- Control de asistencia.

- Detalle de los alumnos cuya baja se proponga por falta de asistencia del porcentaje establecido para los
cursos infantiles y juveniles, o por no superar el 50 % para los alumnos adultos

- Registro de incidencias recibidas, asi como si se les ha dado solucién o no, y

en qué plazos.

- Examenes realizados y resultados obtenidos.

- Evaluacion final, en su caso.

CLAUSULA NOVENA. DOCUMENTACION MINIMA A INCLUIR EN LA PROPUESTA TECNICA
Programa de trabajo en el que se contemple, al menos, los siguientes aspectos.
- Memoria justificativa del método y los medios con los que se pretende dar cumplimiento al servicio,
asi como su seguimiento y control.
- Memoria de presentacion de la entidad que contenga referencias técnicas con servicios analogos al
contratado que se haya prestado, metodologia de trabajo, sistema de formacion del personal y

cuantos datos estime necesarios aportar que permitan un mejor conocimiento de la empresa.

Relacion del personal destinado a la prestacioén del servicio en el que se comprendera:
- Compromiso de adscripcién del nimero total de trabajadores que pondra a disposicién de los cursos
para los que licita.
- Procedimiento de sustitucién de profesionales asignados en caso de ausencia o incidencia.

CLAUSULA DECIMA. CRITERIOS DE ADJUDICACION, BAREMOS DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO
DE VALORACION.

Oferta econémica: de 0 a 30 puntos

Personal adscrito al servicio: de 0 a 15 puntos.

Reconocimiento oficial de la empresa para la Formacién de Cursos de Inglés: de 0 a 15 puntos.
Proyecto-memoria: de 0 a 25 puntos

Mejoras: de 0 a 15 puntos

Oferta economica (de 0 a 30 puntos)
La valoracion econdémica vendra determinada por la siguiente férmula:

Ve = 30x Oferta minima/ Oferta valorada
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Personal adscrito al servicio (de 0 a 15 puntos)
Por cada profesor presentado con titulacién especifica en la Ensefianza del Inglés como lengua extranjera de
los enumerados a continuacion:

CertTESOL - Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages (titulo Trinity College)
TYLEC - Trinity Teaching Young Learners Extension.

CELTA - Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages (titulo Cambridge). También se
tendran en cuenta las modalidades CET-P y CELT-S.

DELTA -Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages (titulo Cambridge)
Young Learner (YL) Extension to CELTA

1 punto por cada profesor, con la titulaciéon especificada, adscrito al servicio. Hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada formador de profesores, con experiencia y formacién contrastada, presentado 2,5 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

Reconocimiento oficial de la empresa para la Formacién de Cursos de Inglés.
y de 0 a 15 puntos)
Por cada Autorizacién oficial o reconocimiento de la empresa en los siguientes aspectos, 3 puntos por cada
una de las autorizaciones, hasta un maximo de 15 puntos:
- Centro Autorizado para la preparacién de examenes ETS, TOEIC, TOEFL
- Centro Autorizado para la preparacién de exdmenes |IELTS.
- Centro Autorizado para la preparacién de exdamenes Cambridge ESOL.
- Centro examinador autorizado de exdmenes Cambridge.
- Centro examinador autorizado de exdmenes ETS, TOEIC, TOEFL

Proyecto-memoria (de 0 a 25 puntos)
1.  Experiencia y trayectoria de la empresa licitadora (de 0 a 4 puntos)
Experiencia contrastada en la imparticién de cursos de Inglés (hasta 3 puntos)
Trayectoria en la calidad de cursos de idiomas (demostrable) (hasta 1 puntos)
2. Adecuacion del proyecto a los objetivos de la convocatoria (de 0 a 4 puntos)
Adecuacién del proyecto a la finalidad y a los aspectos prioritarios (hasta 2 puntos)
Grado de conocimiento de la situacién actual y adecuacion de la propuesta (hasta 2 puntos)
3. Definicion y concrecién del proyecto (de 0 a 5 puntos)
Definicién de objetivos del proyecto (hasta 1 puntos)
Adecuacién de la metodologia, las actividades y los recursos (hasta 1 punto)
Concordancia entre metodologia y objetivos (hasta 1 punto)
Identificacion de indicadores para medir resultados y cumplimiento de objetivos (hasta 1 punto)
Plan de trabajo (tareas, tiempos, responsables, coordinacién) — (hasta 1 punto)
4. Procedimiento de sustitucién del profesorado en caso de ausencia (de 0 a 4 puntos)
Sistemas de control de ensefianza y resultados ( de 0 a 4 puntos)
Inclusion explicita de colectivos desfavorecidos. (de 0 a 4 puntos)

Mejoras (de 0 a 15 puntos)
1. Materiales y recursos complementarios (hasta 3 puntos)
2. Medios de Certificacion de niveles obtenidos por los alumnos (hasta 3 puntos)
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Propuesta de actividades complementarias (hasta 3 puntos)
Mejoras en las propuestas en cuanto a la coordinacion, sistema de control de calidad e inspeccién
del personal durante la prestacion de los servicios. (hasta 3 puntos)

5. Incorporacién de equipamiento didactico. (hasta 3 puntos)

Asi lo manda y firma ante mi la Secretaria-Accidental que doy fe en Soto del Real a 29 de agosto de 2016.

EL ALCALDE, SECRETARIA-ACCIDENTAL,

Fdo. Juan Lobato Gandarias ®© Fdo. Ana Maria Fernandez Pinar
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