PROCESO SELECCION DE TRABAJADOR TEMPORAL PARA AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL
El procedimiento a seguir para la contratacion de personal temporal a tiempo parcial (34
horas semanales) de Turismo y Comunicacién, motivada por la necesidad de la dinamizaciéon
turistica y la mejora de la comunicacién del municipio, es el siguiente:

PRIMERO. Plazo de solicitudes.

El plazo para solicitar la inclusién en el proceso de seleccién sera de diez dias naturales desde
la fecha de publicacién de las presentes bases en la pagina web municipal y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda y aporten la documentacién requerida conforme lo
establecido en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacidon de la solicitud, por el Presidente de la Corporacion se
dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas que motivan la exclusién y publicdndose la lista de admitidos y excluidos en el
tablén municipal de anuncios y en la web municipal. El plazo de subsanacién, donde se podra
presentar exclusivamente la documentacion justificativa necesaria para solventar la causa de
exclusién, sera de cinco dias habiles, transcurrido el cual sin efectuarla se tendrd a la persona
interesada por desistida de su peticidn.

Transcurrido el plazo de subsanacion el Alcalde dictard nueva Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicdndose la misma en el tablon municipal
de anuncios y en la web municipal.

SEGUNDO. Requisitos.

- Poseer la titulacion requerida para el puesto: Grado (o titulo superior) en
Turismo/Comunicacién/Periodismo, o equivalente.

- Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, en los
términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a
puestos convocados y reservados para personal laboral, siempre que rednan los
requisitos legales para su contratacion.

- Tener 18 afios cumplidos y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto detrabajo.

- No haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislaciéon vigente.

La solicitud se presentara en el Registro de Entrada del Ayuntamiento y debera incluir:



- Puesto al que optan: Técnico de Turismo y Comunicacién.

- Fotocopia de la documentacién de los méritos y experiencia indicados en el
Curriculum. La experiencia profesional deberda acreditarse con el contrato laboral y la
aportacion de una vida laboral actualizada.

- Fotocopia DNI o tarjeta de residencia.

- Teléfono y correo electrénico de contacto.

- Fotocopia inscripcion INEM como demandante de empleo, en su caso.

- Curriculum Vitae.

TERCERO. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion serd nombrado por Resolucion de Alcaldia-Presidencia, formando
parte del mismo tres trabajadores del Ayuntamiento con igual o superior categoria a la
requerida en el puesto ofertado.

En caso de ausencia de alguno de los miembros, por resolucion de Alcaldia-Presidencia se
nombrard a los suplentes entre los trabajadores del Ayuntamiento.

El Tribunal de seleccidn podra contar con los asesores que estime pertinentes (con voz y sin
voto).

CUARTO. Proceso de seleccidn.
El proceso de seleccién constara de dos partes:

12 parte: Valoracion méritos presentados, segun la siguiente baremacion. Maximo de 100
puntos.
Valoracidén Curriculum vitae (90 puntos):
A. Valoracién experiencia: 60 puntos maximos.
O Experiencia como Técnico de Turismo o equivalente en administracion publica
o empresa privada: 0,5 puntos/mes.
O Experiencia en agencias de publicidad, marketing o comunicacién: 0,5
puntos/mes.
0 Experiencia en medios de comunicacion:
Experiencia en medios de comunicacién nacionales: 1 puntos/mes.
Experiencia en medios de comunicacién autondmicos: 0,5 puntos/mes.
Experiencia en medios de comunicacion locales: 0,25 puntos/mes.
La experiencia se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo y vida laboral
actualizada.

B. Valoraciéon formacién: 30 puntos maximos.

O Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta (turismo, comunicacion o periodismo), de igual o
superior nivel al exigido para el desempefio del citado puesto.

Titulaciones que se valoran, hasta un maximo de 5 puntos:
Titulos de Grado o superior con especializacién en rama turismo: 5
puntos.
Titulos de Grado o superior con especializacion en rama
comunicacién/periodismo: 5 puntos.
Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente
titulo o resguardo acreditativo de su solicitud. La titulacién presentada como
requisito necesario para optar al puesto no serd valorada como mérito.




O Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta (turismo, medios
de comunicacion, periodismo), que hayan sido impartidos en los 10 afios
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de instancia, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia con indicacion
expresa del nimero de horas, convocados u homologados por centro u
organismo oficial, con duracidn igual o superior a 50 horas, se valoraran hasta
un maximo de 20 puntos, segun la siguiente escala:

De 200 o mas horas......... 15 puntos
De 100 a 199 horas........... 10 puntos
De 50 a 99 horas..... ..5 puntos

0 Cursos de informatica: Se valoraran cursos de disefio grafico, maquetacion,
Programas Adobe photoshop, llustrator, Indesign y Premiere, que hayan sido
impartidos en los 10 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
instancia, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia con indicacion del nimero de horas, convocados u homologados por
centro u organismo oficial, con duracién igual o superior a 30 horas. Se
valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, segun la siguiente escala:

De 100 o mas horas......... 10 puntos
De 30 a 99 horas 5 puntos

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos que no se
acredite el nUmero de horas no se asignard puntuacion.

En ningun caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

C. Inscripcién en el INEM como demandante de empleo (no se valorara mejora de
empleo): 10 puntos.

Una vez realizada la valoracién de la primera parte del proceso de seleccién, los miembros del
Tribunal elaboraran una relacién de candidatos por orden de puntuacién segun la valoracién
realizada con la suma de los conceptos A, B y C. Dicha relacién sera publicada en el Tablon de
anuncios y la web municipal, habilitdndose el plazo de cinco dias habiles para la revision de la
misma por los candidatos. En ningln caso se podran incluir justificantes de méritos no
presentados en el plazo de solicitud.

Los cinco candidatos con puntuacion mas alta en el proceso de seleccion realizaran la
segunda parte del proceso.

22 parte: Prueba practica.
Valoracién Prueba practica (40 puntos): La prueba practica constara de dos partes, sumando
40 puntos maximos en total:

- Prueba de inglés: 20 puntos.



- Prueba de conocimientos turisticos y de localizacidon geografica de la comarca y del
municipio: 20 puntos.

Una vez realizada la valoracion de la segunda parte del proceso de seleccion, los miembros del
Tribunal elaboraran una relacion con las puntuaciones de dicha fase. Dicha relacién sera
publicada en el Tablén de anuncios y la web municipal, habilitdindose el plazo de cinco dias
habiles para la revisidn de la misma por los candidatos.

La puntuacién final del proceso de seleccién consistird en la suma de la puntuacién obtenida
en cada una de las fases del proceso.

QUINTO. Publicacion resultado.

El Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha
relacion a la Alcaldia para que efectie contratacién a favor del aspirante con mayor
puntuacion, configurdandose una lista de reserva con el resto a los efectos de cobertura de
renuncias o no superacién del periodo de prueba establecido.

SEXTO: Condiciones del contrato.

El contrato sera laboral temporal a tiempo parcial, con retribucidon segin Convenio Vigente, y
fecha de finalizacién la de la obra y servicio, dependiendo, a su vez, su duracién final del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Condiciones economicas:

El salario bruto del trabajador sera de un importe total de 1601,23 euros brutos al mes, con
pagas extras prorrateadas ya incluidas en este importe. De este importe bruto total se
descontara la cuota de seguridad social del trabajador y la cuota de retencidon de IRPF
correspondiente.

Vacaciones y permisos
Se establecerdn las vacaciones, permisos y demds condiciones del trabajador segun el
convenio del ayuntamiento.

Horario de trabajo

El horario de trabajo sera de 34 horas semanales. Estas horas se distribuirdn en horario de
mafiana y/o tarde y/o de fines de semana segun las necesidades del servicio a determinar por
la concejalia de turismo, con una antelacién minima de una semana.



